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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE RECURSOS LOGISTICOS

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo a serem executados de forma continua, com
fornecimento de materiais e disponibilizagdo de equipamentos para atendimento das demandas nas instalagGes ocupadas pela Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres — ANTT, em Brasilia/DF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

Limpeza e Conservagdo - Servicos por Area
L ‘ Valor Valor Total
GRUPO | ITEM P Produtividade
Tipo de Area . 5 Area c:a ANTT Unitario RS | Mensal RS (C=Ax
Padrio (m?) m? (A)
(B) B)
Area interna - Pisos acarpetados 800 10.425,04 R$6,72 R$70.056,27
Area interna -Pisos laminados 800 506 R$6,72 R$3.400,32
3 Area interna - Pisos frios 800 5.388,55 R$6,72 R$36.211,06
2 Areallnterna - A~reas com efpagos 1000 722,7 R$5,37 R$3.880,90
livres (sagudo, hall, saldo)
5 Area interna - Almoxarifados/galpdes 1.500 988 R$2,98 R$2.944,24
6 Area interna - Banheiros, vestiarios e 200 971,01 R$26,90 R$26.120,17
copas
1 7 Area externa - G?ragens e acesso de 1.800 9.917,00 R$2,08 R$29.552,66
veiculos
3 Esquadrias -'fice mFerna (sem 300 2.990 R$1,52 RS4.544,80
exposicdo a riscos
Sub Total mensal por Area R$176.710,41
Limpeza e Conservagdo - Servigos por Posto
. . Valor Valor Total
Tipo de Servigo Un|dad.e de Quantidade Unitario RS | Mensal RS (C=Ax
Medida contratar
(8) B)
9 Auxiliar de servigos gerais Posto 2 R$3.821,13 R$7.642,26
Sub Total por posto RS 7.642,26
Total por més (somatdria do total por area e o total por posto) R$184.352,67
Total Global para 12 meses R$2.212.232,07
1.2. objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de limpeza e conservagdo
1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo Empreitada por Prego Unitdrio.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.
1.6. Este Termo de Referéncia foi elaborado conforme modelo TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
(ATUALIZADO JUL-2021), disponibilizado no site da AGU.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico dos Estudos Preliminares, Anexo deste Termo de
Referéncia.
2.2. Os servigos de limpeza e conservagdo estdo compreendidos entre as atividades que devem ser preferencialmente objeto de execugdo indireta, em

atendimento ao disposto no art. 22 do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, consoante Portaria n2 443, de 27 de dezembro de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

2.3. A contratagdo dos referidos servigos visa proporcionar condi¢cdes adequadas de uso e habitabilidade aos servidores da ANTT e aos visitantes, por
meio de préticas sustentaveis orientadas ao uso e descarte de materiais e, sobretudo, a preservagdo da saude humana.

2.4, Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local, objeto da contratagdo, com o incremento de
mais dois postos de auxiliares de servigos gerais que ficardo encarregados de montagens, desmontagens, transporte interno de moveis, eletronicos, arquivos,
divisdrias, materiais de almoxarifado, carga e descarga de mercadorias, pequenos servigos de manutengdo e atividades congéneres

2.5. A contratagdo também busca a eficiéncia nos resultados dos servigos de limpeza e conservagdo, com maior aproveitamento dos recursos e menor
impacto ambiental.

2.6. Face ao exposto, concluiu-se que a contratagdo pretendida configura-se como de fundamental importéncia, estando presentes o interesse publico
e a conveniéncia em terceirizar o servigo.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestacdo de servicos de limpeza e

conservagdo a serem executados de forma continua, com fornecimento de materiais e disponibilizagdo de equipamentos para atendimento das demandas nas
instalagbes ocupadas pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, em Brasilia/DF.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.
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4.2, Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.
4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. servigo continuado, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva;
5.1.2. Os servigos de limpeza e conservagdo abrangerdo as instalagdes da ANTT no Distrito Federal, conforme enderegos especificados na tabela a
seguir:
Postos de Trabalho Insumos Enderego
e Setor De Clubes Esportivos Sul - SCES Trecho 03, P
Edificio Sede da ANTT X X !
o sede da Brasilia/DF, CEP 70200-C
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5.1.3. Os transportes de empregados e de materiais para os locais acima descritos sdo de Unica e inteira responsabilidade da Contratada. A
interrupgdo dos servicos ou a falta de materiais decorrentes da falta de transportes implicara sangdo.

5.1.4. Conforme necessidade, e a critério da ANTT, os servigos poderdo ser prestados em locais diferentes dos relacionados, em especial, por
motivo de mudanga de endereco ou criagdo de novo Posto de Fiscalizagdo e Atendimento, desde que dentro da area de abrangéncia do Distrito Federal,
mantidas as demais condigGes pré-estabelecidas.

5.1.5. O servigos serdo prestados de segunda a sdbado, nos seguintes moldes:

5.1.6. Os postos de trabalho de auxiliar de servigos gerais, servente de limpeza e encarregado de limpeza deverdo cumprir a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme previsto na Clausula Trigésima Oitava - JORNADA DE TRABALHO da Convengdo Coletiva.

5.1.7. A Contratante podera efetuar a redistribui¢cdo dos postos de trabalho ou ainda alteragdo do horario do funcionamento destes, de acordo com
o interesse da Administragdo.

5.1.8. Nos casos previstos no item anterior, em que seja necessaria a alteragdo dos horarios de funcionamento dos postos de trabalho, o gestor do
contrato oficiara a Contratada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a qual terd o prazo de 2 (dois) dias corridos para promover os
acertos necessarios.

5.1.9. Para o postos de trabalho de auxiliar de servigos gerais e servente de limpeza serd exigido que o profissional tenha o seguinte
nivel minimo de escolaridade: ensino bésico completo.

5.1.10. Para o posto de trabalho de encarregado de limpeza serd exigido que o profissional tenha o seguinte nivel minimo de escolaridade: ensino
médio completo.

5.1.11. Os empregados da Contratada que prestardo servigos na Contratante deverdo possuir a capacitagdo oferecida nos cursos de servente de
limpeza, ministrados pela empresa ou outra instituicdo credenciada, cuja comprovagdo deverd ser apresentada a Fiscalizagdo até 06 (seis) meses a contar
da data do inicio da execugdo do Contrato, bem como de cada eventual prorrogagdo contratual.

5.1.12. A capacitagdo devera contemplar os seguintes tépicos:
5.1.12.1. Limpeza e conservagdo de ambientes;
5.1.12.2. Utilizagdo dos equipamentos e instrumentos de trabalho;
5.1.12.3. Tipos de limpeza e produtos a serem utilizados;
5.1.12.4. Meio Ambiente e Educagdo ambiental;
5.1.12.5. Segregagdo e descarte adequado de residuos, em conformidade com o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel - PLS do 6rgdo;
5.1.12.6. Seguranga no trabalho e uso adequado de EPIs (equipamentos de protegdo individual).
5.1.13. Trata-se de servigo continuado de limpeza e conservagdo, com disponibilizagdo de mdo de obra, necessério a Administragdo, no desempenho
de suas atribuicdes, que se interrompidos podem comprometer a continuidade de suas atividades.
5.1.14. O contrato tera duragdo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.
5.1.15. Ndo havera necessidade de transi¢do gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em conta que a
prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo é considerada comum e de baixa complexidade.
5.1.16. N&o foram identificadas outras solugdes de mercado, que melhor atendam a necessidade proposta.
5.1.17. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), é o
seguinte:
5.1.17.1. Posto de trabalho do item 1 - Auxiliar de servigos gerais se enquadra na CBO 5143-20 (descrigdo sumaria: executam servigos de

manutencgdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessdrios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e prote¢do ao meio ambiente).

5.1.17.2. Posto de trabalho do item 2 - Servente de limpeza se enquadra na CBO 5143-20 (descrigdo sumaria: executam servigos de manutengdo
elétrica, mecanica, hidrdulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecgas, componentes e equipamentos.
Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente).

5.1.17.3. Posto de trabalho do item 3 - Encarregado de limpeza se enquadra na CBO 4101-05 (descricdo sumdria: supervisionam rotinas
administrativas em instituigdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de
expediente, operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartdrio, limpeza,
terceirizados, manutengdo de equipamento, mobilidrio, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas,
contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos).

5.2. Devera ser adotada periodicidade, frequéncia e rotina dos servigos por cada tipo de drea observando-se, para tanto, o Caderno de Logistica de
Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao

5.3. Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a
prestagdo do servigo como requisito para celebragdo do contrato.
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6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. Critérios e praticas de sustentabilidade:

6.1.1. A contratada devera observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as normas
internas de seguranca e saude do trabalho.

6.1.2. E obrigagdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, bem como prevengdo de incéndio, praticas de redugdo do consumo de agua, energia e redugdo da geragdo de residuos para
implementagdo das ligdes aprendidas durante a prestagdo dos servigos.

6.1.3. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus
funcionarios, prezando pela saude e seguranga durante a execug¢do da prestagdo dos servigos.

6.1.4. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestagdo dos servicos em bom estado de funcionamento
evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitdrias e elétricas.

6.1.5. A contratada deverd racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta
Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para os casos possiveis.

6.1.6. A contratada devera adotar praticas de reducdo de geragdo de residuos sélidos, realizando a separagdo dos residuos reciclaveis descartados
pelo 6rgdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislagdo especifica e Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel - PLS do érgdo.

6.1.7. E obrigacdo da contratada a utilizagdo de produtos de limpeza, preferencialmente, que sejam biodegradaveis e ambientalmente corretos.
6.1.8. Atender, sempre que possivel o disposto no item 2.4.7 do Caderno de Logistica - Prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo, do

entdo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (2.4.7 Boas Praticas Sustentaveis para Contratacdo de Servigos de Limpeza).
7. VISTORIA PARA LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execu¢do dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 17 horas. Esta vistoria podera ser agendada pelos
telefones (61) 3410-1013; 3410-1032; 3410-1015; 3410-1010.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.
7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.
7.3. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢Ges locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitagdo.
8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
8.1.1. As atribuicbes dos postos de trabalho descritas a seguir estdo em conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupagbes — CBO, do

Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, e com a Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo, Trabalho
Temporario, Prestagdo de Servigos e Servigos Terceirizdveis no Distrito Federal - SINDISERVICOS, e sdo expostas na tabela a seguir:

e Proceder a carga, descarga e transporte de volumes em geral
Auxiliar de servigos gerais e Executar o rearranjo fisico de almoxarifado, depdsito, e demais ambientes, quando requisit.

e Executar demais atividades relacionadas.

e Realizar e conservar a limpeza do ambiente interno, de equipamentos e mobiliarios em ger:
) e Proceder a coleta e separagdo de residuos em acordo com a Coleta Seletiva realizada pelo ¢
Servente de limpeza
e Auxiliar o Encarregado de Limpeza em recebimentos, armazenamentos e distribuigdes dos |

e Executar demais atividades relacionadas.

e Chefiar diretamente equipe de trabalho.

e Ordenar a execugdo dos servigos.

e Controlar presenca, uniformizagdo e identificagdo dos funcionarios.
e Auxiliar no controle do estoque de materiais.

Encarregado de limpeza e Verificar as perfeitas condi¢Ges de equipamentos.

e Elaborar e apresentar o Plano de Trabalho.

e Supervisionar rotinas administrativas, com poderes para tratar com a ANTT sobre todos os
e Comunicar-se com a ANTT acerca das atividades relacionadas a Limpeza e Conservagao.

e Executar demais atividades relacionadas.

E facultada a Contratante a reformulacdo dos dias de trabalho, dos horarios de entrada e saida, bem como, dos postos de servigos a qualquer tempo, de acordo
com as suas necessidades, obedecendo a jornada legal de trabalho.

8.1.2. A programacdo dos servigos sera feita periodicamente pela Contratante e devera ser cumprida, pela Contratada.
8.2. A execucdo dos servigos serd iniciada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura do contrato, na forma que segue:
8.2.1. A Contratada deverd apresentar os profissionais responsdveis ao fiscal designado pela Contratante, nos termos do art. 67 da Lei n?

8.666/1993, o qual acompanhard a execugdo contratual.

8.2.2. Todos os profissionais apresentados deverdo receber da CONTRATADA, para o inicio da execugdo contratual, os materiais, equipamentos e
uniformes descritos nos itens 8 e 10 deste Termo de Referéncia.
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8.2.3. Ressalta-se que a Administragdo ndo pagara por servigos ainda ndo executados, mesmo que o contrato ja esteja vigente.

8.2.4. Para recebimento e aceitagdo do profissional pela CONTRATANTE é necessario que todos os documentos previstos nesse Termo de Referéncia

sejam disponibilizados para a equipe de fiscalizagdo, antes da apresentagdo do profissional, conforme seguem:

8.2.4.1. Carta de apresentacdo com dados pessoais;
8.2.4.2. Copia do Contrato de Trabalho;
8.2.4.3. Exame médico admissional;

8.2.4.4. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

8.2.4.5. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente assinada;

8.2.4.6. Copia do termo de opgdo pelo auxilio transporte acompanhado de cépia do comprovante de residéncia.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas no anexo V-A e qualidades estabelecidas no subitem 9.1.1, com prazo de, no minimo, 24 h antes do inicio da execugdo dos servicos,

promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1. As marcas de produtos indicadas na relagbes abaixo servem apenas como referéncia de padrdo de qualidade, e, portanto, ndo possuem
carater restritivo. Outras marcas serdo aceitas, desde que suas qualidades sejam comprovadamente similares ou superiores as dos produtos indicados

neste Termo de Referéncia.

Produtos de Higiene Pessoal

Especificacdo

Referéncia(s) de marca

Alcool em gel 70% antisséptico para maos (frasco de 500 ml com vélvula pump)

CRUZEIRO

Alcool Gel 70% hidratante de 12 qualidade, galdo de 5 litros

CRUZEIRO

Papel higiénico, 2 dobras, caixa 8.000 folhas

JOFEL / KIMBERLY CLARK

Papel toalha, 3 dobras, caixa 1.000 folhas

JOFEL / KIMBERLY CLARK

Sabonete liquido, galdo de 5 litros

JOFEL / KIMBERLY CLARK / PREMISS

Produtos de Limpeza

Especificagdo

Referéncia(s) de marca

Acaricida, bactericida e fungicida, embalagem de 480 ml

Solugdo ADF Plus

Agua sanitaria de 12 qualidade Q-BOA
Alcool 92 2 C de 12 qualidade NOBRE
Aromatizante de ambiente em SPRAY GLADE
Brilha Inox Scotch-Brite, lata com 420g 3M

Cera liquida autobrilhante, galdo de 5 litros

KLIMP / INGLEZA

Cif Cremoso

CIF

Desinfetante concentrado 1/200, galdo de 5 litros

ECOLAB / KLIMP/BRYO

Detergente liquido neutro biodegradavel de 12 qualidade, para piso vinilico - 1/100, galdo de 5 litros

ECOLAB / BRYO

Higienizador sanitdrio, com refil

DIA-A-DIA / GLADE SANY

Limpa carpete 1/20, galdo de 5 litros

CLINNY LIMPAX/ ECOLAB / ECOBRIL
QUIMICA

Limpa Mérmore, galdo 5 litros

ECOLAB /3M

Limpa pedra concentrado 1/10

PEDREX

Limpa porcelanato concentrado 1/60

PISOCLEAN / REFINE / PEK PAUDER

Limpa vidros concentrado, galdo de 5 litros

GLASS

Limpador multiuso concentrado 1/5, galdo de 5 litros

ECOLAB / VEJA/BRILHANTE

Placa Odorizadora para mictério

PROLIM / ECOLAB

Produto de limpeza bioldgica de caixa de gordura

BIOLIMP / ECOBRIL / BIO MIX GEL

Produto de limpeza bioldgica de ralos

BIOLIMP / ECOBRIL / BIO MIX GEL

Pulverizador spray (recarregével)

GUARANY

Refil Kit de limpeza de vidraca

BRAMP

Refil protetor higiénico para vaso sanitario, fardo com no minimo 90 folhas

INOVATA / IDEAL / SKALA

Sabdo concentrado 1/100, galdo de 5 litros

ECOLAB / KLIMP
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Sabdo em barra

MINUANO / YPE

Saco branco leitoso para lixo de 100 litros, 100 unidades - refor¢cado BAG PLAST
Saco branco leitoso para lixo de 40 litros, 100 unidades - refor¢ado BAG PLAST
Saco de pano alvejado para limpeza de chdo TEXTIL

Saco descarte de absorventes higiénicos, Caixa com 25 unidades

KIMBERLY CLARK

Saco para aspirador de pd PORTOPEL
Saco para lixo 100 litros com 100 unidades — reforgado — Cores: amarelo, vermelho, verde, marrom, cinza e azul TEKPLAST
Saco para lixo 40 litros com 100 unidades — refor¢gado — Cores: amarelo, vermelho, verde, marrom, cinza e azul TEKPLAST
Saco para lixo 20 litros com 100 unidades — reforgado — Cores: amarelo, vermelho, verde, marrom, cinza e azul TEKPLAST

Tira Grude

QUIMATIC / TAPMATIC

Vaselina

KING

Materiais/Equipamentos

Especificagdo

Referéncia(s) de marc

Armagao para Mop p6 base

BRALIMPIA / TOMKI / BETTANIN

Aspirador de p6 e liquidos profissional, com rodas ; Capacidade do Coletor acima de 30 litros; Poténcia maxima de 1600W,
Tensdo elétrica de 220V (8 unidades)

KARCHER / WAP / JACTO / LAVOR V!
BRASIL / TENNANT

Balde plastico reforgado de 10 litros

BETTANIN

Balde plastico refor¢ado de 20 litros

TERRAPLAST

Cabo em aluminio estriado e anodizado com suporte em plastico, para Mop

BRALIMPIA / TOMKI / BETTANIN

Cabo prolongador e telescopio ajustavel, de até 10 metros, com dispositivos para encaixe de mangueira, em aluminio

BRALIMPIA / TOMKI / BETTANIN

Carrinho funcional resistente, para limpeza e transporte de produtos e descartaveis, completo, contendo: a) 3 prateleiras; b)
3 placas sinalizadoras: (1) "cuidado piso molhado", (2) "banheiro fechado" e (3) "cuidado area de trabalho"; c) 1 conjunto
balde duplo com espremedor e rodas, dobld 50 litros, de 25 litros cada (removivel); d) 1 esfregdo; e) 1 conjunto completo
MOP p6 (armacdo/luva/haste de aluminio), luva em acrilico, lavavel; f) 1 conjunto completo MOP liquido
(armagdo/luva/haste de aluminio), com cabeleira em algoddo com pontas dobradas ou costuradas para evitar desfiamento;
g) 1 bolsa para coleta 90 litros com tampa; h) 1 pa coletora pldstica com tampa( com cabo); i) 4 organizadores para
acessorios; j) rodizios fixos e giratorios; k) pode utilizar MOP plano e vertical; 1) haste fixadora do saco de lixo; m) cor a
definir. (2 unidades)

BRALIMPIA / TOMKI

Lixeira contéiner plastica, de 2 rodas, capacidade para 240 litros (8 unidades)

SEIPPEL / HERPLAS / RDL CLEAN / J¢

Discos para enceradeira(tipos diversos)

3M

Enceradeira industrial para lavagem, com escova de 380 mm (4 unidades)

STARMIX / BANDEIRANTES / IPC BR
TENNANT

Enceradeira industrial para lavagem, com escova de 440 mm (4 unidades)

STARMIX / BANDEIRANTES / IPC BR
TENNANT

Equipamentos radiocomunicadores, com minimo de 6 canais

MOTOROLA / COBRA / INTELBRAS /
KOzzI

Escada articulada de 14 degraus ALULEV
Escada de estrutura metdlica de 2 degraus MOR
Escada de ferro de 06 degraus ALULEV
Escova de pelo para brilho manual BETTANIM
Escova manual BETTANIM
Escova sanitaria SANIPRIM
Espanador de microfibra BETTANIM
Esponja dupla face verde/amarelo BETTANIM
Estopa branca super extra, 100% algoddo AUTOKLIN

Extratora carpete (4 unidades)

IPC BRASIL / TENNANT

Fio/cabo para extensdo monofasica 100m (comprimento), de 2,5mm (didmetro)

DUFLEX
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Flanela - 50x50 cm, cor branca

QUALITA / AUTOKLIN / ALKLIN / OB

Kit limpeza de vidros: contendo, no minimo: 1 cabo de fixagdo; 1 guia removivel 25 cm; 1 guia removivel 35 cm; 1 raspador
de seguranca; 1 lavador de vidros 35 cm

BRALIMPIA / TOMKI

L3 de aco 8x60g

ASSOLAN / BOMBRIL

Lavadora de alta pressdo, minimo de 2.175 Ibs de poténcia, vazdo 600 I/h, poténcia 3,3 KW, 220v, com alca de transporte,
dosador de detergente integrado e espaco para armazenar o cabo elétrico e a mangueira

KARCHER / WAP / JACTO / LAVOR V
SOTECO

Mangueiras de borracha, com 100 metros (comprimento), com dispositivos de engate rapido

EXTRAFLEX - TRAMONTINA

Médscara contra po e odores 3M

P4 coletora plastica com tampa (com cabo) BETTANIM
P4 de lixo canguru (com cabo) BETTANIM
Palha de ago, pacote com 20 TOP BRILHO

Papeleira para papel toalha (2 por banheiro coletivo e 1 por banheiro individual)

JOFEL / KIMBERLY CLARK / PREMISS

Refil Mop para agua, em algoddo com pontas dobradas ou costuradas p/ evitar desfiamento TTS/MOPITA/BELTTAMI
Refil para Mop pd, 40cm, luva em acrilico lavavel TTS/MOPITA/BELTTAMI
Refil para Mop pd, 60cm, luva em acrilico lavavel TTS/MOPITA/BELTTAMI

Rodinho para pia

BETTANIN / VONDER / CONDOR

Rodo, 40cm de largura, com cabo

BETTANIN / VONDER / CONDOR

Rodo, 60cm de largura, com cabo

BETTANIN / VONDER / CONDOR

Saboneteira (2 por banheiro coletivo e 1 por banheiro individual)

JOFEL / KIMBERLY CLARK / PREMISS

Suporte para alcool em gel (22 unidades)

JOFEL / KIMBERLY CLARK / PREMISS

Vassoura de gari 60cm

QUETZAL

Vassoura de pelo de 40cm

BETTANIN / VONDER / CONDOR

Vassoura de pelo de 60 cm

BETTANIN / VONDER / CONDOR

Vassoura feiticeira

BETTANIN / VONDER / CONDOR

Vassoura Piagava

BETTANIN / VONDER / CONDOR

EPI

Especificagdo

Referéncia(s) de mar

Luvas de latex (par)

PROMAT / PROTEMAX

Luvas refor¢adas compridas

PROMAT / PROTEMAX

Bota em PVC (par)

VULCABRAS / ALPARGATAS / BRAC

Madscaras de uso individual com capacidade de filtragem ndo inferior as PFF2 ou N95, 3M
9.2. Os materiais e equipamentos a serem empregados na prestacdo dos servigos deverdo ser adequados, de primeiro uso e 6tima qualidade, com
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo, além de ecologicamente viaveis;
9.3. Produtos que estejam abaixo do padrdo de qualidade estipulados pela ANTT deverdo ser imediatamente recolhidos e substituidos no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.

9.3.1. A ndo substitui¢do dos produtos considerados inadequados dentro do prazo implicara sangdo cabivel, prevista neste Termo de Referéncia.
9.4. A Contratada tera responsabilidade sobre o uso e a manutengdo dos equipamentos/utensilios listados neste Termo de Referéncia e sobre os que
forem formalmente atribuidos ao servigo objeto deste Termo de Referéncia, por parte da ANTT.
9.5. A Contratada ndo tera responsabilidade sobre o uso e a manutengdo dos materiais pertencentes a servigos de terceiros que complementem o
servigo de limpeza e conservagdo.
9.6. Todo equipamento elétrico, que porventura venha a ser utilizado pela Contratada, devera ser de maxima eficiéncia energética, bem como
munido de fiagdo elétrica de tamanho suficiente para seu uso.
9.7. Equipamento que necessite de protecdo elétrica devera vir acompanhada desse dispositivo, cuja aquisigdo é de responsabilidade da Contratada.
9.8. Equipamento que possua tomada elétrica fora do Padrdo ABNT NBR 14136:2002 / IEC 60906-1 devera ser acompanhada de adaptador, quando
necessario.
9.9. Ndo serdo admitidas tomadas que ndo possuam aterramento elétrico dentro dos padrGes estabelecidos em norma técnica por instituicdo
credenciada.
9.10. Equipamento e/ou utensilio que esteja abaixo do padrdo de qualidade estipulado pela ANTT né&o serd aceito, e devera ser substituido, dentro do

prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
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9.11. A Contratada deverd apresentar a ANTT, no inicio da execugdo dos servicos, relacdo de todo o equipamento/utensilio, atualizando-os sempre que
ocorrer alteragdo, bem como promover a identificagdo dos mesmos, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da ANTT e/ou outra
empresa prestadora de servico.

9.12. A retirada de qualquer maquina e equipamento disponibilizado para execugdo do servigo devera ser comunicada, por escrito, ao Gestor do
Contrato.
9.13. Durante a execugdo do contrato, se constatado que os materiais e equipamentos fornecidos ndo atendem as necessidades quanto ao

desempenho, a Contratada devera substitui-los, devendo apresentar outros novos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da notificagdo, sem que isso
implique acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovagdo da Contratante.

9.14. Os servigos de limpeza e conservagdo deverdo ser iniciados em 03 de janeiro de 2022.
10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. A Contratada devera prestar os servigos nos seguinte enderego: Setor De Clubes Esportivos Sul - SCES Trecho 03, Polo 08, Lote 10, Projeto

Orla, CEP 70200-003

10.1.2. A Contratada devera efetuar a contratagdo de forma regular, obedecendo as legislagdes trabalhistas e previdenciarias vigentes, bem como
assegurar aos seus empregados todos os beneficios consagrados em acordos, convengdes ou dissidios coletivos da categoria profissional a ser contratada.

10.1.3. Deverdo ser considerados, nos valores da proposta, todos os encargos, tributos e demais beneficios, conforme discriminado na Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos (Anexo V).

10.1.4. No preco cotado, demonstrado sob a forma de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, deverdo estar incluidas todas as despesas com mdo
de obra, auxilio-alimentacdo e/ou refei¢do, vale-transporte, plano de salude bdasico e quaisquer outros beneficios e/ou vantagens concedidos aos
empregados, equipamentos e materiais necessarios, prémio de seguro e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, sociais, comerciais, despesas e obrigagdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, tais como
trabalho em horério noturno e/ou extraordinario, ou seja, todos os componentes de custo dos servicos, inclusive o lucro, necessério a perfeita execugdo do
objeto da contratagdo.

10.1.5. Os valores referentes a todos os beneficios concedidos aos trabalhadores, inclusive de alimentagdo (vale-refei¢do, vale-alimentagdo, cesta
basica, entre outros) e/ou outros itens de salario indireto concedidos, deverdo ser, no minimo, iguais aos estabelecidos em acordo, convengdo ou dissidio
coletivo da categoria, devendo constar nas planilhas de custos das propostas.

10.1.6. A duragdo do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogdveis por até 60 (sessenta) meses, visando a continuidade da prestagdo do servigo e a
economicidade para a Administragdo.

10.1.7. Nas eventuais prorrogagdes do contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser
eliminados como condig¢do para renovagao.

10.1.8. Os valores dos insumos (uniformes, materiais e equipamentos) da presente contratagdo poderdo ser objeto de reajuste, observado o
interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite para a apresentacdo da proposta. Para tanto, sera utilizada a variagdo do IPCA ou outro indice
oficial que venha a substitui-lo, divulgado pelo IBGE.

10.1.9. As licitantes deverdo indicar sindicato representativo da categoria profissional que executara os servigos, objeto deste Termo de Referéncia,
informando a respectiva data-base e vigéncia, de acordo com as Classificagdes Brasileiras de Ocupagdes - CBO n2 5143-20 e CBO 4101-05.

10.1.10. Caso o sindicato indicado na apresentacdo da proposta seja extinto ou, por qualquer motivo, a categoria profissional se vincular a um
sindicato diferente, durante a vigéncia do contrato, a Contratada deverd apresentar a Contratante a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos atualizada,
que sera objeto de analise para apostilamento contratual.

10.1.11. O quantitativo de postos descrito no item 1 deste Termo podera sofrer acréscimos e supressoes, a critério da CONTRATANTE, desde que
adequadamente justificada e aprovada pela autoridade competente, observado o valor global da contratacdo e até o limite estabelecido no art. 65, §19, da
Lei n2 8.666/1993.

10.1.12. A licitante, deverd entregar, quando da elaboragdo da proposta, a relagdo dos uniformes, materiais e equipamentos, contendo todas as
especificagdes e quantidades que serdo utilizadas na execugdo do servigo.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgdo

Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
a) Camiseta;
b) Calga comprida;
c) Par de meias;
d) Calgado tipo ténis.

11.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
a) conter emblema da empresa especializada CONTRATADA;

b) adequagdo as condigdes climaticas do lugar em que o empregado prestar servigo, de modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio de
suas atividades profissionais;

c) camiseta com gola esportiva, de mangas curtas, sem abotoamento.

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11.5. A Contratante podera exigir, a qualquer tempo, apds comunicagdo escrita, a troca dos uniformes, caso entenda que os mesmos ndo preenchem os
requisitos de boa aparéncia, qualidade de apresentagdo e adequacdo as estagdes.

11.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.7. Quando houver substitui¢gdo de funcionario(a), por qualquer motivo, seu substituto devera trabalhar uniformizado.

11.8. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela

Administragdo.
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11.9. Deverdo ser fornecidos 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituidos a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apds comunicagdo, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo.

12. OBRIGACf)ES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as eventuais falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a
segregacdo de fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 — Plendrio e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);
12.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser
desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);
12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execu¢do dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;
12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepg¢do e apoio ao usuario;
12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungBes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.
12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
12.9. Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das

obrigacGes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n®
8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagGes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao
setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigag¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

13.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.
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13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo.

13.15. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢es assumidas, todas as condi¢Ses de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n? 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de segurang¢a da Contratante;

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendaces aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5,
de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagBes que vierem a ser
realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Proteg¢do Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.26. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que

tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios
de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.29. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagBes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.34. N&o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de m&o de obra, salvo as excegdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

13.36. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administragcdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem,
promovendo sua destinagdo as associagBes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE n2 6/1995, e do Decreto n?
5.940/2006, ou outra forma de destina¢do adequada, quando for o caso.

13.37. Acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os residuos sélidos reutilizaveis e recicldveis para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva.
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13.38. Adotar boas praticas de otimizagdo da utilizagdo de recursos e da redugdo de desperdicios e de poluigdo ambiental, através das seguintes
medidas, dentre outras: a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente tdxicas e/ou poluentes; b) Substituicdo, sempre que possivel, de substancias
toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade; c) Uso de produtos de limpeza e conservagdo que obedegam as classificagBes e especificagdes determinadas
pela ANVISA; d) Racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua; e) Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagdo; f) Treinamento periddico dos seus empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre redugdo do consumo de energia elétrica, de
consumo de dgua e destinagdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes; f.1) O primeiro treinamento devera ocorrer em até 30 dias apds o
inicio da execugdo do contrato; f.2) O prazo de 30 dias se aplica também na hipdtese de contratagdo de novos empregados; g) Observar a Resolugdo CONAMA n2
20/1994, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

13.39. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo
por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

13.40. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

13.41. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais: a) Pilhas e baterias que

contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores; b) Limpadas fluorescentes
e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica; c) Pneumaticos inserviveis devem
ser encaminhados aos fabricantes para destinagao final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

13.42. Observar, quando da execugdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na IN n2 1/de 2010, no que couber."
13.43. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo.”

13.43.1. os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizagdo a coleta seletiva.

13.44. otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de polui¢do, através das seguintes medidas, dentre outras:
13.44.1. racionalizar o uso de substancias potencialmente toéxicas ou poluentes;
13.44.2. substituir as substadncias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

13.44.3. usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas
pela ANVISA;

13.44.4. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada. ;

13.44.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

13.44.6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e polui¢do;

13.45. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagdo
por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

13.46. observar a Resolugdo CONAMA ne 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

13.47. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;
13.48. espeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
13.49. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

13.49.1. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas
aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

13.49.2. lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo
especifica;

13.49.3. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina
normativa vigente.

14. DA SUBCONTRATAGCAO
14.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.
15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragcdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencgdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagbes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail corporativo.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que deverdo ser cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto (sede da ANTT em Brasilia DF)

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato

como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovag¢des (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
qguando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

10/32



28/10/2021 09:26 SEI/ANTT - 8585309 - TERMO DE REFERENCIA - SERV. CONT - MAO DE OBRA

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e
16.7.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;
16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e
16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
16.7.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:
16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;
16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
16.8. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacGes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.
16.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser
apresentados.
16.10. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,

prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.13. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a
aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.14. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagGes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.15. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

16.15.1. Ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.
16.15.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.
16.15.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.
16.16. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagSes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisérias.
16.17. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.
16.17.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.
16.18. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de
2017.
16.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servicos realizada.
16.20. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.
16.21. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.23. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.
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16.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.26. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.27. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.28. As disposigBes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que
for pertinente a contratagdo.

16.29. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagcdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

16.29.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-
B, paragrafo unico, da CLT.
16.29.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo
de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.
16.29.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagGes previstas neste item.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), previsto no ANEXO Il deste termo de referéncia,

devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

17.2.1. No prazo de até 10 (dez) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo comprobatéria do
cumprimento da obrigacdo contratual.

17.2.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da
documentagdo acima, da seguinte forma:

17.2.3. A Contratante realizard inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.2.3.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliagBes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.2.3.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.2.3.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

17.2.3.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.2.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo
devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.2.4.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.2.4.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

16.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.2.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
17.2.5.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;
17.2.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e
17.2.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;
17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
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17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.
18.1.1. No prazo de até 10 (dez)dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo comprobatédria do

cumprimento da obrigacdo contratual;

18.2. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de
relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato
e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.3.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢bes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.
18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar

Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

18.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

18.7.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.8. 1.1. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

18.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagoes
apresentadas; e

18.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR).

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo
do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

18.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

19. DO PAGAMENTO
19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.
19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.
19.3. 0 pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,

deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n2
8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessérios e
essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data de emissdo

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.
19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até

que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no
edital.
19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de

5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.
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19.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, segurancga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do dérgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa
do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado

gue a taxa de compensacgdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensag&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

1 - (TX) 1=(6/100)_ 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
20.1. Os critérios de conta vinculada estdo estabelecidos no Edital de licitagdo.
21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)
21.1. Os critérios estdo estabelecidos no Edital de licitagdo.
22. GARANTIA DA EXECUCAO
22.1. Os critérios estdo estabelecidos no Edital de licitagdo.
23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
a) falhar na execugao do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obriga¢des assumidas na contratagao;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) fraudar na execug¢do do contrato;
d) comportar-se de modo inidoneo; ou
e) cometer fraude fiscal.
23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sang¢des:
23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
23.2.2. Multa de:
23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos

servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral

da avenga;

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido

de prorrogagdo), observado o méximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

23.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

23.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até cinco anos.

23.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serad concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
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23.3. A Sancgdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 23.2.4 também é aplicivel em quaisquer das hipoteses previstas como
infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
23.4. As sang¢Oes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2 4 e 23.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo drgdo fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigages da CONTRATADA 01
23.5.1. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
23.5.2. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.5.3. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
23.5.4. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
23.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
23.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
23.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.
23.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.
23.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
23.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de

agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

23.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo os indicados no edital .

24.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global anual de até RS 2.212.232,07 (dois milhdes duzentos e doze mil duzentos e trinta e dois
reais sete centavos).

24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

24.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 2.212.232,07 (dois milhdes duzentos e doze mil duzentos e trinta e dois reais sete centavos).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. A dotagdo orgamentdria da contratagdo serd indicada no Edital.

ASSINATURAS DOS MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Nome: Carlos Alberto Coelho Cordeiro Matricula/SIAPE: 1717145
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(assinado eletronicamente)

CARLOS ALBERTO COELHO CORDEIRO

Técnico Administrativo

Nome: Patricia Caldas Monteiro

Matricula/SIAPE: 1291209

(assinado eletronicamente)

PATRICIA CALDAS MONTEIRO

Técnico Administrativo

Nome: Cristina Falk

Matricula/SIAPE: 1675464

(assinado eletronicamente)
CRISTINA FALK

Técnico em Regulagdo

Nome: Marcio Xavier de Araujo

Matricula/SIAPE: 2076777

(assinado eletronicamente)

MARCIO XAVIER DE ARAUJO

Coordenador de Planejamento de Compras e Servigos

Aprovo este Termo de Referéncia.

Nome: André Luis Buss

Matricula/SIAPE: 1534637

(assinado eletronicamente)

ANDRE LUis BUSS

Gerente de Recursos Logisticos

Aprovacdo do Termo de Referéncia pela autoridade competente

Nome: Eduardo José Marra

Matricula/SIAPE: 1533949

Considerando as justificativas apresentadas pelo setor demandante no documento por meio do qual solicita a abertura de processo licitatério em questdo e
contempla os elementos técnicos capazes de propiciar a avaliagdo do custo pela Administragdo com a contratagdo e os elementos técnicos necessarios e suficiente:
objeto a ser contratado e orientar a execucdo e fiscalizagdo contratual, assim como os demais elementos obrigatdrios pertinentes exigidos no art. 39, inciso

documento.
(assinado eletronicamente)
EDUARDO JOSE MARRA
Superintendente de Gestdo Administrativa
ANEXO |
ESTUDO PRELIMINAR DA CONTRATA(,'AO
Documento SEI (8592033)
ANEXO Il
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
Quadro 1 - Indicador de Desempenho
Item Descrigao
Finalidade Medir o grau de cumprimento dos prazos para alocagdo dos empregados para a execugdo dos servigos pela contratada nas situagd
Meta Todas as ocorréncias de substituicdo de empregados cumpridas dentro dos prazos estabelt
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Auséncias dos empregados ou datas e hordrios das solicitagdes de substituicdo definitiva e datas e horérios das res

Medigdo
indicador (%) = (i / n) x 100
) Onde:
Calculo'
i = quantidade de ocorréncias de alocacdo de empregados ndo realizadas ou realizadas sem cumprimento dos prazos estabelec
n = quantidade de ocorréncias de alocagdo solicitadas.
Acompanhamento Relatério emitido pelo fiscal do contrato.
Periodicidade Mensal
Indicador Desconto
Faixa | <3% 0%
Pagamento Faixall >3% até <7% 2%
Faixa Ill > 7% até < 15% 5%
Faixa IV > 15% 9%
A contratante, sem prejuizo das sang¢des administrativas previstas e de desconto das auséncias dos pagamentos a serem realizados a cc
condigdes:
Rescisio a) indicador correspondente a Faixa Ill por 3 meses consecutivos;
b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos ultimos 12 meses;
c) indicador maior que 30%.
- Todos os calculos com 2 casas decimais
Quadro 2 - Indicador Qualidade
Item Descricao
Finalidade Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos para alocagdo dos empregados para a execugdo dos :
Meta Nenhuma ocorréncia de solicitagdo de substituicdo definitiva de empregado motivada por desempenho insatisfatério ou
Medigao Ocorréncias de solicitagdes de substituicdo definitiva de empregado registradas.
Indicador(%) = (i / n) x 100
. Onde:
Calculo’
i = quantidade de ocorréncias de substituigdes definitivas de empregado motivadas por desempenho insatisfatério ou descun
n = quantidade total de empregados alocados registrados.
Acompanhamento Relatério emitido pelo fiscal do contrato.
Periodicidade Mensal
Indicador Desconto
Faixa | <3% 0%
Pagamento Faixall >3%até<7% 2%
Faixalll >7%até<15% 5%
Faixa IV >15% 9%
A contratante, sem prejuizo das sangdes administrativas previstas e do desconto das auséncias dos pagamentos a serem realizados a ¢
condigdes:
Rescis3o d) indicador correspondente a Faixa Ill por 3 meses consecutivos;

e) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos ultimos 12 meses;

f) indicador maior que 30%.

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11537954&infra_si...

" - Todos os calculos com 2 casas decimais

ANEXO Ill
GUIA DA FISCALIZAGAO
PRAZOS A OBSERVAR
Inadimplemento do Contrato, Recusa ou Impossibilidade de Execugdo por parte do Adjudicatario:
CONTRATANTE
Observar se ha 30 (trinta) dias de inadimplemento.
Fornecimento de Uniformes aos empregados:
CONTRATADA

Entregar primeiro conjunto em até 15 (quinze) dias, a contar da assinatura do contrato;
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Renovar entrega a cada 6 (seis) meses a partir da primeira entrega
CONTRATANTE
Verificar recibo de entrega em até 5 (cinco) dias apds o fato.
Fornecimento de Vales (VA / VR e VT) aos empregados:
CONTRATADA
Executa-lo no ultimo dia util do més que antecede a utilizagdo desses beneficios.
Entrega de Comprovantes de Pagamento de Salarios:
CONTRATADA
Apresenta-los até 3 (trés) dias apds a solicitagdo da Fiscalizagdo;
Entrega de Relatdrios Mensais de Consumo de Materiais
CONTRATADA
Apresenta-lo até o 52 (quinto) dia util do més subsequente.
Redistribui¢do de postos de trabalho / alteragio de horario de funcionamento:
CONTRATANTE
Oficiar com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia minima;
CONTRATADA
Executa-lo em 2 (dois) dias corridos.
Comunicagdo a Fiscalizagdo sobre afastamento de funcionarios decorrente de férias:
CONTRATADA

Realiza-lo com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do afastamento.

Substituicdo de empregados cuja atuagdo seja prejudicial, inconveniente ou insatisfatdria:

CONTRATADA
Realizé-la em 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitagdo da Fiscalizagdo.
Ressarcimento por danos causados a patrimonio da ANTT:
CONTRATANTE
Comprovar responsabilidade, quando ocorrido o fato.

CONTRATADA

Efetud-lo em 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade.

Defesa Prévia apos notificagdo por Oficio:
CONTRATADA
5 (cinco) dias Uteis ap6s recebimento do Oficio da CONTRATANTE.

ANEXO IV
MODELO DE PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO NAS INSTALACOES DA SEDE DA ANTT

Julgue, de acordo com o seu grau de satisfagdo, os seguintes aspectos do servigo de limpeza e conservagdo. Marque o nimero correspondente, sendo:

1 - Ruim; 2 - Bom; 3 - Otimo; 4 - N3o observado

N&o se esqueca de informar o Bloco, o Andar e o nome da sala/setor.

Andar: Nome
Bloco: A () B() () D() da
sala/setor:
Grau de satisfagdo
ITENS DE AVALIACAO
1 2 3 4
Limpeza das mesas
Limpeza dos armarios e estantes
Escritério/sala de Limpeza dos equipamentos de informatica
i30/vid
reuElla?/V| €0 Limpeza dos aparelhos de telefone / fax
conferéncia e postos
de fiscalizagdo Limpeza do piso
Limpeza das janelas (vidros, esquadrias)
Retirada do lixo
Banheiros Limpeza do vaso sanitario, mictério e pia
Limpeza do piso
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Retirada do lixo

Abastecimento de sabonete, papel higiénico e toalha

Geral

Limpeza do piso (corredores e hall de acesso)

Limpeza dos elevadores

Limpeza da area externa da ANTT (estacionamento, calgadas)

Limpeza da copa

Limpeza da Biblioteca

Limpeza do Auditério

Outros aspectos

Nivel de ruido/incdmodo produzido no momento de limpeza

Qualidade dos produtos fornecidos (sabonete, papel higiénico, papel toalha, aromatizante, etc.)

Cordialidade dos prestadores de servigos de limpeza

Apresentagdo dos funciondrios (uniforme, crachg, etc.)

Se a limpeza do banheiro for considerada insatisfatéria, indicar o banheiro

( ) masculino

( ) feminino

() PNE

Observagdes:

Observagdo: A critério do Gestor do Contrato, o Formuldrio de Pesquisa de Satisfagdo poderd ser alterado, de modo a melhor embasar a gestdo do contrato.

ANEXO V
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (servente)

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo Limpeza e Cons
2 Salario da Categoria Profissional R$1.287,
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servent
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢dao da Remuneragdo Valo
A Salario Base
B Outros (especificar)

Total da Remuneragdo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Val¢
A Vale Transporte
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.)
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C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Auxilio funeral
F Seguro de vida e invalidez
G Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Va
A Uniformes (conforme Anexo V-A Planilha I)
B Materiais de limpeza (conforme Anexo V-A Planilha I1)
C Equipamentos, Ferramentas e EPI’s (conforme Anexo V-A Planilha Il1)
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % v
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educagdo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legisla¢do vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.
Submaédulo 4.2 — 132 Salario
4.2 132 Salario e Adicional de Férias %
A 13 2 Saldrio
Subtotal
B Incidéncia dos Encargos Previstos no Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
I I 1 1
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4.3 Afastamento Maternidade: %
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo %
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composig¢do do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente %
A Férias e tergo constitucional de férias
B Auséncia por doenga
C Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do
TOTAL
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas %
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS
4.2 13 2 saldrio
43 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
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A Custos Indiretos

B Tributos

B1 Tributos Federais (especificar)

B2 Tributos Estaduais (especificar)

B3 Tributos Municipais (especificar)

B4 Outros tributos (especificar)

C Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (SERVENTE)

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

A Moddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios

C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Encarregado de Limpeza)

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo
2 Saldrio da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢ao da Remuneragao
A Salario Base
B Outros (especificar)

Total da Remuneragdo

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios

A Vale Transporte

B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar

D Auxilio creche
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E Auxilio funeral
F Seguro de vida e invalidez
G Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos

A Uniformes (conforme Anexo V-A Planilha 1)

B Materiais de limpeza (conforme Anexo V-A Planilha I1)

C Equipamentos, Ferramentas e EPIs EPI’s (conforme Anexo V-A Planilha Ill)
D Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS %
A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Saldrio Educagdo

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho

H SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

Submédulo 4.2 - 132 Salario

4.2 132 Salario e Adicional de Férias %
A 13 2 Saldrio
Subtotal
B Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 4.1 sobre 132
Saldrio
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: %
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
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Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisdo %
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composi¢ado do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente %
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenga
C Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do
TOTAL
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Maddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas %
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS
4.2 13 2 saldrio
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos
B Tributos

B1 Tributos Federais (especificar)

B2 Tributos Estaduais (especificar)

B3 Tributos Municipais (especificar)

B4 Outros tributos (especificar)
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Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (ENCARREGADO DE LIMPEZA)

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
A Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Auxiliar de Servigos Gerais)
Dados complementares para composig¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo
2 Salario da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) A
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢ao da Remuneragao

A Salario Base

B Outros (especificar)

Total da Remuneragdo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios

A Vale Transporte

B Auxilio alimentag3o (Vales, cesta basica etc.)

C Assisténcia médica e familiar

D Auxilio creche

E Aucxilio funeral

F Seguro de vida e invalidez

G Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios
Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
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A Uniformes (conforme Anexo V-A Planilha 1)
B Materiais de limpeza (conforme Anexo V-A Planilha I1)
C Equipamentos, Ferramentas e EPI’s (conforme Anexo V-A Planilha Il)
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS %
A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Salario Educagdo

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho

H SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submédulo 4.2 - 132 Salario

4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias %
A 13 2 Saldrio
Subtotal
B Incidéncia dos Encargos Previstos no Submddulo 4.1 sobre 132
Saldrio
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: %
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisao %
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
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Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composig¢do do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente %
A Férias e tergo constitucional de férias

B Auséncia por doenga

C Licenga paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do
TOTAL
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas %
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS

4.2 13 2 saldrio

43 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisdo

4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)

TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

A Custos Indiretos

B Tributos

B1 Tributos Federais (especificar)
B2 Tributos Estaduais (especificar)
B3 Tributos Municipais (especificar)
B4 Outros tributos (especificar)
C Lucro
Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (Auxiliar de Servigos Gerais)

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11537954&infra_si...

Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
A Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios
C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
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COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

PREGCO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA (EXCETO BANHEIROS)

(1) (2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO PROFISSIONAL-MES
(1/m2) (R$)
1
Encarregado de Limpeza
(30 x 1500)
1
Servente
1500
TOTAL
BANHEIROS
(1) (2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO PROFISSIONAL-MES
(1/m?) (R$)
1
Servente
200
TOTAL
AREA EXTERNA
(1) (2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO PROFISSIONAL-MES
(1/m?) (R$)
1
Encarregado de Limpeza
(30 x 1800)
1
Servente
1800
TOTAL
RESUMO MAPA DE PRECOS
Limpeza e Conservagio - Servigos por Area
Tipo de Area Produtividade Area da ANTT m? | Valor Unitario | Valor Total Mensal RS (C = A x
Padrio (m?) (A) RS (B) B)
Area interna - Pisos acarpetados 10.425,04
Area interna -Pisos laminados 506
Area interna - Pisos frios 5.388,55
Area interna - Areas com espagos livres
x ~ 722,7
(sagudo, hall, saldo)
Area interna - Almoxarifados/galpdes 988
Area interna - Banheiros, vestiarios e copas 971,01
Area externa - Garagens e acesso de veiculos 9.917,00
Esquadrias - face injterna (sem exposicdo a 2.990,00
riscos
Sub Total mensal por Area RS
Limpeza e Conservagao - Servigos por Posto
1 1 Ll 1
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Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade a Valor Unitério | Valor Total Mensal RS (C = A x
contratar RS (B) B)
Auxiliar de servigos gerais Posto 2
Sub Total por posto RS
Total por més (somatdria do total por area e o total por posto) RS
Total Global para 12 meses RS
ANEXO V-A

PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (INSUMOS DIVERSOS)

PLANILHA 01

UNIFORMES (Item 07 do Termo de Referéncia)

(A) (8) (©) © (e
Material Unidade de medida QTD Anual valor :;ltarlo val
Camiseta un 04

Calga comprida un 04
Meia par 04
Ténis par 04
VALOR MENSAL CONSIDERADO
PLANILHA 02
MATERIAIS DE LIMPEZA (Item 8 do Termo de Referéncia e Anexo Il)
(A) (B) (€
Material Unidade de medida Média mensal
Acaricida, bactericida e fungicida, embalagem de 480 ml Caixa 1
Alcool Gel 70% hidratante de 12 qualidade, galdo de 5 litros Caixa 3
Papel higiénico, 2 dobras, caixa 8.000 folhas Caixa 70
Alcool em gel 70% antisséptico para maos (frasco de 500 ml com valvula pump) Unidade 10
Papel toalha, 3 dobras, caixa 1.000 folhas Caixa 180
Sabonete liquido, galdo de 5 litros Caixa 5
Agua sanitéria de 12 qualidade Caixa 5
Alcool 92 2 C de 12 qualidade Caixa 4
Aromatizante de ambiente em SPRAY Caixa 6
Brilha Inox Scotch-Brite, lata com 420g Unidade 2
Cera liquida autobrilhante, galdo de 5 litros Caixa 2
Cif Cremoso Caixa 2
Desinfetante concentrado 1/200, galdo de 5 litros Caixa 5
Detergente liquido neutro biodegradavel de 12 qualidade, para piso vinilico - 1/100, galdo de 5 litros Caixa 5
Discos para enceradeira descartavel (tipos diversos) Unidade 30
Escova de pelo para brilho manual Unidade 20
Escova manual Unidade 20
Escova sanitaria Unidade 20
Espanador de microfibra Unidade 20
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Esponja dupla face verde/amarelo Unidade 100
Estopa branca super extra, 100% algodao Pacote 2
Fita zebrada Unidade 1
Flanela - 50x50 cm, cor branca Unidade 70
Higienizador sanitério, com refil Unidade 230
Limpa carpete 1/20, galdo de 5 litros Caixa 2
Limpa Marmore, galdo 5 litros Caixa
Limpa pedra concentrado 1/10 Caixa 2
Limpa porcelanato concentrado 1/60 Caixa 1
Limpa vidros concentrado, galdo de 5 litros Caixa 3
Limpador multiuso concentrado 1/5, galdo de 5 litros Caixa 4
Luvas de latex (par) Unidade 120
Luvas reforgadas compridas Unidade 20
Madscara contra pé e odores Unidade 30
Placa Odorizadora para mictério Unidade 50
Produto de limpeza bioldgica de caixa de gordura Unidade 2
Pulverizador spray (recarregével) Unidade 20
Refil Kit de limpeza de vidraca “extensor” Unidade 2
Refil protetor higiénico para vaso sanitério, fardo com no minimo 90 folhas Caixa 3
Sabdo concentrado 1/100, galdo de 5 litros Caixa 5
Sab&do em barra Caixa 3
Saco de pano alvejado para limpeza de chdo Unidade 80
Saco descarte de absorventes higiénicos, Caixa com 25 unidades Caixa 4
Saco para aspirador de pd Unidade 20
Saco para lixo 100 litros com 100 unidades — reforgaadz?jl— Cores: amarelo, vermelho, verde, marrom, cinza e Pacote 20 de cada
Saco para lixo 40 litros com 100 unidades — reforgag(Z)uT Cores: amarelo, vermelho, verde, marrom, cinza e Pacote 20 de cada
Tira Grude Caixa 1
Vaselina Unidade 10
VALOR MENSAL CONSIDERADO

EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E EPI'S (Item 8 do Termo de Referéncia e ANEXO Il)

(E)=1[(60/D) * C]

D
(A) (B) (€ ( ), QTD a ser utilizada
Vida Util i axi
Material Unid. Estoque minimo _periodo maximo
(Meses) vigéncia do contrato
meses)
Armacdo para Mop po base Und 10 12 50

Aspirador de p6 e liquidos profissional, com rodas; Capacidade
do Coletor acima de 30 litros; Poténcia maxima de 1600W, Und 8 60 8
Tensdo elétrica de 220V (8 unidades)

Balde plastico reforgado de 10 litros Und 60 6 600

Balde plastico reforgado de 20 litros Und 30 6 300

Cabo em aluminio estriado e anodizado com suporte em

- Und 10 12 50
pldstico, para Mop
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Cabo prolongador e telescopio ajustével, de até 10 metros, com Und 2 12 10
dispositivos para encaixe de mangueira, em aluminio
Carrinho funcional resistente, para limpeza e transporte de
produtos e descartaveis, completo, contendo: a) 3 prateleiras;
b) 3 placas sinalizadoras: (1) "cuidado piso molhado", (2)
"banheiro fechado" e (3) "cuidado area de trabalho"; c) 1
conjunto balde duplo com espremedor e rodas, doblé 50 litros,
de 25 litros cada (removivel); d) 1 esfregdo; e) 1 conjunto
completo MOP pé (armagdo/luva/haste de aluminio), luva em
e . . O Und 2 60 2
acrilico, lavavel; f) 1 conjunto completo MOP liquido
(armagdo/luva/haste de aluminio), com cabeleira em algoddo
com pontas dobradas ou costuradas para evitar desfiamento; g)
1 bolsa para coleta 90 litros com tampa; h) 1 pa coletora plastica
com tampa( com cabo); i) 4 organizadores para acessorios; j)
rodizios fixos e giratdrios; k) pode utilizar MOP plano e vertical;
1) haste fixadora do saco de lixo; m) cor a definir. (2 unidades)
Lixeira contéiner plastica, de 2 rgdas, capacidade para 240 litros Und 10 60 10
(10 unidades)
Enceradeira industrial para Iayagem, com escova de 380 mm (4 Und 4 60 4
unidades)
Enceradeira industrial para Iayagem, com escova de 440 mm (4 Und 4 60 4
unidades)
Equipamentos radiocomunicadores, com minimo de 6 canais Und 4 60 4
Escada articulada de 14 degraus Und 2 60 2
Escada de estrutura metdlica de 2 degraus Und 17 60 17
Escada de ferro de 06 degraus Und 4 60 4
Extratora carpete (4 unidades) Und 2 60 2
Fio/cabo para extensio monofafflca 100m (comprimento), de Und 3 2 20
2,5mm (didametro)
Kit limpeza de vidros: contendo, no minimo: 1 cabo de fixagdo; 1
guia removivel 25 cm; 1 guia removivel 35 cm; 1 raspador de Und 2 12 10
seguranga; 1 lavador de vidros 35 cm
Lavadora de alta pressdo, minimo de 2.175 Ibs de poténcia,
vazdo 600 I/h, poténcia 3,3 KW, 220v, com alga de transporte,
: Und 2 60 2
dosador de detergente integrado e espago para armazenar o
cabo elétrico e a mangueira
Mangueiras de borracha, com 100 metros (comprimento), com
. o - Und 4 6 40
dispositivos de engate rapido
Papeleira para papel toalh? (2' po'r.banhelro coletivo e 1 por Und 162 12 310
banheiro individual)
Placa de sinalizacdo Und 20 12 100
Refil Mop para agua, em aIgoT:iao com. pontas dobradas ou Und 12 12 60
costuradas p/ evitar desfiamento
Refil para Mop pd, 40cm, luva em acrilico lavavel Und 12 12 60
Refil para Mop pd, 60cm, luva em acrilico lavavel Und 12 12 60
Rodinho para pia Und 20 6 200
Rodo, 40cm de largura, com cabo Und 60 6 600
Rodo, 60cm de largura, com cabo Und 60 6 600
Saboneteira (2 por ba'nht?lr.o coletivo e 1 por banheiro Und 170 6 1700
individual)
Suporte para alcool em gel (22 unidades) Und 22 6 220
Vassoura de gari 60cm Und 30 6 300
Vassoura de pelo de 40cm Und 20 6 200
Vassoura de pelo de 60 cm Und 20 6 200
Vassoura Piagava Und 20 6 200
Oculos de Protecio Und 20 12 100
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P4 coletora plastica com tampa (com cabo) Und 10 12 50
P4 de lixo canguru (com cabo) Und 10 12 50
Protetor Auricular Externo PAR 31 12 155

Bota PVC PAR 31 12 155

VALOR MENSAL CONSIDERADO

0BS: Os valores encontrados nas Planilhas 01, 02 e 03 deverdo ser informados no MODULO 03 — INSUMOS DIVERSOS da Planilha de Formagédo Precos - Anexo V

podendo ser adaptado a realidade de cada licitante.

assinatura

eletrénica

-
SEI! [i‘| Documento assinado eletronicamente por MARCIO XAVIER DE ARAUJO, Coordenador(a), em 26/10/2021, as 16:10, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

Ll
SE'! Documento assinado eletronicamente por CARLOS ALBERTO COELHO CORDEIRO, TECNICO ADMINISTRATIVO, em 26/10/2021, as 17:21, conforme horario oficial
2 de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

eletrénica

-
SEI! [i‘| Documento assinado eletronicamente por CRISTINA FALK ANTONIO, TECNICO EM REGULAGCAO, em 26/10/2021, as 17:21, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

.
SE'! Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIS BUSS, Gerente, em 26/10/2021, as 17:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
i 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

eletrénica

-
Sel! [i‘| Documento assinado eletronicamente por EDUARDO JOSE MARRA, Superintendente, em 27/10/2021, as 11:53, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 8585309 e o cédigo CRC 3D7E1044.
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