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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO
UNIDADE REGIONAL DE MINAS GERAIS
COORDENACAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de recepgdo, apoio administrativo e transporte, de forma continua, nas
dependéncias do escritdrio-sede e dos postos de fiscalizagdo da Unidade Regional de Minas Gerais — URMG/ANTT, com a disponibilizacdo de
mado de obra qualificada para o atendimento das necessidades da Agéncia Nacional de Transportes Terrestre, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ENDEREGO DA PRESTAGAO DOS

LOTE | ITEM SERVICO CATSER QTDE LOCALIDADE SERVICOS

1 RECEPCAO 8729 2 ESCRITORIO-SEDE DA URMG

COAFI - ESCRITORIO-SEDE DA
URMG

COFER - ESCRITORIO-SEDE DA RUA JACEGUAI, 208 - 5° ANDAR -

URMG BAIRRO PRADO - BELO
2 ASSISTENTE 5380 18 HORIZONTE/MG
ADMINISTRATIVO ]
COFIS - ESCRITORIO-SEDE DA
URMG

COINF - ESCRITORIO-SEDE DA

URMG
3 7 ESCRITORIO-SEDE DA URMG
4 1 COFIS - PFA JUIZ DE FORA/MG AV: BRASIL, 9501 - SAO DIMAS - CEP:

PRACA DA BIBLIA, S/ N BAIRRO
5 3 COFIS - PFA UBERLANDIA/MG MARTINS - CEP: 38.400-476 -
UBERLANDIA MG

TOTAL 31
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1.2. Havendo alteragdo dos locais de prestacdo de servigos, por conta de mudancga de endereco das instalagdes, a Contratada
devera providenciar a disponibilidade dos servigos na nova localidade.

1.2.1. A Contratada sera notificada com a antecedéncia minima de pelo menos 30 (trinta) dias acerca de mudangas de
enderecos, observados os ditames do art. 65 da Lei n° 8.666/93;

1.2.2. Em caso de alteragGes da lotagdo dos postos, deverdo ser tomadas como base as convengdes coletivas respectivas de
cada nova localidade.

1.3. O objeto da licitacdo tem a natureza de servigos comuns de recepg¢do, de apoio administrativo e de transporte, cujos padrdes
de desempenho e qualidade, para efeito de julgamento das propostas, podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia e no
Edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, conforme art. 12, da Lei n2 10.520, de 2002.

1.4. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
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1.5. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a empreitada por prego unitario, visto que o preco de cada posto
de trabalho devera ser fixado, possibilitando a medicdo dos servigos efetivamente executados.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

2. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar,

apéndice deste Termo de Referéncia, nos itens: 2 — Descrigdo da Necessidade e 7 — Estimativa das Quantidades.

3. DA DESCRICAO DA SOLUGCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar,
apéndice deste Termo de Referéncia, no item 6 — Descrigdo da Solugdo como um Todo.
4, DA CLASSIFICA(}AO DOS SERVICOS E DA FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.
4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.
4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme Estudo Preliminar, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Os servigos serdao prestados por empresa especializada na prestagdo de servicos de apoio administrativo e de

transportes, de forma continua, devendo a empresa contratada fornecer mao de obra que atenda os pré-requisitos descritos neste
Termo de Referéncia.

5.1.2. O periodo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado,
mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da
Lei n2 8.666/1993, caso haja interesse da Administragdo.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), os requisitos minimos exigidos e a relagdo de atividades que serdo desenvolvidas sdo os seguintes:

5.2.1. Os servigos de recepgdo serdo executados pela categoria profissional “recepcionista”, CBO n2 4221-05.

5.2.1.1. Qualificagdo minima exigida: certificado/diploma de conclusdo do ensino médio, fornecido por estabelecimento
regular de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC. Devem ter nog¢des basicas de informatica e experiéncia minima de 06
(seis) meses na fungdo.

5.2.1.2. Descrigdao dos servigos: atender, orientar e prestar informagGes ao publico em geral, esclarecendo duvidas,
atendendo solicitagbes e/ou encaminhando a quem de direito; realizar e atender ligagdes telefonicas, transferindo-as as areas e
pessoas responsaveis; prestar suporte as reunides institucionais, recepcionando visitantes, representantes e autoridades, bem
como, agir para suprir eventuais necessidades; receber correspondéncias, materiais ou outros bens que estejam sendo entregues
no escritério-sede, conferindo e encaminhando-os para o setor de protocolo.

5.2.2. Os servigos de apoio administrativo serdo prestados pela categoria profissional “assistente administrativo”, CBO n2 4110-
10.

5.2.2.1. Qualificagdo minima exigida: certificado/diploma de conclusdo do ensino médio, fornecido por estabelecimento
regular de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC; experiéncia minima de 6 meses em servigos semelhantes; conhecimentos
avancados em informatica, principalmente na utilizagdo de recursos relacionados a internet, correio eletrénico, planilha
eletrbnica, editor de texto e sistemas online.

5.2.2.2. Descri¢do dos servigos: compor fisica e digitalmente processos, selecionando e/ou verificando os documentos
necessarios e efetuando os registros pertinentes; auxiliar o controle da tramitagdo de processos e documentos; registrar e fazer a
triagem de correspondéncias e demais documentos recebidos, encaminhando-os para as areas ou pessoas responsaveis; registrar
dados e preparar expedientes em sistema informatizado com o objetivo de fornecer subsidios ao controle e analise dos
servidores responsaveis; fazer a recepgdo, abertura, fechamento e expedicdo de malotes; realizar servigos externos de entrega ou
retirada de documentos e pequenos volumes em localidades determinadas pela Contratante, dentro do estado de Minas Gerais,
sendo conduzido, caso necessario, por meio de taxi ou veiculo oficial da ANTT; atender, transferir, cadastrar e completar
chamadas telefonicas locais, nacionais e internacionais; pesquisar dados, consultando manuais, listas, sites de internet, catalogos
e outras fontes pertinentes, sintetizando-os conforme padrdes estabelecidos, objetivando fornecer subsidios ao controle e
analise; cooperar na elaborac¢do de relatérios, tabelas e graficos; elaborar minutas de documentos, tabelas, quadros, relatérios
e/ou outros instrumentos, formatando-os para a sua adequada apresentacdo; realizar pesquisas e cadastros de documentos e
processos em sistemas informatizados da Contratante; atender, orientar e prestar informagGes aos servidores e ao publico em
geral, esclarecendo duvidas, atendendo solicitagbes e/ou encaminhando a quem de direito; organizar, digitalizar, arquivar e
disponibilizar documentos, dispondo-os em sequéncia légica, visando facilitar a sua conservagdo, localizagdo, manuseio e
utilizacdo; e outras atividades administrativas demandas pela Contratante.

5.2.3. Os servigos de transporte serdo executados pela categoria profissional “motorista”.

5.2.3.1. Qualificagdo minima exigida: certificado/diploma de conclusdo do ensino fundamental, fornecido por
estabelecimento regular de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC, experiéncia minima de 1 (um) ano na fungdo;
conhecimento na utilizagdo de aplicativos de navegagdo por GPS; certificado de participagdo em curso de mecanica automotiva
basica;
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a) Para os motoristas lotados em Belo Horizonte: Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria no minimo "C" — com
anotacdo de que exerce atividade remunerada (registro EAR), nos termos do paragrafo 52, do art. 12, da Lei 10.350/2001
que altera o art. 147 da Lei 9.503/97. Na Sede da unidade possuimos uma viatura tipo "base moével de fiscaliza¢do", que é
um veiculo do tipo Van, com interior possuindo gerador, tomadas, mesa, cadeira e frigobar. O peso desta Van, por ser
superior a 3,5 toneladas, faz-se necessario a CNH do tipo "C" - CBO 7825-10.

b) Para os motoristas lotados no interior de Minas Gerais: Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria no minimo "B" -
com anotacdo de que exerce atividade remunerada (registro EAR), nos termos do paragrafo 5°, do art. 1°, da Lei
10.350/2001 que altera o art. 147 da Lei 9.503/97. Nos postos de fiscalizagdo no interior de Minas Gerais as viaturas sdo
veiculos de médio porte e caminhonetes - CBO 7823-10.

5.2.3.2. Descrigdo dos servigos: dirigir e manobrar veiculos de pequeno e médio porte, inclusive em viagens dentro do
territério nacional, principalmente para cidades das regiGes sul, sudeste e centro-oeste do pais, sendo necessaria a
disponibilidade de horario e pernoite; transportar servidores nas atividades administrativas, de fiscalizagdo e de inspegdo;
atender autoridades da ANTT e de outros érgdos, quando necessario o suporte; transportar documentos e pequenos volumes,
observando sempre o determinado pela Lei n2. 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro; realizar a calibragem de pneus e vistoriar
suas condi¢Ges; manter o carro abastecido com combustivel adequado; acompanhar a necessidade de troca de dleo e filtros;
levar o veiculo para lavagem sempre que necessario; comunicar ao servidor designado pela Contratante qualquer problema
mecanico, elétrico e de funilaria; prezar as normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; manter os
controles de utilizagdo de veiculos atualizados diariamente, de acordo com a utilizagdo do veiculo; conduzir os veiculos oficiais de
forma a garantir a integridade fisica do bem e do servidor durante as atividades de fiscalizacdo e de inspecao das rodovias e
ferrovias concedidas.

5.3. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢Ges necessarias para a prestagdo do servigo.

5.4. Para os servigos de transporte, segue a estimativa mensal para as despesas eventuais com viagens, com deslocamentos por
meio rodovidrio e com trabalho em hordério extraordinario:

5.4.1. Viagens a servico com pernoite: 55 didrias para viagens do servigo de transporte em Belo Horizonte, 12 diarias para
viagens do servigo de transporte em Juiz de Fora/MG e 25 diarias para o servigo de transporte em Uberlandia/MG;

5.4.2. Deslocamentos: 3 deslocamentos por meio rodoviario dos servigos de transporte em Belo Horizonte, 2 deslocamentos
por meio rodovidrio dos servigos de transporte em Juiz de Fora/MG e 3 deslocamentos por meio rodoviario dos servigos de transporte
em Uberlandia;

5.4.3. Trabalho em horério extraordinario em Belo Horizonte: 40 horas extras em dias Uteis; 15 horas extras aos finais de
semana e feriados; 15 horas extras em horario noturno em dias Uteis e 15 horas extras em horario noturno aos finais de semana e
feriados;

5.4.4, Trabalho em horario extraordinario em Juiz de Fora: 6 horas extras em dias Uteis; 3 horas extras aos finais de semana e

feriados; 3 horas extras em horario noturno em dias Uteis e 2 horas extras em horario noturno aos finais de semana e feriados;

5.4.5. Trabalho em horario extraordindrio em Uberlandia: 15 horas extras em dias Uteis; 7 horas extras aos finais de semana e
feriados; 7 horas extras em horario noturno em dias Uteis e 7 horas extras em horario noturno aos finais de semana e feriados;

5.4.5.1. O quantitativo mensal poderd ser ultrapassado desde que o limite anual seja observado para as despesas
eventuais descritas nos subitens anteriores.

5.5. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.
6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragdo, conforme Instrugdo

Normativa SLTI/MPOG n2 1/2010, a Contratada deverd, no que couber, entre outras providéncias, otimizar a utilizagdo de recursos e a
redugdo de desperdicios e de polui¢do através das seguintes medidas:

a) orientar os funcionarios alocados nas instalagdes da Contratante, descritas na tabela do item 1.1 deste documento, para
que racionalizem o consumo de energia elétrica, como por exemplo desligando os equipamentos de informatica ndo
essenciais e as lampadas ao final do expediente;

b) orientar os funcionarios para que adotem medidas que evitem o desperdicio de dgua tratada, como por exemplo manter
torneiras fechadas durante a higiene bucal ou durante a lavagem de utensilios utilizados nas copas/cozinhas;

c) orientar os funciondrios para que informem imediatamente a fiscalizagdo do contrato a ocorréncia de vazamentos
hidraulicos em torneiras e sanitarios;

d) orientar os funcionarios para descartarem pilhas e baterias em local apropriado e ndo no lixo comum;

e) orientar os funcionarios para contribuirem com a coleta seletiva de residuos sdlidos, descartando materiais reciclaveis
nos recipientes adequados, de acordo com a sua classificagao;

f) orientar os motoristas a ndo manterem, desnecessariamente, o veiculo oficial com o motor ligado, contribuindo para a
emissdo de gases poluentes na atmosfera, bem como comunicar imediatamente a fiscalizagdo do contrato alteragées no
funcionamento do veiculo oficial;

g) orientar os funcionarios a seguirem as orientagdes internas para redu¢do do desperdicio de materiais de consumo,
inclusive evitando impressGes desnecessarias e priorizando as impressoes frente e verso.

7. DA VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes do local de
execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 horas as 17 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.
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7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento
de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.
7.2.2. As visitas deverdo ser agendas previamente com o Sr. Frederico Luiz Vieira, pelo telefone (31) 98309-1030, com
antecedéncia de pelo menos 2 (dois) dias Uteis para vistoria em localidades fora da capital mineira.
7.2.3. Os enderegos para realizacdo de vistoria estdo relacionados na tabela do item 1.1 deste Termo de Referéncia.

7.3. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigGes locais para o cumprimento das
obrigagGes objeto da licitagdo.
8. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1. Devido as caracteristicas dos servigos a serem contratados, que ndo permitem a aferi¢do do servico para efeito de pagamento
com base no resultado, a contratagdo serd por postos de trabalho.
8.2. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.2.1. Disponibilizagdo da mdo de obra nos locais e nas quantidades descritos na tabela do item 1.1 deste Termo de Referéncia,

devendo os servigos serem executados pelas categorias profissionais relacionadas no item 5.2 deste Termo de Referéncia.

8.3. A execucdo dos servigos sera iniciada em até 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir da emissdo da ordem de servigo
emitida pelo Gestor do Contrato, apds a assinatura do instrumento contratual, e recebida pela Contratada.

8.3.1. A ordem de servigo podera ser emitida para inicio imediato de todos os postos de trabalho relacionados na tabela do
item 1.1 deste termo de referéncia, ou, a critério da ANTT, serem emitidas ordens de servigos distintas, em momentos diferentes, de
acordo com a necessidade da Administragao.

8.3.2. Por conta da pandemia por coronavirus em algumas localidades, conforme determinagdo de autoridades governantes
locais, estdo sendo implantadas medidas de restrigdo de circulacdo de pessoas ou até mesmo de funcionamento de estabelecimentos.
Caso seja estd a situagdo, por ocasido da assinatura do contrato, a emissao das ordens de servigo podera ficar sobrestada pelo tempo
que perdurarem essas medidas.

8.4. Os servigos de recepgdo e de assistente administrativo serdo prestados de segunda a sexta-feira, tendo como jornada diaria
de trabalho 8 horas e 48 minutos, com 1 hora de intervalo para almogo e descanso, perfazendo o total de 44 horas semanais.

8.4.1. O horario de inicio da jornada de trabalho poderd ser ajustado de acordo com a organizagdo interna de cada area,
podendo ser iniciada a partir das 7h30 e finalizada até as 18h30, ndo sendo permitida a realizagdo de horas extras.

8.4.2. Os assistentes administrativos poderdo ser requisitados para transportar documentos, processos ou materiais para
outras localidades da URMG/ANTT, ou para executar servigos administrativos em outros érgdos, empresas e entidades, dentro do
estado de Minas Gerais, deslocando-se quando necessario por meio de veiculo oficial, pelo servigo de taxi contratado pela ANTT e sem
Onus para a licitante vencedora, ou até mesmo a pé quando a distdncia for inferior a 1km.

8.4.2.1. O deslocamento sera dentro do horario regular de trabalho, ndo sendo permitida a realizacdo de horas extras.

8.4.2.2. Em casos excepcionais, em virtude de acidente de transito ou trafego intenso, as horas suplementares decorrentes
destas situagdes, deverdao ser compensadas durante a semana posterior a sua ocorréncia, devendo a empresa providenciar
acordo individual de banco de horas com os funciondrios alocados no contrato.

8.5. Os servigos de transporte serdo prestados durante o horario regular das 08h as 17h48, de segunda a sexta-feira, perfazendo a
jornada de 44h semanais.

8.5.1. Havendo necessidade, os servigos poderdo ser requisitados em horario diverso do horario regular, inclusive aos finais de
semana, feriados e em horario noturno.

8.5.2. Sera permitida a realizacdo de 2 horas de trabalho extraordinario além da jornada regular diaria de 8 horas e 48 minutos
em dias Uteis, conforme legislagdo trabalhista; ou de até 10 horas em dia ndo util, devendo ser observada, em qualquer situagdo, a
intrajornada de pelo menos 11 horas.

8.5.3. Caso a prestagdo dos servigos abranja periodo superior a oito horas didrias, ou exceda a jornada semanal de trabalho,
respeitadas as respectivas Convengbes Coletivas de Trabalho e legislagdo vigente, sera adotado preferencialmente o regime de
compensacdo de jornada.

8.5.3.1. A Contratada devera apresentar acordo de trabalho, coletivo ou individual, para o servigo de Transporte no qual
conste regime de compensagao de jornada.

8.5.4. Nos casos em que ndo couber a compensagao das horas de trabalho, as horas extra serdao pagas de acordo com os
dispositivos legais vigentes.

8.5.5. O valor dos servigos realizados em horario extraordinario serd acrescido do percentual determinado em convengdo
coletiva de trabalho, acordo coletivo ou dissidio, e o servigo realizado em hordrio noturno serd computado e remunerado de acordo
com o determinado pela legislagao trabalhista.

8.5.6. Os funcionarios alocados no contrato devem ter disponibilidade para viagens dentro do territdrio nacional, sendo os
destinos mais comuns cidades dentro dos estados de Minas Gerais, Goias e Distrito Federal.

8.5.7. Para cada dia de viagem a trabalho, em que haja a necessidade de pernoite fora do domicilio do funcionario, a empresa
devera pagar ao motorista escalado para a atividade uma diaria de viagem para cada pernoite.

8.5.8. O valor pago a titulo de didria devera ser suficiente para cobrir os custos com hospedagem e alimentagdo.

8.5.9. O funcionario ndo devera pernoitar em albergues ou locais que ndo disponham de estacionamento, tendo em vista a

responsabilidade de zelar pela seguranga dos veiculos oficiais, ndo sendo permitido que o veiculo fique em via publica ou em garagens
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de terceiros.

8.5.10. A fiscalizagdo do contrato podera a qualquer tempo requerer a comprovagao, por meio da apresentagdo de notas fiscais,
que o valor dispendido ao funciondrio foi suficiente para a cobertura de todos os gastos em viagem, incluindo, pelo menos, trés
refeigdes diarias.

8.5.11. As diarias deverdo ser disponibilizadas na conta do funcionario com, no minimo, 6 horas de antecedéncia do inicio da
viagem a trabalho.

8.5.12. Em determinadas situacdes, além do veiculo oficial, o motorista poderd se deslocar por meio de taxi ou transporte
rodoviario para atender demandas institucionais.

8.5.13. O servigo de taxi, contratado pela ANTT e sem 6nus para a licitante vencedora, serd utilizado somente com autorizagao
prévia do fiscal do contrato e apenas para atender as demandas institucionais, devendo a empresa contratada se responsabilizar pelo
mau uso, ou uso indevido da plataforma TaxiGov, ressarcindo a ANTT dos valores gastos indevidamente.

8.5.14. Quando necessdrio o deslocamento por meio de transporte rodoviario, o fiscal do contrato informara com antecedéncia
minima de 48 horas, a necessidade do deslocamento, bem como a cidade origem/destino e horario da viagem.

8.5.15. A empresa podera comprar a passagem rodoviaria ou disponibilizar antecipadamente, ao motorista, numerario para que
o préprio adquira o bilhete rodoviario.

8.5.16. A empresa sera ressarcida do valor da passagem rodovidria, no més subsequente a sua realizagdo, sendo necesséria a
apresentagdo do bilhete rodovidrio com seguro, emitido por empresa de transporte de passageiros regular, e respectivo comprovante
de pagamento.

8.5.17. Serdo ressarcidos apenas bilhetes em assento do tipo “convencional” ou “executivo”, sendo aceito bilhetes do tipo “semi-
leito” ou “leito”, caso o valor seja, comprovadamente, inferior ou igual ao do assento convencional/executivo.

8.5.17.1. O ressarcimento que trata o item anterior serd realizado com base no valor do bilhete rodoviario acrescido dos
custos e tributos previstos na planilha de custos e de formagao de precos.

8.5.18. Quando o motorista incorrer em infragdo de transito, a Contratada sera notificada acerca da infragdo cometida, bem
como sera informada acerca do prazo para interposi¢do de recurso.

8.5.19. O motorista serd devidamente identificado como condutor responsavel pela infragdo, ndo sendo permitida a nao
identificacdo do infrator sob alegacdo de pagamento posterior de multa por ndo identificagdo.

8.5.20. A Contratada devera auxiliar seus motoristas na elaboragdo de defesas e recursos dentro do prazo estabelecido pelos
orgdos fiscalizadores.

8.6. Os motoristas e a recepcionista deverdo se apresentar devidamente uniformizados diariamente.

8.7. As atividades a serem desempenhadas na execugdo de cada tipo de servigo estdo relacionadas no item 5 deste Termo de
referéncia.

9. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E DOS CRITERIOS DE MEDICAO

9.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os servicos contratados, verificar a regularidade das obrigagoes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao
setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual
aplicacdo de sangGes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de
problemas relativos ao objeto.

9.1.1. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao gestor da execugdo do contrato, auxiliado pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, conforme o caso, de acordo com as disposi¢bes da IN SEGES/MP n°
05/2017.

9.2. A Contratada devera designar formalmente um preposto, antes do inicio da prestagdo dos servigos, em cujo instrumento
deverd constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto.

9.2.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pela Contratante, desde que devidamente
justificado, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.2.2. A ANTT podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.3. As comunicagBes entre a Contratante e Contratada serdo realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

9.4. Apds a assinatura do contrato, sera realizada reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do método de
aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

9.4.1. Os assuntos tratados na reunido inicial serdo registrados em ata e, preferencialmente, estardo presentes o gestor, o fiscal
e o preposto da Contratada.
9.4.2. Serdo realizadas reunides periddicas com o preposto, de modo a garantir a qualidade da execucdo e os resultados
previstos para a prestagdo dos servigos.
9.5. A execu¢do do contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a
mensurag¢ao dos seguintes aspectos:
9.5.1. Os recursos humanos empregados, em fun¢do da quantidade e do perfil profissional exigidos.
9.5.2. A disponibilidade dos servigos durante todo o periodo estipulado para a execugdo do objeto contratado.
9.5.3. Apresenta¢do adequada do funcionario, cuja atividade exija a utilizagdo de uniforme.
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9.5.3.1. Para observancia do subitem anterior o funcionario deverd se apresentar com uniforme completo e asseado,
devendo ser realizada a troca de mudas a cada seis meses.

9.5.4. Para o servigo de transporte, a disponibilidade do servigo de telefonia mével, bem como o pagamento das didrias dentro
do prazo limite estipulado neste termo de referéncia e em valor suficiente para a hospedagem e alimentacgao.

9.6. A medicdo do contrato, para efeito de pagamento a Contratada, serd realizada mensalmente, pela fiscalizagdo do contrato,
utilizando-se o Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), cujo modelo esta anexo ao presente termo de referéncia.

9.7. Conforme subitens 8.3.1 e 8.3.2, todos os postos de trabalho, relacionados na tabela do item 1.1 deste termo de referéncia,
poderdo ter inicio imediato apds a emissdo da ordem de servico ou, a critério da ANTT, serem emitidas ordens de servigos distintas, em
momentos diferentes, de acordo com a necessidade da Administracdo.

9.8. O faturamento dos servigos, para fins de pagamento, serd somente dos postos de trabalho que estiverem ativos e de acordo
com a sua efetiva prestagdo, englobando todos os cargos.
9.9. O faturamento das despesas eventuais sera efetuada separadamente do faturamento dos servigos regulares.
9.10. As despesas eventuais, quando necessarias, serdo justificadas e previamente autorizadas pelo fiscal do contrato.
9.11. Servigo regular é aquele prestado de segunda a sexta-feira, exceto feriados, dentro do limite da jornada diaria de 8h48, que
ndo exija viagem a servico que demande a permanéncia fora do domicilio.
9.12. Sao consideradas despesas eventuais:
9.12.1. as diarias decorrentes de viagens a servigo que impliquem afastamento do domicilio, com pernoite;
9.12.2. o trabalho extraordinario realizado apds o cumprimento da jornada de trabalho diaria;
9.12.3. o trabalho extraordinario realizado em finais de semana e feriado;
9.12.4. o trabalho em horario noturno;
9.12.5. o periodo em que o funciondrio estiver em deslocamento por for¢a do trabalho que extrapolem a jornada diaria de
trabalho, como, por exemplo, o periodo de deslocamento em viagens que demandem a utilizagdo de 6nibus rodoviario;
9.12.6. as despesas com passagens rodoviarias.
9.12.6.1. Serdo necessdrias passagens rodovidrias quando, por motivo excepcional e justificado, existir a necessidade

deslocamento sem o uso de veiculo oficial, como por exemplo, o remanejamento de veiculo da frota da Contratada de uma
localidade para outra.

9.13. As despesas decorrentes de viagens a servico, realizadas pelos profissionais de transporte, serdo custeadas pela Contratada,
devendo ser disponibilizado ao funciondrio, com antecedéncia minima de 6 horas do inicio do evento, valor da didria, que deverd ser
suficiente para a estadia, a alimentagdo e o transporte do funcionario.

9.13.1. A fiscalizagdo do contrato poderd, a qualquer tempo, exigir a comprovagdo de que o valor disponibilizado foi suficiente
para cobrir as despesas do funcionario a cada viagem, devendo apresentar os respectivos recibos ou notas fiscais.

9.14. A realizagdo de trabalho extraordindrio devera observar o limite didrio previsto em lei e serd calculado de acordo com o
estabelecido em acordo ou convengdo coletiva de trabalho, sendo contabilizado na folha de pagamento do funcionario.

9.15. Considerar-se-a noturno o trabalho realizado entre as 22h de um dia as 5h do dia seguinte e sua remuneragdo sera calculada
de acordo com o estabelecido legalmente.

9.16. As despesas eventuais, quando demandadas e realizadas, serdo faturadas juntamente com os servigos regulares no més
subsequente a sua realizagao.

9.16.1. A fim de facilitar o controle da execugdo financeira do contrato e ateste dos servigos por parte do gestor do contrato, a
Nota Fiscal devera descrever, separadamente, em seu corpo, os valores referentes aos servigos regulares e os valores referentes as
despesas eventuais por tipo: didrias de viagem, passagens rodoviarias e horas extras em dias Uteis, aos finais de semana, feriados e em
hordrio noturno.

10. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execugdo dos servigos de transporte, a Contratada deverd disponibilizar a cada motorista, 1 (um) aparelho para
telefonia movel, tipo smartphone, com configuragdo que permita a instalagdo e operagdo de aplicativo de navegagdo por GPS e de aplicativo
de mensagens instantaneas e de chamadas de voz/video.

10.1.1. O servigo de telefonia movel devera estar disponivel 24 horas por dia, de segunda a domingo, devendo estar habilitado
para recebimento e realizagdo de chamadas fora da localidade de lotagdo.
10.1.2. A Contratada devera verificar qual operadora de telefonia mével possui sinal mais estavel na localidade de prestagdo dos
Servigos.

11. DAS INFORMACf)ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

11.1. Os servigos de recepgdo e de assistente administrativo serdo prestados de segunda a sexta-feira, exceto feriados, entre as

7h30 e 18h30, com 1 hora de intervalo para descanso e refeigdo.

11.2. Os servigos de transporte serdo prestados, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h48, com 1 hora de
intervalo para descanso e refei¢do.

11.2.1. Excepcionalmente, por interesse e necessidade da Contratante e mediante sua prévia autorizagdo, poderdo ser
requisitados em hordrio diverso do hordrio regular, inclusive aos finais de semana, feriados e em horario noturno.

11.2.2. Serd permitida a realiza¢do de 2 horas de trabalho extraordinario além da jornada regular diadria de 8 horas e 48 minutos
em dias Uteis, conforme legislagdo trabalhista; ou de até 10 horas em dia ndo util, devendo ser observada, em qualquer situacdo, a
intrajornada de pelo menos 11 horas.
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11.3. Os servigos deverdo ser executados por profissionais que atendam as especificagdes contidas neste termo de referéncia.
11.4. Cada Posto de Trabalho envolvera 01 (um) profissional em jornada de 44 (quarenta) horas semanais.
11.5. A jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de trabalhos alocados na prestagdo dos servigos obedecera ao estabelecido
pela legislagdo em vigor ou por convengao, acordo ou dissidio coletivo aplicavel a respectiva categoria.
11.6. Dos saldrios-base atribuidos aos postos de trabalho:
11.6.1. Os saldrios dos profissionais, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos neste termo de referéncia, em sentenca

normativa ou lei, acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho do sindicato ao qual os profissionais estejam vinculados, conforme
tabela do item 11.6.4.

11.6.2. Para a composicdo do saldrio dos profissionais vinculados a prestagdo dos servigos de assistente administrativo foram
considerados os entendimentos do Tribunal de Contas da Unido — TCU, externados por intermédio dos Acérddos TCU n? 156/2005 —
Plenario; 1.327/2006 — Plendrio; 332/210 — Plendrio; 3.006/2010 — Plenério, 189/2011 — Plendrio, e 1.097/2019 - Plenario, bem como o
disposto na Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05/2017.
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11.6.3. Para as demais categorias a licitante devera observar o piso salarial da categoria expresso em sentenga normativa ou lei,
acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho.
11.6.4. As licitantes, quando da elaboragdo de suas propostas, deverdo observar os seguintes patamares salariais minimos para
os postos de trabalho:
POSTO DE TRABALHO SALARIO MENSAL EM R$
Assistente administrativo RS 2.334,74
Recepgao Piso da categoria
Transporte - motorista em Belo Horizonte/MG Piso da categoria
Transporte - motorista em Juiz de Fora/MG Piso da categoria
Transporte - motorista em Uberlandia/MG Piso da categoria
11.7. Os salarios definidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho - CCTs normalmente se referem a “piso salarial” atribuido aos

profissionais em inicio de carreira, diferentemente dos profissionais necessarios a prestagao dos servigos de assistente administrativo.

11.8. O estabelecimento de piso salarial diferenciado do valor constante da Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT visa criar
condigBes propicias a eficiente realizagdo do servigo, proporcionar uma remuneragdo compativel com o perfil exigido, que certamente
influird na motivagdo, produtividade e na qualidade dos servigos prestados, evitando-se, assim, o éxodo de profissionais ambientados ao
servico, bem como ndo implica beneficios a licitante vencedora, nem cria obstaculos a competigdo, tampouco tem a capacidade de
determinar o preco final da contratagao.

11.9. Para a definigdo do salario referéncia para o posto de assistente administrativo foi realizada ampla pesquisa, tendo sido
composta por consulta a outros 6rgdos da Administragdo Publica Federal e em empresas especializadas em pesquisa salarial que possuem
servigos andlogos, levando-se em conta a similaridade das atribuicGes.

11.10. A Contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarias aos servigos, conforme preceitua o art. 65, §1° e §29, da lei 8.666/93.
11.11. A Contratante somente efetuara o pagamento dos servigos efetivamente executados, ndo se atribuindo a ela obriga¢des de
pagamento de quaisquer valores, seja a titulo de franquias, garantia ou quaisquer outros motivos.
11.12. Da Apresentacdo da Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos:

11.12.1. As licitantes deverdo apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Precos, nos moldes do Anexo VII-C da Instrugdo

Normativa SLTI/MP n2 05 de 2017, sendo uma planilha para cada posto de trabalho, nas quais deverdo conter os componentes de
custos e despesas incidentes na prestacdo dos servicos e que tenham impacto financeiro para a Administragdao Publica Federal, tais
como: remuneragao, encargos sociais, encargos, tributarios, despesas operacionais, administrativas, lucro, beneficios diretos e indiretos
tais como: auxilio-alimentagdo ou refeicdo, vale-transporte e outros.

11.12.1.1. Para os servicos de transporte a licitante devera apresentar um conjunto de planilhas, conforme modelos
disponibilizados junto ao Edital da licitagdo, tendo em vista a existéncia de despesas eventuais.

11.12.2. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos servird para demonstrar possiveis variagdes de custos no curso da execugdo
do Contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

11.12.3. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, as licitantes deverdo observar as orientagdes e
informag0es referentes as respectivas convengdes coletivas de trabalho, acordos coletivos, sentengas normativas ou leis que regem
cada posto de trabalho, conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupag¢es do Ministério do Trabalho e Emprego - CBO, bem como
informar o sindicato a que se vincula a proposta, a respectiva data-base da categoria profissional e a vigéncia do instrumento, conforme
disposto no Anexo VII - A, item 6.2 — c., da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, sob pena de desclassificacdo da proposta da
licitante.

11.12.4. Na hipétese em que a lei, normativo ou acordo, conveng¢ao ou dissidio coletivo for silente a respeito do assunto, ou
mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convencdo Coletiva especifica, ndo se admitira a inser¢do do respectivo custo.

11.12.5. Referente ao auxilio transporte, na composicdo dos pregos propostos, a licitante deverd incluir, se for o caso, o
fornecimento de vale-transporte aos seus empregados, compreendendo a soma dos segmentos que compdem a viagem do
beneficiario, por um ou mais meios de transporte, no trajeto residéncia-local de trabalho e vice-versa, conforme preceitua o Decreto no
95.247, de 17 de novembro de 1987, sendo que, em sua composi¢do, o custo real do insumo é o valor encontrado apds a dedugdo do
desconto legal sobre o auxilio transporte do empregado, cujo percentual é de 6%, conforme estabelecido nos arts. 9° e 10° do Decreto
95.247/87.

11.12.6. Para fins de estimativa do custo da contratagdo, a Contratante elaborou planilhas utilizando as seguintes convengdes
coletivas de trabalho:
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|- SERVICO DE RECEPCAO - Partes: SINDEAC - Sindicato dos Empregados em Edificios e Condominios, em Empresas
de Prest. Serv. em Asseio Cons. Hig. Desins. Portaria Vigia e Cabineiros de Belo Horizonte e o SEAC - Sindicato das Empresas
de Asseio Conservacdo do Estado de Minas Gerais. Vigéncia: 1°/01/2021 a 31/12/2021. Registro MTE:
MG003935/2020. Data-base: 12 de janeiro. Profissional: recepcionista.

- SERVICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Partes: SINDEAC - Sindicato dos Empregados em Edificios e
Condominios, em Empresas de Prest. Serv. em Asseio Cons. Hig. Desins. Portaria Vigia e Cabineiros de Belo Horizonte e o
SEAC - Sindicato das Empresas de Asseio Conservagdo do Estado de Minas Gerais. Vigéncia: 12/01/2021 a
31/12/2021. Registro MTE: MG003935/2020. Data-base: 12 de janeiro. Profissional: pessoal da administragdo.

I - SERVICO DE TRANSPORTE NA CIDADE DE BELO HORIZONTE/MG: Partes: Sindicato dos Motoristas Empregados
em Empresas de Transporte de Cargas, Log em Trans, e Difer de Belo Horizonte e o SEAC - Sindicato das Empresas de Asseio
Conservagdo do Estado de Minas Gerais. Vigéncia: 01/01/2021 a 31/12/2021. Registro MTE: MG001870/2021 Data-
base: 12 de janeiro. Profissional: motorista de veiculo até 07 lugares.

IV - SERVICO DE TRANSPORTE NA CIDADE DE JUIZ DE FORA/MG: Partes: Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios de Juiz de Fora e Regido e o SEAC - Sindicato das Empresas de Asseio Conserva¢do do Estado de Minas
Gerais. Vigéncia: 01/01/2020 a 31/12/2020. Registro MTE: MG001186/2020 Data-base: 12 de janeiro. Profissional:
motorista de veiculo até 07 lugares.

V- SERVICO DE TRANSPORTE NA CIDADE DE UBERLANDIA/MG: Partes: Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios de Uberlandia e o SEAC - Sindicato das Empresas de Asseio Conserva¢do do Estado de Minas Gerais. Vigéncia:
01/01/2021 a 31/12/2021. Registro MTE: MG001887/2021 Data-base: 12 de janeiro. Profissional: motorista de veiculos
até 07 lugares.

11.12.7. As licitantes deverdo verificar a existéncia de convengdo coletiva de trabalho atualizada para a elaboragdo da sua
proposta na época da realizagdo do certame.

11.13. A inobservancia das orientagdes e informagdes citadas no subitem 11.12 quanto ao correto preenchimento da Planilha de
Custos e Formacgdo de Pregos, e a auséncia de indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas de trabalho, sentengas
normativas ou leis, as quais inviabilizem ou dificultem a andlise das planilhas por parte da area técnica da Contratante, poderd acarretar a
desclassificagdo da proposta da licitante.

11.14. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e convengdes coletivas de trabalho que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, conforme disposto no art. 6 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017.

11.15. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, bem como leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢cBes, alimentagdo, transporte, despesas
operacionais administrativas, lucro, insumos necessarios a sua composi¢cdo, e demais despesas obrigatdrias constantes da convengao,
acordo, ou dissidio coletivo de trabalho, sentencas normativas ou lei que regem cada posto de trabalho.

11.15.1. Os valores informados deverdo ser o custo real do insumo, ou seja, deve ser descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado.

11.16. A despesa com assisténcia odontoldgica para os postos de trabalho deverd obedecer as convengées coletivas de trabalho da
respectiva localidade, e a legislagdo em vigor, devendo constar da Planilha de Custos e Formagdo de Precos.

11.17. A CONTRATADA deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitagdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993, conforme disposto no art.
63 da IN 05/2017 do MPOG.

11.18. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, os valores, percentuais e
beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente, relativos ao
recolhimento dos encargos sociais tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educagdo, FGTS, Riscos Ambientais do
Trabalho - RAT, SEBRAE, Férias, Adicional de Férias, 132 Salario e outros.

11.19. Todos os percentuais fixados em lei deverdo ser observados pelas licitantes. A inobservancia dos percentuais em questdo
acarretard a desclassificagdo da proposta da licitante.

11.20. A inobservancia do prazo fixado pela Contratante para a entrega das respostas ou informagdes solicitadas em eventual
diligéncia ou, ainda, o envio de informag¢des ou documentos considerados insuficientes ou incompletos, acarretardao a desclassificacdo da
proposta das licitantes.

11.21. Nos casos em que forem detectados erros ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceita¢do da
proposta, a Contratante poderd determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, se possivel,
para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

11.22. Sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo
pregoeiro.
11.23. Além da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, as licitantes deverdo preencher a Planilha Resumo dos Custos Mensais e

Anuais dos postos de trabalho, observados os custos efetivos e as demais adaptagdes especificas para cada posto de trabalho.
12. DOS UNIFORMES

12.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para
o empregado, observando o disposto nos itens a seguir.

12.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio, que deverdo ser confeccionadas com tecido e material de
qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:
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Lote | -item 1

UNIFORME — SERVICO DE RECEPCAO — SEDE DA URMG

Peca Conjunto Completo Descri¢ao
Modelo social, na cor preta, cds entretelado, forrado, com passadores no
Calga (masculina ou feminina) ou saia 2 mesmo tecido da peca, 2 bolsos laterais e embutidos, braguilha forrada.
No caso de saia, ndo ha necessidade de bolsos e o ziper pode ser invisivel.
Gravata ou lengo 1 Em tecido liso de cor preta, 100% poliéster ou seda, sem brilho.

Tecido cor branca, lisa, sem estampa.

2 (duas) camisas com mangas compridas com punho simples.

Camisa social (masculina ou feminina) 2 - —
2 (duas) camisas com mangas curtas ou % para modelo feminino.
Bolso na parte superior do lado esquerdo, sobreposto.
Cinto 1 Couro sintético constituido de 1 face na cor preta, fivela em metal, com
garra reguldvel.
Sapato 1 Tipo social em couro na cor preta, liso.
Meias 2 Tipo social de cor preta.

Confeccionado em I3, na cor preta, material antialérgico, com decote
Puléver 1 modelo “V” com 20 mm de largura; ribana da cintura e das mangas com
70 mm de largura.

Lotel-itens3,4e5

UNIFORMES — SERVICOS DE TRANSPORTE — POSTOS DE FISCALIZACAO

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11652488&infra_sist...

Pega Conjunto Completo Descrigao
Camisa modelo Polo bdsica . .
) L 2 Lisa na cor cinza escuro, gola polo, manga curta.
(masculina ou feminina)
Calga Jeans (masculina ou . -
L 2 Calga jeans na cor azul escuro, modelo tradicional.
feminina)
Cinto 1 Couro constituido de 1 face na cor preta sem costura, fivela em metal, com garra regulavel.
Sapato 1 Tipo bota, em couro, na cor preta, com solado de borracha refor¢ado e antiderrapante e
P resistente a altas temperaturas.
Meias 3 Em algoddo, cano médio, cor branca ou preta.
. Cor laranja fluorescente, com duas faixas refletivas prata em volta do corpo, fechamento com
Colete refletivo 1 . . (s .
ziper, resistente a lavagens domésticas sem perder refletividade.
. . Forrada, gola olimpica, na cor preta, mangas longas com eldstico nos punhos, bolsos laterais
Jaqueta com faixa refletiva 1 '8 pica, ha cor preta, mang & > P !
embutidos, com faixas refletivas e capuz embutido.
12.3. A Contratada devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execu¢do do contrato, devendo ser

substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentagao.

12.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

12.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos

de sua proposta.

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

13.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fun¢do de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de
preservar a segregacdo de funcgdes (TCU, Acérddo 1375/2015 - Plenario e Acérddo 2146/2011 - Segunda Camara);

13.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacgar a qualidade da
atividade a ser desenvolvida (TCU, Acérddo 3083/2010 - Plenario).

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugées por ela propostas sejam as mais adequadas.

13.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em relagdo aos postos de motorista em caso de
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagdo trabalhista.

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
13.6. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade
com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
13.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

13.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou

responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo
€ apoio ao usuario;
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13.7.2. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fun¢do especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao ou entidade responsavel
pela contratacao, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

13.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:

13.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentagdo e auxilio-satide, quando for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo
dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

13.9. Analisar os termos de rescisdo de contrato de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

13.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
13.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

13.12. Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obriga¢des pela Contratada.

13.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, or¢amentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagées expedidas.

13.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo
art. 39, § 52, da Lei n? 8.666, de 1993.

13.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em
local por ela designado.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagGes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.
14.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

14.3.1. A Contratada devera promover meios para o registro de ponto didrio dos funciondarios, obrigatoriamente por meio de

registro em ponto eletrénico.

14.3.2. Para os servicos de transporte, em que o funciondrio poderd estar em deslocamento nos hordrios em que deveria
realizar o apontamento de horario, ou por estar em viagem que demande auséncia do domicilio, devera ser adotado o registro de
frequéncia manual complementar ao registro em ponto eletrénico.

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor.

14.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010.

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los
com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso.

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes.

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017:

14.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

14.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

14.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes
do contrato;
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14.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

14.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

14.11. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, , até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certidOes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14.12. Substituir, no prazo de 3 (trés) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo
da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

14.12.1. Manter, nos horarios predeterminados pela administracdo, efetivo de pessoal previsto para execugdo dos servigos, sem
interrupgdo e independente de qualquer motivo, como férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico ou demissdo de
empregados.

14.12.2. Os profissionais substitutos devem ter a mesma qualificagdo, competéncia e experiéncia dos substituidos, estando
condicionados a aprovagdo da ANTT.

14.12.3. O efetivo de pessoal previsto para execugdo dos servigos ndo tera em hipdtese alguma qualquer relagdo de emprego com
a ANTT, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com todos os encargos e obrigagGes sociais, trabalhistas e
fiscais.

14.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

14.13.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢cGes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢do analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

14.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

14.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

14.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo
de Referéncia.

14.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo.

14.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungao.

14.19. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtenc¢do das informagdes de seus interesses junto aos
érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo mdximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.19.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou da admissao do empregado;
14.19.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
14.20. Indicar preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato.
14.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.
14.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdencidrias, do

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢do da Contratante.
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14.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicagdo, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

14.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigagGes diretamente aos empregados da Contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢Ges cabiveis.

14.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.
14.23. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
14.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
14.25. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
14.26. Ndo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

14.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra,
salvo as excegGes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, II, todos da LC
123, de 2006.

14.27.1. Para efeito de comprovagdao da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

14.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.29. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

14.30. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

14.31. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

14.32. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos,
durante a vigéncia do contrato.

14.33. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com
os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

14.34. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagGes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

14.35. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do
servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

14.36. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

14.37. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
Contratante.
14.38. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios

em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgGes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

14.39. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

14.39.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
14.39.2. Para fins de comprovagao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacao, declaragdo de negativa de negociagao, ata de negocia¢do, dentre outros.
14.39.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdao do cumprimento das obrigages previstas
neste item.

14.40. Responsabilizar-se pela multas decorrentes das infrages de transito cometidas pelos funcionarios prestadores de servigos de

transporte no desempenho de suas atividades, devendo efetuar o pagamento das infragcSes até a data de vencimento, independente da
interposigdo de recursos.

14.41. Ressarcir eventuais despesas de telefonia que porventura venham a ser apuradas em decorréncia da utilizagdo indevida, por
seus empregados, de linhas diretas e/ou ramais telefénicos da ANTT.
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14.42. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.

14.43. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da ANTT e vice-versa, por meios préprios, em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugao de servigcos em regime extraordindrio.

14.44. Fornecer ao fiscal do contrato relages nominais de licencas, faltas e demais auséncias, se houver, bem como escala nominal
de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

14.45. Fornecer ao fiscal do contrato, junto com a Nota Fiscal mensal, cépia dos comprovantes de pagamento de saldrios, vale
alimentagdo/refeicdo, vale-transporte e demais beneficios. A comprovacdo do pagamento de saldrios dar-se-d pela apresentagdo do
demonstrativo de saldrio e comprovante de transferéncia ou depdsito em conta bancéria do trabalhador.

14.46. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagcdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem itimas os seus empregados ou terceiros, quando da execugdo do contrato.

14.47. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com
mal subito, por maio de seus encarregados, inclusive para atendimento em casos de emergéncia.

14.48. Zelar pelo cumprimento das exigéncias vigentes para o exercicio das atividades regulamentadas por lei

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

16. DA ALTERACAO SUBIJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela

nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condig¢Ges do
contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

17. DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos
servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993.

17.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual
aplicacdo de sang0es, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de
problemas relativos ao objeto.

17.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

|- Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outros;

- Fiscalizagcdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do objeto nos moldes contratados
e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigcos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

I - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto
as obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento; e

V- Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos,
quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgdo ou entidade.

17.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar representantes nesses locais para
atuarem como fiscais setoriais.

17.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique
assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢des
relacionadas a Gestao do Contrato.

17.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

17.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os
documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

17.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servigcos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, hordrio do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

17.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato
dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, no prazo de até 15 (quinze) dias, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convenc¢do ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

17.7.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més
de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, serd exigida a comprovac¢do de atendimento a eventuais
obrigacGes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

17.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 17.7.1 acima
deverdo ser apresentados.

17.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cGes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao
oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

17.13. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sang¢des.
17.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagGes trabalhistas ou suas condigdes
de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.
17.15. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

17.15.1. fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo
exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagdo), hordrio de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagGes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacgdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI);
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g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

|- relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

Il- CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢ado dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela contratada;

I - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

V- declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

17.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e
dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

17.15.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacGes de servigos devem
ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamag¢des ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de
jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA;

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e
em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

17.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e
licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

17.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitacdo da Contratada.
17.17. A CONTRATANTE deverad solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribuicBes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
17.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
17.18. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de

Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo Il, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

17.18.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos
Servigos.
17.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar

a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execu¢do do objeto ou, se for o caso, a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

17.21. Em hipotese alguma, serda admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

17.22. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

17.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
san¢Oes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

17.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar
ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

17.25. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessdria para o acompanhamento e controle da execugdo dos
servigos e do contrato.

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11652488&infra_si... 15/31



10/11/2021 07:39 SEI/ANTT - 8687691 - TERMO DE REFERENCIA - SERV. CONT - MAO DE OBRA

17.26. A verificacdo da adequacgdo da prestagdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

17.27. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execugao do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

17.28. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.29. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.30. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigacSes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo
manutenc¢do das condi¢Ges de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangBes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e
80 da Lei n? 8.666, de 1993.

17.31. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

17.31.1. N3o havendo quita¢do das obrigagGes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obriga¢Oes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato.

17.31.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

17.31.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

17.32. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as
verbas rescisdrias.

17.33. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

17.34. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas para os servigcos de transporte:

17.34.1. O acompanhamento do pagamento de diarias de viagens aos motoristas dentro do prazo estipulado neste Termo de
Referéncia;

17.34.2. A verificacdo, a qualquer tempo, por parte da Contratante, de que o valor da didria de viagem é suficiente para cobrir os
gastos com pernoite e alimentagdo do funcionario, devendo a Contratada apresentar a fiscalizagdo a comprovagdo por meio de notas
fiscais e/ou recibos os gastos realizados;

17.34.3. A verificagdo de que foi disponibilizado aparelho e rede de telefonia mével, nos termos do item 9 deste Termo de
Referéncia.

17.35. A contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do
contrato.

17.35.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

17.36. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n°
05, de 26 de maio de 2017.

17.37. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagédo.

18. DO RECEBIMENTO E DA ACEITAGAO DO OBJETO
18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo
comprobatdria do cumprimento da obrigagao contratual.

18.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagcdo apds a
entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

18.3.1. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servicos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

18.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar
o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11652488&infra_si... 16/31



10/11/2021 07:39 SEI/ANTT - 8687691 - TERMO DE REFERENCIA - SERV. CONT - MAO DE OBRA

18.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo
a fiscalizagdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

18.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as
rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.3.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.3.2.3. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,
as respectivas corregoes;

18.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

18.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com
base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forga das disposi¢es legais em vigor (Lei n°® 10.406, de 2002).

18.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagGes constantes neste
termo de referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO
19.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
19.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei

8.666, de 1993, deverio ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 59, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

19.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

19.2.1. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou
fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

19.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo de prestacdo dos servigos;

e) ovalor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencges tributarias cabiveis.

19.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa, o pagamento
ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apods a
comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

19.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serda efetuada a retengdo ou glosa
no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) Ndo produziu os resultados acordados;
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b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

19.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

19.9. Antes de cada pagamento a Contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢cdes de
habilitagdo exigidas no edital.

19.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragcdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.13. Persistindo a irregularidade, a Contratante deverad adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.14. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

19.14.1. Sera rescindido o contrato em execugao com a Contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

19.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31
da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 3 empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

19.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo,
ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

19.17.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte
devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual.

19.17.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

19.17.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro
ano de contratac3o, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgio contratante
esclarecer a metodologia de célculo adotada.

19.18. A Contratante providenciarad o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

19.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto,
fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) I=(6/100)/365 1=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se
refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.
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20.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussGes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto
no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigGes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentacdo dependera de autorizagao
do drgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obriga¢oes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.4.1. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n.
5/2017.

20.5. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a
revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

20.6. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serao debitados dos valores depositados.

20.8. A empresa Contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

20.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.8.3. A empresa devera apresentar ao érgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagGes trabalhistas.

20.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovac¢do da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato serd
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de cdlculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢oes
aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

21.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execug¢do do servigo.

21.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros
do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresenta¢do da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

21.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa;

21.3.3. Para os demais custos, sujeitos a varia¢do de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da

data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

21.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagdo.
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21.6. Caso a CONTRATADA n3do solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do
direito a repactuagéo.

21.7. Nessas condigOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuac¢do s6 podera ser pleiteada apds o decurso
de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;
21.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

21.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de

pregos do mercado.

21.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusdo.

21.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactua¢do devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

21.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

21.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos
servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.13. Quando a repactuacgdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos
ndo decorrentes da ma3o de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento.

21.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
Contratada obrigada a apresentar memoaria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este

ocorrer.
21.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.
21.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser

utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo,
a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
21.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgdo;
21.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das

préximas repactuagdes futuras; ou

21.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao
de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuages futuras.

21.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

21.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e
da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
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21.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

21.18. As repactuacgoOes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.19. A Contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao de
5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuag¢do, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade
durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

22.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério da Contratante, contados da assinatura do
contrato, a Contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

22.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdio de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
22.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da

vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.
22.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
22.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele
previstas;
22.4.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
22.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
22.4.4. Obrigagbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada,

quando couber.
22.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislagdo que rege a matéria.
22.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com
corregdao monetaria.

22.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cddigo Civil.
22.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagao ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.
22.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer
a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
22.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
22.12. Sera considerada extinta a garantia:

22.12.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a

titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato.

22.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia
de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunica¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sang¢bes a contratada.

22.14. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.
22.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias

decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdencidrias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

22.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das
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respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagcdo de servigos, nos termos da alinea "j
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

23.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da contratagao;
23.1.2. Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;

23.1.3. Falhar ou fraudar na execug¢do do contrato;

23.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou

23.1.5. Cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:
23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢cdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

23.2.2. Multa de:
23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso
de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;
23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida;
23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;
e
23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para
reforgo ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;
23.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
23.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.
23.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
23.2.4.1. A Sancgdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das
hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 23.1 deste Termo de Referéncia.
23.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

23.3. As sang0es previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de

multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; | 03
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
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9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funciondarios conforme previsto na relagdo de obrigacGes da CONTRATADA 01
23.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
23.5.1. Tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;
23.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
23.5.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
23.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a

ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor
da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

23.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

23.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levarda em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei
n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apura¢do da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢do de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

23.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
24, DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no edital.
24.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
24.3. O critério de aceitabilidade de pregos esta descrito no item 25 deste Termo de Referéncia.
24.4, O critério de julgamento da proposta é o menor prego global por lote.
24.4.1. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E DOS PRECOS REFERENCIAIS
25.1. O critério de aceitabilidade de pregos sera:
25.1.1. Valor Global: R$ 2.490.650,88 (Dois milhdes, quatrocentos e noventa mil, seiscentos e cinquenta reais e oitenta e oito
centavos).
26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
26.1. A dotagdo orcamentdria da contratagdo serd indicada no Edital.

ASSINATURA DOS MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Frederico Luiz Vieira Davi Laurence Prezoto Gomes

Siape: 1679375 Siape: 1697382

Analista Administrativo - COAFI/MG | Analista Administrativo - COAFI/MG

Aprovacio do Termo de Referéncia pela autoridade competente

INome: Eduardo José Marra Matricula/SIAPE: 1533949
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Considerando as justificativas apresentadas pelo setor demandante no documento por meio do qual solicita a abertura de processo licitatorio em
questdo e no Termo de Referéncia, e tendo em vista que este contempla os elementos técnicos capazes de propiciar a avaliagdo do custo pela
Administracdo com a contratagdo e os elementos técnicos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para caracterizar o objeto a
ser contratado e orientar a execugdo e fiscalizagdo contratual, assim como os demais elementos obrigatorios pertinentes exigidos no art. 3°,
Inciso XI, do Decreto n° 10.024/2019, APROVO o referido documento.

Autoridade Competente
(Superintendente ou autoridade equivalente)

5 de de 2021.

ANEXO I - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 - Informacées Basicas
INtimero do processo: 50510.028969/2021-04

2 - Descri¢ao da necessidade

2.1 O contrato administrativo n2 047/2016 firmado com a empresa Britdnica Administracdo & Terceirizagdo EIRELLI - EPP encerrara a sua
vigéncia em 30/12/2021, n3o sendo possivel a sua prorrogagdo por mais 12 meses em virtude da limitagdo de 5 anos de vigéncia contratual
estabelecida no artigo 106, da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021.

2.2 O contrato administrativo n° 047/2016 fornece servicos de transporte (motorista), apoio administrativo (assistente administrativo),
continuo e recepcionista para suprir as necessidades do escritdrio-sede da Unidade Regional de Minas Gerais da ANTT - URMG/ANTT - e dos
postos de fiscalizagdo/atendimento de Juiz de Fora/MG e Uberlandia/MG.

2.3 Como se tratam de servigos essenciais para o desenvolvimento das atividades institucionais, faz-se necessaria a realizagdo de uma nova
licitagdo para a contratacdao dos servigos de recepgao, assistente administrativo e de transporte para atender as demandas da Unidade
Regional de Minas Gerais.

2.4 Os servigos de recepgdo se justifica por causa do atendimento ao publico, além de ser vital para a seguranga dos bens, mantendo o
controle de acesso ao local de trabalho somente as pessoas autorizadas.

2.5 Os servicos de apoio administrativo (Assistente Administrativo) do atual contrato 047/2016, visa a padroniza¢do da nomenclatura na
ANTT. Além disso nos ultimos anos houve um aumento significativo da digitalizagdo de documentos e processos, que foi consolidada durante
a pandemia de COVID-19 com a adog¢do massificada do teletrabalho na ANTT. Tais mudangas resultaram numa diminui¢do significativa da
quantidade de postos de trabalho demandada no apoio administrativo com relagdo ao contrato atual, pois foi possivel automatizar muitos
processos apos a digitalizacdo deles. Neste sentido, também serdo excluidos desta nova contratagdo os servigos de continuos.

2.5.1 Serdo necessarios agora apenas 18 postos de Assistente Administrativo, dos quais 3 atenderdo a COINF; 2 a COFIS; 6 a COFER e 7 a
COAFI. A maior mudanga ocorreu na COAUT, que antes utilizava 15 postos de Apoio Administrativo e atualmente, com a digitalizagdo dos
autos de infragdo e ao teletrabalho, ndo necessita mais de nenhum destes servigos. Eles realizardo atividades de média e baixa
complexidade, permitindo que os servidores da ANTT possam se dedicar a atividades

de maior complexidade.

2.6 Os servigos de transporte prestados por motoristas profissionais atenderdo as demandas oriundas das areas fiscalizatorias da Regional,
provendo o suporte necessario para as agoes de inspegdo e de fiscalizagdo, assim como suprirdo as demandas administrativas que ndo
possam ser atendidas pelo servigo "taxigov" por conta de limitagdo geografica. Cabe destacar que a URMG/ANTT possui, além do escritorio-
sede, postos de fiscalizagdo/atendimento, postos de fiscalizagdo rodoviario, postos de pesagem veicular e escritdrio avangados instalados nos
estados de Minas Gerais e Goias.

2.7 A possibilidade de execugdo indireta destes servigos encontra amparo legal na lei 9.632, de 7 de maio de 1998, para os servigos de
recepgdo e transporte; e na lei 9.507, de 21 de setembro de 2018, para os servigos de Apoio Administrativo, por se tratar de servigos
auxiliares e acessorios.

3 - Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

COAFI/URMG Ewerton Laranjo Mendonga
COFIS/URMG Sabrina Scholte Reis Gongalves
COINF/URMG Marcelo Alcides dos Santos
COFER/URMG Aurélio Ferreira Braga

4 - Descri¢do dos Requisitos da contratacio:
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4.1 Os servigos de apoio administrativo (assistente administrativo), recepgdo e de transporte (motorista) serdo prestados com dedicagdo
exclusiva de mao-de-obra e se enquadram como sendo de natureza continuada. Tratam-se de atividades necessdrias para o bom
funcionamento da ANTT e essenciais para o desenvolvimento das atividades institucionais, tanto administrativas como de inspegdo e
fiscalizagao.

4.2 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666 de 1993.

4.3 Os servigos enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais
ou complementares a area de competéncia legal da ANTT, ndo inerentes as categorias funcionais da Agéncia.

4.4 Os servigos de recepgdo serdo prestados por recepcionistas telefonistas - CBO 4221-05 e devem ter nog¢bes basicas de informatica, ensino
médio completo, com diploma fornecido por estabelecimento regular de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC, experiéncia minima de
1 (um) ano na fungdo. Elas serdo responsaveis por ficar na entrada principal do escritério e recepcionar cordialmente todas as pessoas, bem
como fazer o atendimento telefénico do ramal geral da URMG.

4.5 Os servigos de apoio administrativo serdo prestados por assistentes administrativos - CBO 4110-10 - e devem ter ensino médio completo,
com diploma fornecido por estabelecimento regular de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC conhecimentos avangados em
informatica, principalmente na utilizagdo de recursos relacionados a internet, correio eletronico, planilha eletrénico e editor de texto,
sistemas online.

4.6 Os servicos de transporte serdo prestados por motoristas profissionais, isto €, em suas CNHs devem constar o registro EAR (Exerce
Atividade Remunerada) no campo "observagdo". Também devem possuir escolaridade minima o ensino fundamental completo e experiéncia
minima de 1 (um) ano na fungdo.

4.6.1 Para os motoristas lotados em Belo Horizonte, exige-se que a categoria da CNH seja no minimo a categoria "C", visto que em Belo
Horizonte possuimos uma viatura do tipo "base mével de fiscalizagdo", que é um veiculo do tipo Van, com o interior possuindo gerador,
tomadas, mesa, cadeira e frigobar. O peso desta Van por ser superior a 3,5 toneladas, faz-se necessario a CNH do tipo "C" - CBO 7825-
10.

4.6.2 Para os motoristas do interior de MG, lotados em Juiz de Fora e Uberlandia, exige-se que a categoria da CNH seja no minimo a
categoria "B", visto que as viaturas disponibilizadas nestas localidades sdo veiculos de tamanho médio e caminhonetes - CBO 7823-10.

5 - Levantamento de Mercado

5.1 Conforme respaldado pela Instrugdo Normativa do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, n2 05/2017, anexo V, subitem 2.6,
alinea d.1.2, e devido as caracteristicas dos servigos a serem contratados, que ndo permitem a aferi¢do do servigo para efeito de pagamento
com base no resultado, a contratagdo sera por postos de trabalho.

5.2 A solugdo por posto de trabalho ja esta inserida no dmbito da URMG/ANTT, para os servicos de recep¢do, apoio administrativo e
transporte, e tem se mostrado eficiente.

5.3 Os servigos devem ser executados de forma continua e com dedicagdo exclusiva de mao de obra, pois precisam estar disponiveis durante
todo o expediente para atender as demandas que sdo regulares, e também as que se apresentam de forma imprevisivel e mutavel. Por
exemplo, para os servigos de recep¢do, nunca se sabe quando alguém externo chegara para protocolar documentos durante o horario
comercial; ou para os servigos de protocolo feitos por assistentes administrativos, numa certa época foi comum certa empresa chegar no
final da tarde com centenas de recursos para protocolar, e os assistentes, trabalho que se fosse feito por apenas 1 assistente resultaria em
hora extra, mas como sdo varios, o processo de protocolo se dividiu e conseguirem resolver o protocolamento em menos de 1 hora; para os
servicos de motorista, embora a maior parte das viagens sejam marcadas com antecedéncia, ja houve casos em que ocorreu um acidente em
ferrovia e o COFER saiu em diligéncia para acompanhar o trabalho de desobstrugdo da ferrovia. Em todos estes casos imprevisiveis, o
trabalho somente fluiu normalmente por termos em nossos quadros prestadores de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

5.4 Como os servigos a serem licitados ndo exigem especializagdo daqueles que executardo as atividades demandadas, e como existem
muitas empresas que trabalham com a terceirizagdo de servigos para 6rgdos publicos e para empresas privadas, entende-se que ndo havera
dificuldade em encontrar fornecedor interessado e habilitado para contratar com a Administragdo.

5.5 Importante destacar que mesmo com a implanta¢do do servigo Taxigov em Belo Horizonte, permanece a necessidade da manutengao do
servico de transporte, visto que a maior parte das fiscalizagdes da ANTT ocorre em viagens fora da regido metropolitana de Belo Horizonte,
com viaturas que possuem o equipamento de sinalizagdo giroflex, ou seja, as fiscalizagdes ndo se enquadram ao servigo do Taxigov.

5.6 Em razdo da maioria das viagens de fiscalizagdo demandar pernoite em outros municipios, este servico faz juz a didrias para os
motoristas, que sdo pagas conforme demanda da URMG. Como as fiscalizagdes também podem ocorrer a noite ou demorar mais tempo do
que o planejado, o contrato também deve prever um orcamento extraordindrio para estas despesas eventuais.

6 - Descri¢do da solucio como um todo:

6.1 Os funcionarios alocados no contrato deverao ser disponibilizados nos locais e nas quantidades descritas na tabela do Item IV deste
Estudo Preliminar e de acordo com a categoria profissional estabelecida no item Ill deste documento.

6.2 A execugdo dos servigos sera iniciada em até 48 (quarenta e oito) horas contadas do recebimento pela Contratada da ordem de servigo
emitida pelo Gestor do Contrato apds a assinatura do instrumento contratual.

6.3 Os servigos de recepgdo e apoio administrativo (assistente administrativo) serdo prestados de segunda a sexta feira, tendo como jornada
diaria de trabalho 8 horas e 48 minutos, com 1 hora de intervalo para almogo e descanso, perfazendo um total de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, ndo sendo permitida a realizagdo de horas extras.

6.4 Caso ocorra a extensdo da jornada de trabalho do assistente administrativo ou recepcionista por conta de demanda inesperada ou, nos
casos em que estiver realizando atividade fora do escritério, ocorrer situagdo que impega o encerramento do expediente dentro do horario
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regular de trabalho, como por exemplo, transito intenso impedindo ou dificultando o retorno para o escritério, as horas que ultrapassaram a
jornada deverdo ser usufruidas na semana seguinte a sua ocorréncia, sendo necessario que haja acordo individual de banco de horas firmado
entre o funciondrio e a Contratada (art. 59, 5°, Lei 13467/2017).

6.5 Os servigos de transporte serdo prestados durante o horario regular de 8 as 17h48, de segunda a sexta feira, com 1 hora de intervalo para
almogo e descanso, perfazendo a jornada de 44h semanais, sendo permitida a realizacdo de horas extras dentro do limite anual estimado.
Havendo necessidade, os servigos poderdo ser requisitados em horario diverso do hordério regular, inclusive aos finais de semana, feriados e
em hordrio noturno. Os funcionarios alocados no contrato devem ter disponibilidade para viagens dentro do territério nacional, sendo os
destinos mais comuns cidades dentro do estado de Minas Gerais, Goias e Distrito Federal. Para cada dia de viagem a trabalho, em que haja a
necessidade de pernoite fora do domicilio do funciondrio, a empresa devera pagar ao motorista escalado para a atividade uma diaria de
viagem a cada pernoite. Em determinadas situagdes, além do veiculo oficial, o motorista podera se deslocar por meio de taxi ou transporte
rodoviario para atender demandas institucionais. Quando necessario o deslocamento por meio de transporte rodovidrio, o fiscal do contrato
informara com antecedéncia minima de 48 horas, a necessidade do deslocamento, bem como a cidade origem/destino e horério da viagem.
A contratada podera comprar a passagem rodoviaria ou disponibilizar antecipadamente, ao motorista, numerario para que o préprio adquira
o bilhete rodoviario. Sera realizado o ressarcimento do valor da passagem rodoviaria no més subsequente a sua realizagdo, sendo necessaria
a apresentacdo do bilhete rodoviario com seguro, emitido por empresa de transporte de passageiros regular, e respectivo comprovante de
pagamento.

6.6 A contratada devera fornecer uniformes para os postos de transporte e recepgdo, sem Onus para os funcionarios, de acordo com rol
descrito no Termo de Referéncia.

7 - Estimativas das quantidades a serem contratadas:

7.1 Apds consulta com as coordenagdes que compdem a URMG, foram apresentadas as demandas de cada drea, que foram consolidadas e
estdo na tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO Localidade QUANTIDADE
1 Recepcio Escritério Sedfe da URMG em Belo )
Horizonte/MG
Apoio Administrativo (Assistente Escritorio Sede da URMG em Belo
2 . . . 18
Administrativo) Horizonte/MG
3 Transporte Escritorio Sed.e da URMG em Belo 7
Horizonte/MG
4 Transporte Posto de Fiscalizagdo da ANTT em Juiz de 1
Fora/MG
Posto de Fiscalizagdo da ANTT em
> Transporte Uberlandia/MG 3

7.2 A COAFI precisara de 7 (sete) postos de Assistentes Administrativos, pois esta coordenacdo engloba o protocolo geral da URMG e, como
podemos ver no anexo ll, somente no Ultimo ano, em plena pandemia, foram gerados 1.219 protocolos externos via SEl!, que ao chegarem
na URMG precisam ser direcionados aos seus respectivos interessados conforme cada assunto.

7.3 Vale ressaltar que a COAFI absorvera as fungdes desempenhadas por 2 Assistentes da COAUT no ambito do protocolo, pois esta
coordenagdo ndo contard com nenhum Assistente em seus quadros.

7.4 Além do SEI!, os assistentes da COAFI também trabalham no SCDP, ajudando inclusive na verificagdo das prestacdes de contas das viagens
no pais da URMG e também da URBA, foram 142 prestagdes de contas no ano passado durante a pandemia, mas no periodo sem pandemia
chegaram a ser 441 por ano, conforme podemos ver nos Anexos Il e Ill deste ETP.

7.5 No anexo 5 deste ETP consta a planilha com as quantidades mensais de didrias usufruidas pelos motoristas por meio do contrato
47/2016. A média mensal é de 92 (noventa e duas) diarias utilizadas pelo servigo de transporte do referido contrato.

8 - Estimativa do Valor da Contratacao:

8.1 Para a estimativa do custo referencial da contratagdo foram elaboradas, pela drea demandante (COAFIMG), planilhas estimativas para o
fornecimento dos servigos, além da pesquisa de mercado de acordo com as diretrizes da Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n°
73/2020.

8.2 Foi estimado em RS 2.490.650,88 o valor anual da contrata¢do pela Pesquisa de Mercado, o resultado dela pode ser visto na tabela
abaixo, os documentos da pesquisa constam no processo 50510.028969/2021-04.

PESQUISA DE MERCADO
POSTO P’:L“éz;':'i ORGAO FORNECEDOR Esﬂragw ESTIMATIVA MEDIA
MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL ANUAL
(RECEPCAL(()),TAESISISTENTE VALOR MENSAL | - R>188.707,18 189;753,06 RS 176.748,55 | RS 170.536,49 181.5}:156,32 2.49056$50,88
MVoToReTs) | evewroms 2821731 | RS225852 | 4 o)

8.3 No atual contrato 47/2016, o valor de cada didria foi fixado em RS 135,00, sendo que com este valor o motorista, quando em viagem,
deve custear a sua pernoite em um hotel, e as 3 refeigdes diarias. Considerando que este valor tem sido utilizado pela URMG desde 2017, e
que a inflagdo medida pelo IPCA de janeiro de 2018 a abril de 2021 foi de 15,78%, chegamos ao valor arredondado atualizado da didria em
RS 156,00, conforme podemos ver no anexo V deste ETP. Este valor de R$ 156,00 por didria serd o utilizado nesta nova contratagdo.

9- Justificativas para o parcelamento ou nio da soluciio quando necessaria para individualizacio do objeto:
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9.1 A contratagdo ndo sera dividida em lotes.

9.2 Como sdo poucos postos de trabalho em cada localidade (exce¢do para o escritdrio-sede), o fracionamento em lotes pode desinteressar o
mercado e/ou resultar em algum lote deserto, prejudicando as atividades institucionais que ndo disporiam do servigo.

9.3 Além disso, como a URMG possui apenas 2 servidores concursados em seu quadro efetivo na COAFI, ficando um deles como fiscal titular
e o outro como fiscal substituto, a divisdo destes itens em dois lotes, apenas dobraria o trabalho deles, sem gerar nenhuma economia para a
ANTT, visto que os servigos sdo considerados comuns e prestados pelas mesmas empresas. Ou seja, ao ndo se parcelar o objeto, a economia
processual chega a 50% no caso da COAFI/URMG.

9.4 Considerando ainda que os servigos terceirizados a serem contratados ndo requerem um alto nivel de especializa¢do, e que as empresas
que atuam no mercado prestam todos os servigos elencados (recepgdo, assistente administrativo e transporte/motorista), ndo sendo
especializadas em apenas prestar um tipo de servigos, mas sim, na terceirizagdao de recursos humanos, optou-se pelo ndo parcelamento do
objeto, tornando a contratagdo mais econdémica e administrativamente viadvel, sobretudo mais vantajosa para a ANTT, no mesmo
entendimento veio o acérddo 1214/2013 - Plendrio TCU:

"22. No caso dos servigos terceirizados, a partir da experiéncia relatada pelos agentes publicos que participaram do grupo de estudos, como
regra, ndo se revela benéfico o parcelamento para a execugdo de servicos com menor nivel de especializagdo, como aqueles prestados por
gargom, mensageiro, motorista, recepcionista etc. Isso porque as empresas que atuam no mercado prestam todos esses tipos de servigo,
sendo especializadas ndo em algum deles especificamente, mas na administracdo de mdo de obra. Assim, um eventual parcelamento ndo
implicaria a competitividade das licitagdes e potencialmente aumentaria o custo da contratagdo, uma vez que se empresas diversas ganharem
a prestagdo de diferentes servigos desta natureza, o custo fixo por posto de trabalho sera maior. Além disso, aumentaria a dificuldade de
gerenciamento dos contratos por parte da administragdo, que teria de se relacionar com um maior numero de empresas."

10 - Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes:

10.1 A Unidade Regional de Minas Gerais possui apenas o Contrato n° 47/2016 que serd substituido por esta contratagdo.

10.2 Dessa forma, n3o existem outras contrata¢des correlatas e/ou interdependentes na Unidade Regional de Minas Gerais - URMG/ANTT.

11 - Alinhamento entre a Contratacio e o Planejamento:

11.1 As demandas estdo previstas no Planejamento Anual de Contrata¢es de 2022, no item 1.90 do Anexo da Deliberagdo ANTT n° 158, de
27 de abril de 2021.

Item Descrigdo

1.90 Servigos de apoio administrativo para a URMG e seus Postos de Fiscalizagdo

12. Estimativa dos salarios dos postos

12.1 Como justificado no item 5.1 a ANTT, em razdo de impossibilidade de aferir cada servigo prestado em métricas para o pagamento de cada
servico, opta por fazer a contratacdo por postos de trabalho.

12.2 Neste caso ¢ necessario fixar os salarios de cada posto ou no piso da categoria ou justificar o saldrio acima do piso com base em valores de
mercado, segue abaixo a tabela com os salarios fixados:

Tipo de Servigo Categoria Profissional CBO SALARIO
Assistente administrativo Assistente Administrativo 4110-10 RS 2.334,74
Recepgdo Recepcionista 4221-05 Piso da categoria
Transporte em Belo Horizonte/MG Motorista de carreta 7825-10 Piso da categoria
Transporte em Juiz de Fora/MG Motorista de veiculos até 7 lugares 7823-10 Piso da categoria
Transporte em Uberlandia/MG Motorista de veiculos até 7 lugares 7823-10 Piso da categoria

12.3 Foi feita uma pesquisa de salarios (anexo IV) em 6rgdo publicos que atuam em Belo Horizonte e que tenham complexidade similar ao dos
profissionais da ANTT e também no site www.salarios.com.br para o cargo de assistente administrativo, nesta pesquisa encontramos o seguinte
resultado:

Fonte de dados Processo n° Cargo Salario
DNIT 50606.002277/2020-88 Auxiliar Administrativo  |R$ 2.458,85
DNIT 50606.002277/2020-88 Assistente Administrativo |[R$ 3.858,34
UFMG 23072.001462/2019-14 Auxiliar Administrativo ~ |R$ 2.689,09
www.salario.com.br Média Belo Horizonte Assistente Administrativo |[R$ 1.815,08
Meédia entre as 3 pesquisas dos 6rgdo publicos R$ 3.002,09
Média entre as 4 pesquisas, incluindo o site R$ 2.705,34
Meédia entre 3 pesquisas, excluindo o maior salario do DNIT e incluindo o site -- [R$ 2.321,01

12.4 Como podemos notar na pesquisa salarial, € praxe os 6rgdo publicos contratarem o servigo de apoio administrativo com um salario acima do
piso da categoria, atualmente fixado em R$ 1.806,58.

12.5 Para a fixag@o do presente salario, desconsideramos de nossa média o salario do Assistente Administrativo do DNIT, e ficamos apenas com
0 do Auxiliar Administrativo, pois deduzimos que o Assistente deles deve ter uma complexidade de atribuigdes elevada, podendo até o
Assistente ser chefe do Auxiliar, portanto utilizamos a menor média da pesquisa, ou seja, R$ 2.321,01.
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12.6 Entretanto, tendo em vista que o valor atual dos salarios dos Assistentes Administrativos da URMG, via contrato 47/2016, é de R$ 2.334,74,
e que este valor ¢ apenas 0,6% maior do que a menor média (R$ 2.321,01) e cerca de 23% menor do que a média dos 6rgao publicos,
percebemos que o valor do salario do atual contrato da ANTT/URMG ¢ ainda compativel com o valor

de mercado.

12.7 Tendo em vista que se mantivermos o valor dos salarios dos Assistentes igual atual contrato, poderemos utilizar os servigos dos Assistentes
que ja prestam servigo para a ANTT, via uma nova contratagdo, aproveitando que eles ja encontram-se treinados para exercerem as suas funcdes,
e estdo habituados aos sistemas informatizados internos da ANTT como (SEI!, SIFAMA, SISMULTAS, SCDP, dentre outros).

12.8 Por fim, estipulamos ser mais vantajoso para a URMG/ANTT manter o mesmo nivel salarial da contrata¢do atual para os Assistentes
IAdministrativos, pois entendemos que as vantagens e o custo de se ter uma equipe ja treinada ¢ superior a diferenca de apenas 0,6% do salario
atual a menor média da pesquisa, ainda mais, considerando que estamos muito abaixo da média do salario praticado pelos 6rgao publicos
pesquisados.

12.9 Ressaltamos ainda que o salario do motorista de Belo Horizonte é o piso do motorista de carreta, pois conforme explicado no item 4.6.1, em
Belo Horizonte, a ANTT possui uma Van que para ser dirigida € necessario ter a CNH do tipo "C", ou seja, ¢ um veiculo de carga, esta Van é
utilizada como uma "base operacional movel" nas fiscalizagcdes da ANTT.

13 - Resultados Pretendidos:

13.1 Como o contrato administrativo n2 047/2016 firmado com a empresa Britdnica Administragdo & Terceirizagdo EIRELLI - EPP ndo pode ser
mais prorrogado em virtude da limitagdo de 5 anos de vigéncia contratual estabelecida no artigo 106, da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021,
faz-se necessario a realizagdo de nova licitagdo para continuidade na prestagdo de servigos de recepgdo, apoio administrativo e transporte.

13.2 Destaca-se que o quantitativo da contratagdo anterior foi reduzido, se ajustando as novas demandas da Unidade Regional, decorrentes,
principalmente, dos sistemas em utilizagdo, tais como o SEIl. Esta contratagdo busca dar continuidade ao contrato administrativo n2
047/2016, que fornece servicos de transporte (motorista), apoio administrativo (assistente administrativo), continuo e recepcionista para
suprir as necessidades do escritério-sede da Unidade Regional de Minas Gerais da ANTT - URMG/ANTT - e dos postos de
fiscalizacdo/atendimento de Juiz de Fora/MG e Uberlandia/MG.

13.3 Como se tratam de servigos essenciais para o desenvolvimento das atividades institucionais, faz-se necessaria a realizagdo de uma nova
licitagdo para a contratacdo dos servigos de recepgdo, assistente administrativo e de transporte para atender as demandas da Unidade
Regional de Minas Gerais.

14 - Providéncias a serem adotadas:

14.1 As estruturas fisicas dos postos de fiscalizagdo ja existem e todas estdo em regular funcionamento.
14.2 O escritdrio-sede poderd mudar sua localizagdo, ndo sendo possivel, neste momento, identificar o novo enderego. A localidade sera
mantida dentro da cidade de Belo Horizonte/MG.

15 - Possiveis Impactos Ambientais:

15.1 A contratagdo objeto da licitagdo esta vinculada a observancia de critérios de sustentabilidade, tais como:

a) orientar os funcionarios alocados nas instalagdes da Contratante, para que racionalizem o consumo de energia elétrica,
como, por exemplo, desligando os equipamentos de informatica e as lampadas ao final do expediente;

b) orientar os funcionarios para que adotem medidas que evitem o desperdicio de agua tratada, como, por exemplo,
manter
torneiras fechadas durante a higiene bucal ou durante a lavagem de utensilios utilizados nas copas/cozinhas;

c) orientar os funcionarios para que informem imediatamente a fiscalizacdo do contrato a ocorréncia de vazamentos
hidraulicos em torneiras e sanitarios;

d) orientar os funcionarios para descartarem pilhas e baterias em local apropriado e ndo no lixo comum;

e) orientar os funciondrios para contribuirem com a coleta seletiva de residuos sélidos, descartando materiais reciclaveis
nos recipientes adequados, de acordo com a sua classificagdo;

f) orientar os motoristas a ndo manterem, desnecessariamente, o veiculo oficial com o motor ligado, contribuindo para a
redugdo na emissdo de gases poluentes na atmosfera;

g) orientar os funcionarios a seguirem as orientagdes internas para redugdo do desperdicio de materiais de consumo,
inclusive evitando impressGes desnecessarias e priorizando as impressodes frente e verso.

16 - Declaragao de Viabilidade:

Esta equipe de planejamento declara viavel a contratagdo.

16.1 Justificativa da Viabilidade

16.1 Apds a realizagdo do Estudo Preliminar para a contratacdo dos servigos de transporte, apoio administrativo (assistente administrativo) e
recep¢do para o escritdrio-sede e postos de fiscalizagdo de Juiz de Fora e Uberlandia, conforme relacdo no item 7.1 deste documento, a
equipe de planejamento conclui que a contratagdo é vidvel.
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17.1 DESIGNAGAO FORMAL DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO - SEI 7906560

FREDERICO LUIZ VIEIRA
ANALISTA ADMINISTRATIVO

DAVI LAURENCE PREZOTO GOMES
ANALISTA ADMINISTRATIVO

ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

INDICADOR

Prazo para reposi¢ao da mao de obra: implantagdo dos servigos no inicio e no decorrer do contrato; e substituicio

Ne 1 s =
de funcionarios durante a execugdo contratual.
Item Descrigao
Finalidade Garantir que o recrutamento, selegdo e encaminhamento dos profissionais necessarios a realizagdo dos servigos,

ocorra no prazo previsto no termo de referéncia.

Meta a cumprir

Prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas na implantagdo do contrato e nos casos de reposi¢do/substituicdo de
funciondrio no decorrer da execugdo contratual.

Instrumento de

1) Ordem de servigo enviada a empresa pela fiscalizagdo do contrato para a implanta¢do do contrato. 2) Comunicagdo

medicdo formal da fiscalizagdo do contrato para que se proceda com a reposi¢do/substituicdo do funciondrio.
Forma de Mensagens eletrdnicas e/ou correspondéncias oficiais encaminhadas pela fiscalizagdo do contrato ao
acompanhamento representante/preposto da empresa.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

Prazo em horas para atendimento do indicador contado a partir do recebimento da Ordem de Servigo ou da
comunicagdo para reposi¢do/substituicdo do funcionario. Considerar X = quantidade de ordens de servigos emitidas
e/ou solicitagBes realizadas pela fiscalizagdo do contrato relacionadas ao indicador.

Inicio de Vigéncia

A partir da emissdo da ordem de servigo para inicio da execugdo contratual em cada localidade.

Faixas de ajuste
no pagamento

0 < X <48h =100% do valor da fatura mensal

48h < X < 72h =99% do valor da fatura mensal

X >72h =98% do valor da fatura mensal

Sancgoes Previstas no subitem 23.4 do Termo de Referéncia.
~ O periodo em que ndo ocorrer a prestagdo de servigos por conta da ndo reposi¢cdo da mao de obra ndo serd faturado,
Observagoes . . .

independente da faixa de ajuste.
INDICADOR

Ne 2 Prazo para reposi¢ao da mao de obra em situagoes de auséncias pontuais e férias.

Item Descrigao

Finalidade Garantir que a substituigdo dos titulares ausentes ocorra no prazo estipulado no termo de referéncia, evitando que

ocorra a interrupg¢do dos servigos e prejuizo das atividades.

Meta a cumprir

Prazo maximo de até 3 (trés) horas, contadas a partir da solicitagdo encaminhada pela fiscalizagdo do contrato, para
apresentar o profissional de cobertura no posto descoberto.

Instrumento de

Comunicagdo formal da fiscalizagdo do contrato para que se providencie a cobertura do posto descoberto.

medigdo
Forma de Mensagens eletrdnicas e/ou correspondéncias oficiais encaminhadas pela fiscalizagdo do contrato ao
acompanhamento representante/preposto da empresa.

Periodicidade

Mensal

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11652488&infra_si...

29/31



10/11/2021 07:39
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Prazo em horas para atendimento do indicador contado a partir do recebimento da comunica¢do para cobertura do
posto. Considerar X = quantidade de comunicagdes realizadas pela fiscalizagdo do contrato relacionadas ao indicador.

Inicio de Vigéncia

A partir da emissdo da ordem de servigo para inicio da execugdo contratual em cada localidade.

Faixas de ajuste
no pagamento

0 <X <3h=100% do valor da fatura mensal

3h <X <4h =99,8% do valor da fatura mensal

X >4h =99,6% do valor da fatura mensal

Sangoes Previstas no subitem 23.4 do Termo de Referéncia.
o As horas em que ndo ocorrer prestagdo de servigos por conta da auséncia do funcionario titular ndo serdo faturadas,
Observagoes . . .

independente da faixa de ajuste.
INDICADOR

Ne 3 Disponibilidade dos servigos durante o periodo estipulado em contrato.

Item Descrigdo

Finalidade Garantir que os servigos sejam executados durante todo o periodo determinado em contrato, evitando-se atrasos

recorrentes, saidas antecipadas sem substituto e descumprimento do intervalo de 1h para refei¢do e descanso.

Meta a cumprir

Limite de até 5 ocorréncias: 1) Atrasos para entradas (inicio de expediente e retorno do intervalo de almogo e
descanso) de até 15 (quinze) minutos diérios. 2) Ndo observancia de pelo menos 55 minutos de intervalo para almogo
e descanso. 3) Saidas antecipadas sem cobertura do posto.

Instrumento de

Folha de frequéncia dos funcionarios alocados no contrato ou constatagdo antecipada da fiscalizagdo por meio de

medi¢do observagdo in loco*.
Forma de Folha de frequéncia dos funcionarios alocados no contrato e/ou controle de acesso por meio de catraca eletrénica
acompanhamento quando se tratar de posto de trabalho dentro do escritério-sede da URMG.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Caélculo

Quantidade de ocorréncias apuradas pela fiscalizagdo do contrato por meio da analise da folha de ponto dos
funciondrios alocados no contrato. Caso haja divergéncia de horario entre a folha de frequéncia e o controle de acesso,
a Contratada serd convocada para que verifique o ocorrido**. Considerar-se-a X a soma dos descumprimentos
apontados (atrasos, saidas antecipadas e ndo observancia do horario de almogo) por funcionario e por ocorréncia.

Inicio de Vigéncia

A partir da emissdo da ordem de servigo para inicio da execugdo contratual em cada localidade.

Faixas de ajuste
no pagamento

0<X<5=100% do valor da fatura mensal

5<X<10=99,8% do valor da fatura mensal

X>10=99,6% do valor da fatura mensal

Sancgoes Previstas no subitem 23.4 do Termo de Referéncia.
As horas em que nao ocorrer prestacdo de servigos por conta de atrasos de funcionarios ndo serdo faturadas,
independente da faixa de ajuste.
Observagoes * As observagdes in loco serdo confirmadas posteriormente por meio da folha de ponto (preferencialmente relégio de

ponto) e/ou controle de acesso de catraca de acesso.

** A ocorréncia serd computada somente apos se esclarecer o motivo da divergéncia.
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Documento assinado eletronicamente por DAVI LAURENCE PREZOTO GOMES, ANALISTA ADMINISTRATIVO, em 08/11/2021, as 17:18,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por FREDERICO LUIZ VIEIRA, Coordenador(a) Substituto(a), em 08/11/2021, as 17:20, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por EDUARDO JOSE MARRA, Superintendente, em 09/11/2021, as 16:32, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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