ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICAGCAO

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de apoio a servigos técnicos especializados as atividades de competéncia regimental da Assessoria Especial de Comunicagao, da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres - ANTT, em Brasilia - DF, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

ITEM | DESCRIGAO / ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE VALOR MAXIMO ACEITAVEL
(12 meses)

1 Assistente Técnico SENIOR postos de trabalho 7 RS 1.808.404,92

2 Assistente Técnico PLENO postos de trabalho 6 RS 1.259.581,68

3 Assistente Técnico - Operador de audiovisual postos de trabalho 3 R$ 514.875,60

4 Assistente Técnico - Fotégrafo postos de trabalho 1 R$ 157.580,16

5 Despesas eventuais - Deslocamento aéreo (por demanda) | UD 1 60 RS 170.460,60

6 Despesas eventuais - didrias (por demanda) ubD?2 120 RS 47.931,60

TOTAL RS 3.958.834,56




1.2. objeto da licitagdo tem natureza de servico comum, haja vista que seus padrdes de desempenho qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de
especificagdes usuais do mercado.

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execug¢do a Empreitada por Preco Unitdrio.

1.5. prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados partir da data de assinatura do Termo Contratual, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contrata¢do encontram-se pormenorizados em Tépico especifico dos Estudos Preliminares, Anexo deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descri¢do da solucdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestacdo de servigos de apoio técnicos especializados para o
apoio ao desenvolvimento das atividades de competéncias regimental da AESCOM, em carater subsididario aos servidores alocados na Assessoria, mediante a
disponibilizacdo de postos de trabalho pela futura empresa contratada.

3.2 Conforme registrado nos Estudos Preliminares da Contratacdo, os servicos de apoio técnico mencionados acima se estruturam de acordo com as atividades
previstas para os seguintes postos de trabalho:

3.2.1 Atividades atribuidas ao posto de trabalho Assistente Técnico SENIOR (CBO 4110-10):
* Apoio técnico especializado sénior em projetos de comunicagdo institucional:
a) Auxiliar, assessorar e apoiar a gestdo de projetos de comunicacdo institucional implementando as estratégias e diretrizes definidas pelos dirigentes da ANTT;

b) Auxiliar e assessorar na elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de programas de Estratégias de Comunicacdo, incluindo avaliagdo de percepcdo de
imagem, identificacdo de temas sensiveis e de tendéncias de comunicacdo, mapeamento de influenciadores, Diagndstico, Matriz e Plano Estratégico de
Comunicagao Corporativa;

c) Auxiliar e assessorar as estratégias de Assessoria de Imprensa, apoiando o atendimento das demandas de midia e imprensa relacionadas a atuacdao da ANTT;

d) Auxiliar, assessorar e acompanhar demandas institucionais auxiliando os dirigentes da Instituicdo, como visitas oficiais, cobertura de eventos ou entrevistas para
orgdos de midia e imprensa;

e) Auxiliar e assessorar as atividades de Clipping Nacional de Jornais, Revistas e Portais de Noticias, veiculadas em érgdos de midia e imprensa, auxiliando a ANTT a
detectar informacgGes erréneas ou inveridicas, e atuando na elaboracdo de respostas, sob orientacdo;



f) Auxiliar e assessorar na organizacao de coletivas de imprensa;

g) Apoiar e assessorar as atividades de Planejamento e Execu¢dao de Media Training;

h) Auxiliar, assessorar e acompanhar, sob orientacdo, perfis de 6rgdos de midia e imprensa, formadores de opinido e influenciadores em redes sociais;

i) Auxiliar, assessorar e apoiar a organizacao e sistematizacdo do trabalho desenvolvido pela equipe de comunicacdo em articulacdo com os demais areas da ANTT;
j) Auxiliar no gerenciamento das atividades de monitoramento e andlise de conteido em redes sociais, blogs e portais de noticias;

k) Auxiliar e assessorar as atividades de Producdo de Conteudos, incluindo a elaboracdo e edicdo de texto em Lingua Portuguesa;

[) Apoiar na definicdo de estratégias para producdo de reportagem em video (Video Release), dudio release, video depoimento para Imprensa e Publicos
Influenciadores nas Midias Digitais, Podcast para Imprensa e Publicos Influenciadores nas Midias Sociais.

m) Auxiliar e assessorar a produgao de projeto editorial, contelido e design para apresentacgao;
n) Auxiliar e assessorar na prevencdo e gerenciamento de crises de alta complexidade;
o) Auxiliar e assessorar no Planejamento de A¢Oes Institucionais para Relacionamento com Publicos Influenciadores em Ambientes Digitais;

p) Auxiliar e assessorar no desenvolvimento de Design Aplicado a Producdo de Conteudo, abrangendo producdo de projeto grafico, diagramacdo e editoracdo de
publicacBes, apresentacbes eletronicas, infograficos estaticos e/ou impressos, dindmicos e/ou interativos;

g) Auxiliar e assessorar no atendimento de demandas da Agéncia, abrangendo atividades que contemplam gerenciar, articular, documentar, acompanhar e
entender plenamente as necessidades demandas, para a proposicdo do conjunto de produtos e servicos mais adequados para atendimento dessas necessidades,
garantindo a manutencdo da qualidade técnica da entrega de todos os produtos e servigos executados no ambito da contratacgao.

r) Auxiliar, assessorar e executar outras atividades de mesma natureza ou de nivel de complexidade associados ao trabalho desenvolvido.

s) Outras tarefas correlatas, de alta complexidade, inerentes ao posto contratado a serem desenvolvidos pelo servidor/autoridade responsavel para a tomada de
decisao.

3.2.2 Atividades atribuidas ao posto de trabalho Assistente Técnico PLENO (CBO 4110-10):
* Apoio técnico especializado pleno em projetos de comunicagdo institucional:

a) Auxiliar, assessorar e apoiar o desenvolvimento de projetos de comunicacdo institucional definidos pela gestdao da Unidade com o objetivo de aproximar a ANTT
de seus publicos como campanhas, sites e eventos, entre outros;

b) Auxiliar e assessorar no desenvolvimento de programas de Estratégias de Comunicacdo;
c) Articular agGes que envolvam as estruturas de comunicac¢do da Instituicao;

d) Auxiliar, assessorar, produzir e organizar notas, pautas, matérias, entrevistas, programas, artigos, colunas de opinido, roteiros, releases e projetos para
veiculagdo em midia impressa, internet, radio, televisao, audiovisual, midias sociais e meios digitais com o objetivo de divulgar informacdes sobre as atividades da
ANTT;

e) Auxiliar e assessorar as atividades de Produc¢do de Conteldos, incluindo a elaboracdo e edicdo de texto em Lingua Portuguesa;



f) Auxiliar e assessorar as atividades de Assessoria de Imprensa;

g) Auxiliar e assessorar as atividades de monitoramento e andlise de conteido em redes sociais, blogs e portais de noticias;
h) Auxiliar e assessorar as atividades de Planejamento e Execugdo de Media Training;

i) Auxiliar e assessorar as atividades de Clipping Nacional de Jornais, Revistas e Portais de Noticias;

j) Auxiliar e assessorar a producdo de reportagem em video (Video Release), dudio release, video depoimento para Imprensa e Publicos Influenciadores nas Midias
Digitais, Podcast para Imprensa e Publicos Influenciadores nas Midias Sociais.

k) Auxiliar e assessorar a produgao de projeto editorial, conteldo e design para apresentacao;
[) Auxiliar e assessorar na prevencdo e gerenciamento de crises;
j) Auxiliar e assessorar no Planejamento de A¢des Institucionais para Relacionamento com Publicos Influenciadores em Ambientes Digitais;

n) Auxiliar e assessorar no desenvolvimento de Design Aplicado a Producdo de Conteudo, abrangendo producdo de projeto grafico, diagramacdo e editoracdo de
publicacBes, apresentacdes eletronicas, infograficos estaticos e/ou impressos, dindmicos e/ou interativos;

o) Auxiliar e assessorar no atendimento de demandas da Agéncia, abrangendo atividades que contemplam gerenciar, articular, documentar, acompanhar e
entender plenamente as necessidades demandas, para a proposicdo do conjunto de produtos e servicos mais adequados para atendimento dessas necessidades,
garantindo a manutencdo da qualidade técnica da entrega de todos os produtos e servigos executados no ambito da contratacao.

p) Outras tarefas correlatas, inerentes ao posto contratado a serem desenvolvidos pelo servidor/autoridade responsavel para a tomada de decisdo.

3.2.3 Atividades atribuidas ao posto de trabalho Assistente Técnico - Operador de audiovisual (CBO 3731-30):
a) configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagao e gravagao;

b) editar, misturar, pré-masterizar e restaurar registros sonoros de discos, fitas, video, filmes, entre outros

c) criar projetos de sistemas de sonorizacdo e gravagao;

d) preparar, instalar e desinstalar equipamentos de dudio e acessérios.

3.2.4 Atividades atribuidas ao posto de trabalho Assistente Técnico - Fotégrafo (CBO 2618-05):

a) criar imagens fotograficas de eventos, acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em branco e preto ou coloridas, usando cameras fixas (de
pelicula ou digitais) e diversos acessoérios;

b) criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro suporte.
c¢) Organizar e gerir o banco de imagens da ANTT
- Competéncias pessoais minimas:

a) dominar linguagem fotografica;



b) dominar técnicas de sua especializacao.

3.3 Com vistas a assegurar que os ocupantes dos postos de trabalho previstos acima tenham suficiente aptiddo e preparo para a realizacdo das atividades que
compoem os servicos requeridos, e também para que possam realiza-los com as devidas qualidade, atencdo, zelo e rendimento, sdo apresentados a seguir os requisitos
fundamentais dos trabalhadores em termos de formacao, conhecimentos, experiéncia profissional e perfil pessoal.

3.3.1 Para o posto de trabalho Assistente Técnico SENIOR:

- Formacao Educacional: graduacao de nivel superior em qualquer drea de formacdo, preferencialmente na drea de Comunicacdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

- Idade minima: 18 (dezoito) anos;

- Experiéncia Profissional: minima de 5 (cinco) anos em atividades similares ou assemelhada aquelas compreendidas nas atribuicdes do respectivo posto de
trabalho descrito neste instrumento, ou afetos a sua area de formacdo. Para a comprovacdo da experiéncia minima podera apresentar declaracbes, carteira de
trabalho, atestado de capacidade, dentre outros comprovantes;

- Justificativa: A experiéncia solicitada, justifica-se tendo em vista as atividades a serem desempenhadas, o nivel de conhecimento exigido e a expertise necessaria
para a execuc¢ao dos trabalhos.

- Jornada de trabalho: de 22 a 62 feira, com carga horaria de 44 horas semanais, ndo excedendo a carga hordria legal.

3.3.2 Para o posto de trabalho Assistente Técnico de Nivel Superior PLENO:

- Formacdo Educacional: graduacdo de nivel superior completo ou cursando em qualquer area de formacao, preferencialmente na area de Comunicacao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

- Idade minima: 18 (dezoito) anos;

- Experiéncia Profissional: minima de 2 (dois) anos em atividades similares ou assemelhada aquelas compreendidas nas atribui¢des do respectivo posto de trabalho
descrito neste instrumento, ou afetos a sua drea de formacdo. Para a comprovacdo da experiéncia minima poderd apresentar declaracdes, carteira de trabalho,
atestado de capacidade, dentre outros comprovantes;

- Justificativa: A experiéncia solicitada, justifica-se tendo em vista as atividades a serem desempenhadas, o nivel de conhecimento exigido e a expertise necessaria
para a execucdo dos trabalhos.

- Jornada de trabalho: de 22 a 62 feira, com carga horaria de 44 horas semanais, ndo excedendo a carga hordria legal.

3.3.3 Para o posto de trabalho Assistente Técnico - Operador de audiovisual:

- Formagdo Educacional: graduagao de nivel médio em institui¢ao reconhecida por autoridade publica competente e cursos de especializagao, conforme previsto
para a categoria;

- Idade minima: 18 (dezoito) anos



- Experiéncia Profissional: minima de 01 (um) ano em atividades similares ou assemelhada aquelas compreendidas nas atribuicdes do respectivo posto de trabalho
descrito neste instrumento, ou afetos a sua drea de formacao . Para a comprovacgao da experiéncia minima podera apresentar declara¢des, carteira de trabalho,
atestado de capacidade, dentre outros comprovantes;

- Justificativa: A experiéncia solicitada, justifica-se tendo em vista as atividades a serem desempenhadas, o nivel de conhecimento exigido e a expertise necessaria
para a execuc¢do dos trabalhos.

- Jornada de trabalho: de 22 a 62 feira, com carga horaria de 44 horas semanais, ndo excedendo a carga hordria legal.

3.3.4 Para o posto de trabalho Assistente Técnico - Fotdgrafo:

- Formagdo Educacional: graduacdo de nivel médio em instituicdo reconhecida por autoridade publica competente e cursos de especializagdo, conforme previsto
para a categoria;

- Idade minima: 18 (dezoito) anos

- Experiéncia Profissional: minima de 02 (dois) anos em atividades similares ou assemelhada aquelas compreendidas nas atribuicdes do respectivo posto de
trabalho descrito neste instrumento, ou afetos a sua area de formacdo; Para a comprovacdao da experiéncia minima poderd apresentar declaragoes, carteira de
trabalho, atestado de capacidade, dentre outros comprovantes;

- Justificativa: A experiéncia solicitada, justifica-se tendo em vista as atividades a serem desempenhadas, o nivel de conhecimento exigido e a expertise necessaria
para a execuc¢do dos trabalhos.

- Jornada de trabalho: de 22 a 62 feira, com carga horaria de 44 horas semanais, ndo excedendo a carga hordria legal.

3.4 Poderdo ocorrer despesas eventuais a serem comportadas no contrato, especialmente quanto ao fornecimento de deslocamento e diarias, em territério nacional,
necessarios para o desenvolvimento das atividades de apoio ao assessoramento dos Diretores, Superintendentes e outros Porta-vozes da ANTT nas viagens técnicas de
interesses da Agéncia.

3.4.1 O fornecimento de deslocamento e didrias sera por demanda.
3.4.2 A ANTT, para cada demanda, formalizara solicitacdo a empresa contratada, por meio de Ordem de Servico

3.4.3 As Unidades de despesa foram separadas nos formatos deslocamento aéreo (UD1) e didrias (UD2), de forma que a cada acionamento, a Contratada devera
apresentar o total de despesas eventuais para as viagens a servigo.

3.4.4 Tais despesas, deverao ser objeto de solicitacdo da fiscalizagdo, que aprovara previamente a sua realiza¢do, quando constatada a sua necessidade.

3.4.5 Para a apuracdo do valor médio da UD1 (Unidade de Despesa - 1) foram cotados precos médios de passagens aéreas, considerando as localidades servidas
por aeroportos, nas principais capitais do pais.

3.4.6 Quando solicitado, a Contratada devera apresentar, ao fiscal indicado, um orcamento detalhado envolvendo todos os custos diretos e indiretos para o
deslocamento a ser exercido pelos profissionais mobilizados, que apds avaliagdo dos custos envolvidos e contabilizadas as quantidades de UD1 equivalentes,
emitird a devida autorizacdo do deslocamento previamente.



3.4.7 Cada unidade denominada UD2 (Unidade de Despesa - 2) corresponde a uma unidade de didria composta pela média dos valores correspondentes aos tipos
de didrias previstas.

3.4.8 A UD2 tem por objetivo o fornecimento das didrias correspondentes as despesas com alimentacdao, hospedagem e deslocamento local, realizadas em
deslocamentos, nacionais, necessarios para o desenvolvimento das atividades de apoio técnico pelos profissionais mobilizados nas atividades que compdem este
Termo de Referéncia.

3.4.9 Valores referentes a alimentacdo e deslocamento local ndo devem compor os valores referentes a UD2, visto que sdo cobertos pelos beneficios pagos aos
profissionais alocados na equipe mobilizada.

3.4.10 Quando solicitado, a Contratada deverd apresentar uma programacao das diarias a ser utilizadas pelo profissional mobilizado, a equipe técnica da ANTT ird
avaliar os custos envolvidos e contabilizar a quantidade de UD2 equivalentes, autorizando assim a utilizagao das didrias previamente.

3.4.11 Os valores atribuidos para as diarias sao referenciais e foram obtidos com referéncia nos valores dispostos no Decreto n? 11.117, de 1 de julho de 2022,
tendo em vista nas convencdes coletivas consultadas para as categorias profissionais constantes da equipe mobilizada ndo dispdem de tais informacdes.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em
sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, constituem os requisitos da contratacdo a comprovacao pelo licitante vencedor que:

I. possui aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristica, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, por periodo ndo inferior a trés anos,
mediante a apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

Il. tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;
[ll. ndo esteja cumprindo pena de proibi¢do de licitar ou contratar com o Poder Publico de qualquer esfera governamental.

5.1.1 Os servigos descritos no objeto da requerida contratagdo possuem natureza continua, de acordo com o art. 15 da IN n2 05/2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o:



"Art.15. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de
um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do drgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo
possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional."

5.1.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto n° 7.746, de de junho de 2012, que regulamenta art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993, para estabelecer critérios praticas
para promocdo do desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratacdes realizadas pela Administracdao Publica Federal Direta, Autdrquica Fundacional, pelas
Empresas Estatais dependentes, em observancia Instrugdo Normativa n°01, de 19 de janeiro de 2010, da SLTI/MPOG, apresentamos abaixo relagdo das praticas de
sustentabilidade que deverdo ser seguidas pela futura empresa Contratada:

I. orientar seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de reducdo de consumo de agua
reducdo da producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Il prever executar destinacdo ambiental adequada de pilhas baterias usadas ou inserviveis utilizadas por seus empregados nas dependéncias da Contratante,
segundo disposto na Resolugdao CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

Il respeitar as Normas Brasileiras NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

IV- orientar seus empregados para destinacao dos residuos reciclaveis descartados aos devidos coletores de residuos reciclaveis existentes nas dependéncias da
Contratante.

5.1.3 Em razdo da natureza dos servicos que deverdo constituir objeto do contrato, ndo havera necessidade de transferéncia de conhecimentos, tecnologias ou
técnicas empregadas na sua prestacdo. Entretanto, caberd a ANTT:

a) O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizacGes que vierem a ser realizadas, logo apds
o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a contratante distribuir, alterar e utilizar estes sem limitacdes; e

b) Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados
na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da
contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

5.2 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), é a seguinte:
5.2.1 Para o posto de trabalho denominado "Assistente Técnico Sénior": CBO cddigo 4110-10;

5.2.2 Para o posto de trabalho denominado "Assistente Técnico Pleno": CBO cddigo 4110-10;

5.2.3 Para o posto de trabalho denominado "Assistente Técnico - Operador de audiovisual": CBO cddigo 3731-30;

5.2.4 Para o posto de trabalho denominado "Assistente Técnico - Fotégrafo": CBO cédigo 2618-05.

5.3 Ao longo da contratacdo poderdo ocorrer deslocamentos para acompanhamento dos Diretores em atividades e vistorias “in loco”, cujas solicitacdes ocorrerdo
mediante demanda da ANTT.

5.4 O licitante vencedor do pregdo eletronico deverd, antes da celebracdo do contrato, assinar Declaracdo de que tem pleno conhecimento das condicGes necessarias
para prestacdo do servico. Uma vez assinada, referida Declaragdo serd entregue ao setor responsavel pela condugao do processo licitatério da Contratante, para sua
juntada ao processo administrativo que instrui pregao.

5.5 As obrigacdes da Contratada e da Contratante estardo previstas no Termo de Referéncia.



6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1 N3o havera necessidade para que as licitantes participantes do certame realizem prévia vistoria nas instalacGes localidades onde serdo prestados os servicos,
considerando-se que todos os eventuais equipamentos, recursos, insumos, sistemas informagdes imprescindiveis execucdao do objeto do contrato ja estardao presentes
nos respectivos locais, ou serdo disponibilizados pela Contratante, medida que se facam necessarios.

7. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

7.1 A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

7.1.1 Os servicos contratados serdo prestados nos dias de expediente administrativo na ANTT, dentro do hordrio das 07h00 as 20h00, nas instalacdes do Edificio
Sede da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, localizado em Brasilia - DF.

7.1.1.1 Caberd ao Preposto da Contratada controlar cumprimento da jornada de trabalho didria e mensal pelos trabalhadores alocados na prestacdo dos
servicos, ficando sob sua responsabilidade confirmagdo da veracidade dos registros relativos a pontualidade, a assiduidade, aos horarios de entrada saida,
sob pena da empresa prestadora responder pelas horas de servico pagas indevidamente pela Contratante

7.1.2 Em nenhuma hipdtese haverd pagamento de eventuais horas extras cumpridas pelo ocupante do posto de trabalho, as quais deverao ser compensadas
mediante abatimento correspondente em outro dia util de expediente regular da Contratante, conforme escala acordada entre Fiscal do Contrato empresa
Contratada.

7.1.3 A jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de trabalhos alocados na prestagao dos servicos obedecera ao estabelecido pela legislacdo em vigor ou por
convencao, acordo ou dissidio coletivo aplicdvel respectiva categoria.

7.1.4 As eventuais horas extras trabalhadas deverdo ser integralmente compensadas em até duas semanas partir da data da sua ocorréncia, respeitada duragao
maxima da jornada de trabalho estabelecida pela legislagdo em vigor ou por convencao, acordo ou dissidio coletivo aplicavel respectiva categoria.

7.1.5 Os servicos que constituirdo objeto do futuro Contrato deverdo ser executados partir da data na qual este tenha sua vigéncia iniciada.

7.1.6 Por ocasido da celebracdo do Contrato, sera exigida da Contratada assinatura de um Termo de Confidencialidade, por intermédio do qual ela assumira
durante todo periodo de vigéncia contratual responsabilidade por eventual conduta do seu preposto ou de qualquer trabalhador por ela alocado na prestacdo dos
servicos que viole sigilo de informacBes geradas ou detidas pela Contratante, com ou sem prejuizo para ANTT ou terceiros. Pelo eventual descumprimento do
referido Termo, respondera Contratada, nas esferas civil, penal administrativa.

7.2 Dos deveres e proibi¢oes:

7.2.1 Na execucdo das atividades que compreendem os servicos objeto da contrata¢do, o Preposto e os ocupantes dos postos de trabalho deverdao cumprir as
normas de conduta disciplina eventualmente adotadas pela Contratada, bem como:

I. cumprir as normas da Contratante vigentes ou que esta venha adotar, relativas circulacdo por seus ambientes e ao uso de suas instalagdes, facilidades,
restaurante, refeitdrio, copas, banheiros, garagem, equipamentos, materiais, insumos, recursos, telefonia e acesso a Internet;



II. zelar pelo convivio harmonioso com todos no ambiente de trabalho, mantendo conduta respeitosa, discreta, colaborativa e produtiva;
[l executar as atividades que lhe forem atribuidas com zelo, atengao, eficiéncia e seguranca;

IV reportar imediatamente ao preposto da empresa ou, na falta daquele, ao Fiscal do Contrato, qualquer desconformidade observada no ambiente de
trabalho ou nos servigos que possa colocar sob risco, dificultar ou comprometer eficiéncia, eficacia, seguranca ou regularidade de sua prestacao;

V. disponibilizar encarregado, com vistas coordenar as atividades ou pelos meios disponiveis regulares existentes no respectivo setor, as informacdes,
orientagOes instrucdes que se fizerem necessdrias para execucdo de suas atividades, privando-se de dar inicio, continuidade ou conclusdo trabalho que ndo
possa realizar com os devidos conhecimento seguranca, dando de tudo ciéncia ao Preposto da Contratada ou, em sua falta, ao Fiscal do Contrato.

7.2.2 E vedada ao pessoal da Contratada, alocado na execucdo do objeto contratual, pratica de quaisquer atos que atentem contra a imagem, o patrimonio, os
recursos, as operagoes, as informagdes e o pessoal da Contratante. Considera-se pessoal para efeito do cumprimento deste dispositivo todo qualquer agente que
preste servigos Agéncia de maneira estavel ou transitdria.

7.2.3 Também fica vedado ao preposto e aos ocupantes dos s postos de trabalhado alocados pela Contratante no local de prestacdo dos servicos:

I. 0 uso de vestimentas, calcados ou acessérios inadequadas para o respectivo ambiente de trabalho, tais como, mas nao limitado a: minissaias, shorts, trajes
de banho, camisetas de times esportivos ou com apelo politico partidadrio, bermudas ou camisetas regatas para homens, pecas de vestuario total ou
parcialmente transparentes ou que deixem abdome ou torso descobertos, bem como chinelos bonés, admitida, porém, vestimenta religiosa de expressao
tradicional que ndo ofenda a ordem publica brasileira, nem impeca ou dificulte perfeita identificacdo da pessoa.

Il. a expressdo, por quaisquer meios, inclusive simbdlicos, em roupas, aderecos ou veiculos, que promova ddio, intolerdncia, xenofobia, ufanismo,
discriminacao racial, social, politica, de preferéncia sexual, de género, ou qualquer outra, bem como evangelizacdo ou doutrinacdo religiosa, ou que implique
louvor ou ofensa quaisquer grupos étnicos, religiosos, politicos ou de absenteismo religioso, resguardado direito de uso de roupas e cortes de cabelo étnico
como mera expressao da identidade individual;

lll. o transito pelas dependéncias externas ou internas da Contratante em alta velocidade, com ou sem veiculo préprio, ou de modo exporem pedestres ou
bens, sejam publicos ou particulares, ao risco de dano;

IV. dar causa, por atos, palavras ou gestos, a problemas de convivio na respectiva equipe de trabalho, constrangimento ou atentado contra imagem, pudor
pessoal, inviolabilidade fisica ou dimensao psicolégica de qualquer pessoa, animosidades com colegas do prdprio ou de outro setor da Contratante, bem
como com publico externo atendido;

V. o comparecimento ou permanéncia no ambiente de trabalho sob efeito de alcool, drogas ilicitas ou qualquer substdncia de natureza entorpecente, bem
como fumar fora dos locais apropriados para tanto;

VI. a realizacdo de rituais religiosos, exercicio habitual do comércio ou pratica esportiva, em desacordo com as normas da Contratante relativas aos dias,
locais e horarios adequados para tais atividades, caso existam, ou sob quaisquer circunstancias, diante da inexisténcia de tais normas;

VIIl. o uso da estrutura dos insumos da Contratante para exercicio de outra atividade laboral, ndo constituindo violagdo dessa regra a mera prestacao de
informacGes a terceiros mediante o uso de telefone particular, em carater eventual por motivo urgente ou inadidvel, a respeito de outro oficio exercido
habitualmente fora do local dos hordrios de trabalho, desde que isso ndo acarrete prejuizo ao cumprimento da jornada de trabalho, nem perturbe as
atividades executadas pelo préprio trabalhador ou pela respectiva equipe, vedada em qualquer hipdtese recepcdo de clientes nas dependéncias da
Contratante;



VIIl. permitir que situacdes de carater particular interfiram na realizacdo de suas atividades ou causem perturbacdo aos trabalhos do respectivo setor,
devendo comunicar imediatamente ao preposto da Contratada a necessidade de falta ou a saida antecipada para atendimento de situagao urgente inadiavel,
assegurada posterior compensacao das horas faltantes, conforme entendimentos mantidos entre Fiscal Administrativo Contratada.

7.2.4 Diante da violacdo de qualquer proibicdo descrita no subitem 7.2.3 deste Termo de Referéncia pelo Preposto ou por ocupante de posto de trabalho da
Contratada, comprovada por documentos legitimos, por registro extraido das funcionalidades ou materiais de trabalho, ou por testemunhos de mais de uma
pessoa, apresentados em conjunto ao Fiscal Administrativo, este comunicara imediatamente fato Contratada, para que esta convoque em até 24 (vinte quatro)
horas apds comunicado, fim de ouvi-lo, bem como adotar uma ou mais das seguintes medidas corretivas, em func¢do da gravidade do fato:

I. prestar orientagdes, com vistas corrigir sua conduta evitar futuras ocorréncias;

Il. desloca-lo para outro local de trabalho no ambito da prestagdo dos servigos, se ocupante de posto de trabalho, desde que isso nao implique redugao
significativa da execucdo do objeto no setor onde exerce suas atribuicdes, a critério do Fiscal Administrativo do Contrato, ou

lll. substitui-lo de acordo com as condicGes estabelecidas no contrato para suprimento do posto de trabalho ou reposicdo de trabalhador, exigida
compensacao das horas de trabalho faltantes, diante da eventual extrapolacdao daquele prazo.

7.2.5 Caso a medida adotada pela Contratada se revele insuficiente para continuidade da prestacdo dos servicos com devida seguranca estabilidade, segundo
avaliacado justificada do Fiscal Administrativo do Contrato, este comunicard fato ao setor de Gestdao Contratual da Contratante, que analisara situacao e, em até 48
(quarenta oito) horas podera se pronunciar pelo acatamento da medida adotada pela Contratada, ou requerer aquela restabelecimento da regularidade dos
servicos em até 24 (vinte quatro) horas, procedendo-se ao registro de descumprimento contratual, caso tal providéncia ndo seja atendida naquele prazo.

7.3 Nao serd admitida participacdo de cooperativa, devido execucdo do servico ter carater continuo, com dedicacao exclusiva de mao de obra subordinacao hierdrquica
dos trabalhadores empresa vencedora da licitacdo.

7.4 Nao sera admitida no certame empresas reunidas em consorcio, tendo em vista que complexidade dos servigcos prestados, bem como tamanho da licitagdo, nao
sugere necessidade de abertura esse nicho empresarial.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:
8.1 Da Gestdo e da Fiscalizagcdo Contratual

8.1.1 Em conformidade com disposto no art. 67 da Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993, nas sessdes Il do Capitulo da Instrucdo Normativa n° 05/2017
MPOG/SEGES, de 25 de maio de 2017, bem como tépico 16 da Norma Administrativa NA/003-18/SUDEG-01, o acompanhamento do futuro contrato destinado
prestacdao dos servigcos de apoio previstos neste Termo de Referéncia sera exercido pelo setor de Gestdao Contratual previsto na estrutura da Contratante, bem
como por um Fiscal Administrativo e um Fiscal Técnico, cujas atividades serao distintas realizadas em carater colaborativo complementar, caso necessario.

8.1.2 Os Fiscais Administrativo Técnico serdo indicados pela Area Demandante da contratacdo dentre servidores que nela estejam lotados, para serem designados
pela Superintendéncia de Gestdo da Contratante, somente podendo recair indicacdo sobre aqueles que cujas qualificagcbes, experiéncia formacao sejam
condizentes com as atividades previstas.

8.1.3 Nos casos de atraso ou falta de indicacdo, de desligamento ou afastamento extemporaneo definitivo do gestor ou fiscais seus substitutos, até que seja
providenciada indicacdo, competéncia de suas atribuicées cabera autoridade administrativa demandante dos servicos ou autoridade por esta delegada.

8.1.4 O fiscal substituto atuara como fiscal do contrato nas auséncias nos impedimentos eventuais regulamentares do titular.



8.1.5 O gestor ou fiscais seus substitutos deverdo elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre prestacao dos servicos referentes ao periodo de sua atuacao
guando do seu desligamento ou afastamento definitivo.

8.1.6 Para exercicio da funcao, os fiscais deverdo receber os documentos essenciais da contratacao.
8.1.7 Consideram-se recebidos os documentos/processos relacionados e/ou mencionados através do Sistema Eletronico de Informacdes - SEI/ANTT.
8.2 Do Preposto da Contratada das Comunicac¢des

8.2.1 O preposto da Contratada deve ser formalmente designado por esta antes do inicio da prestacdo dos servicos, em cujo instrumento devera constar
expressamente os poderes deveres em relagao execu¢ao do objeto.

8.2.2 A indicacdo ou manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pela CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo empresa
designar outro para exercicio da atividade.

8.2.3 As comunicac¢Oes entre Contratante e Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o
uso de mensagem eletronica anexada aos autos.

8.2.4 A Contratante convocara preposto para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.2.5 Apds assinatura do contrato, sempre que natureza da prestacdo dos servicos exigir, a Contratada podera promover reunido inicial para apresentacao do plano
de fiscalizagdao, que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdao do objeto, do plano
complementar de execuc¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados das sancGes aplicaveis, dentre outros.

8.2.6 Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente, estarem presentes gestor, fiscal ou equipe responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, preposto da empresa e, se for caso, servidor ou equipe de Planejamento da Contratacao.

8.3 Da Medicdo dos Servicos

8.3.1 Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos critérios de medicdo de resultado, identificando indicadores, metas, mecanismos de
calculo, forma de acompanhamento adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas, conforme estabelecido no Instrumento de Medicdo de
Resultados disposto no anexo | deste Termo.

9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Das Informacdes Preliminares:

9.1.1 Os servigos deverdo ser prestados dentro da rotina dos parametros estabelecidos, com alocacdo de mao-de-obra e, ainda, observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas legislagdo aplicavel.

9.1.2 A prestacgao dos servicos dar-se-a, preferencialmente, nos dias Uteis, entre 7 horas e 20 horas.

9.1.3 Excepcionalmente, por interesse conveniéncia Contratante mediante sua prévia autorizagao, poderao ser executados servigos em hordrio diverso do
convencionado neste Termo de Referéncia, fim de serem evitados transtornos ao funcionamento normal da Autarquia.

9.1.4 Os servigos deverao ser executados por profissionais que atendam as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.



9.1 .5 Cada Posto de Trabalho envolverd 01 (um) profissional em jornada de 44 (quarenta) horas semanais.

9.1.5.1 A jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de trabalhos alocados na prestacao dos servicos obedecera ao estabelecido pela legislagdo em vigor
ou por convencgao, acordo ou dissidio coletivo aplicavel respectiva categoria.

9.1.5.2 Os servicos contratados serdo prestados nos dias de expediente administrativo da ANTT, dentro do horario das 07h00 as 20h00.
9.2 Dos Salarios Bases atribuidos aos Postos de Trabalho

9.2.1 Para composicao dos salarios dos profissionais na prestacdo dos servicos foram considerados os entendimentos do Tribunal de Contas da Unido TCU,
externados por intermédio dos Acordaos TCU n°® 156/2005 Plenario; 1.327/2006 Plenario; 332/210 Plenario; 3.006/2010 Plenario, 189/2011 Plenario, 1.097/2019
Plenario, bem como disposto na Instru¢do Normativa SLTI/MP n°05/2017. Portanto, as licitantes, quando da elaboragdo de suas propostas, deverdo observar os
seguintes patamares salariais minimos para os postos de trabalho:

POSTO DE TRABALHO SALARIO MENSAL
Assistente Técnico SENIOR RS 9.467,28
Assistente Técnico PLENO RS 7.559,78

Assistente Técnico - Operador de audiovisual | R$ 5.995,85

Assistente Técnico - Fotdgrafo RS 6.573,84

9.2.2 Para os servigos terceirizados acessérios e complementares dos postos de trabalho listados no subitem anterior, a carga hordria mensal serd de 220 (duzentos
vinte) horas.

9.3 Da Quantidade Estimada do Volume de Servigos da Formagao de Pregos

9.3.1 O volume estimado dos servigos terceirizados acessdrios complementares serem executados sao 0s constantes no quadro seguir:

QUANTIDADE DE .
HORAS/MES | HORAS/MENSAL | HORAS/ANUAL

POSTO DE TRABALHO POSTOS DE TRABALHO
b c=(axb) d=(c x 12)
a
Assistente Técnico SENIOR 7 220 1.760 21.120
Assistente Técnico PLENO 6 220 1.540 18.480

Assistente Técnico - Operador de audiovisual | 3 220 660 7.920




Assistente Técnico - Fotégrafo 1 220 220 2.640

TOTAL GERAL 17 880 4.180 50.160

9.3.2 A programacao estimada constante no quadro acima corresponde disponibilidade contratual para utilizacdo pela Contratante.

9.3.3 A Contratada ficard obrigada aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias aos servigos, conforme
preceitua Art. 65 §10 §2° da lei 8.666/93.

9.3.4 A Contratante somente efetuard pagamento dos servicos efetivamente executados, ndo se atribuindo ela obrigacdes de pagamento de quaisquer valores,
seja titulo de franquias, garantia ou quaisquer outros motivos.

9.3.5 Para elaboracdo da Planilha de Custos Formacdo de Precos, deverd ser considerado valor do saldrio-base constante da tabela seguir, que se baseou em
pesquisa de mercado que levou em consideragdo média simples dos valores de saldrios encontrados em contratos similares na Administragao Publica, sob pena de
desclassificacdo da proposta:

VALOR DO SALARIO-BASE A SER PRATICADO PELA LICITANTE VENCEDORA CONTRATADA

POSTO DE TRABALHO SALARIO MENSAL
Assistente Técnico SENIOR RS 9.467,28
Assistente Técnico PLENO RS 7.559,78
Assistente Técnico - Operador de audiovisual | R$ 5.995,85
Assistente Técnico - Fotdgrafo RS 6.573,84

9.3.6 Segundo disposto no Anexo |, inciso XXII, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n°® 05, de 2017, o saldrio ser efetivamente pago ao profissional dos Postos de
trabalho, devera ser definido de acordo com utilizacdo de um dos seguintes critérios:

I. Sentenga normativa ou lei, acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho;
. Salarios praticados no mercado ou apurados em publicacdes ou pesquisas setoriais

9.3.7 E importante frisar que para elaborac3o dos valores de referéncia salarial foi levada em conta ampla pesquisa realizada em diversos érgdos da Administracio
Publica Federal que possuem servigos andlogos, levando-se em conta similaridade das atribuicdes.

9.3.8 Os salarios definidos nas Convencgdes Coletivas de Trabalho CCTs normalmente se referem "piso salarial" atribuido aos profissionais em inicio de carreira,
diferentemente dos profissionais necessarios prestacao dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia.

9.3.9 Os salarios dos profissionais, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos neste Termo de Referéncia, em sentenca normativa ou lei, acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho do sindicato ao qual os profissionais estejam vinculados.



9.3.10 o estabelecimento de piso salarial diferenciado dos valores constantes das Convencdes Coletivas de Trabalho COTs visa preservar dignidade do trabalho,
criar condigdes propicias eficiente realizacdo do servigo, proporcionar uma remuneragdao compativel com perfil exigido, que certamente influird na motivacao,
produtividade na qualidade dos servicos prestados, evitando-se, assim, éxodo de profissionais ambientados ao servico, bem como ndo implica beneficios licitante
vencedora, nem cria obstaculos a competicdo, tampouco tem capacidade de determinar preco final da contratacao.

9.4 Da Apresentacdo da Planilha de Custos Formacao

9.4.1 As licitantes deverdo apresentar Planilha de Custos Formac¢do de Precos, nos moldes estabelecidos no Anexo VII da Instru¢do Normativa SLTI/MP
n°05/2017, sendo uma planilha para cada Posto de trabalho, nas quais deverdo conter os componentes de custos e despesas incidentes na prestacdo dos servigos
gue tenham impacto financeiro para Administracdo Publica Federal, tais como: remuneracdo, encargos sociais, encargos tributarios, despesas operacionais,
administrativas, lucro, beneficios diretos indiretos tais como: auxilio-alimentacdo ou refeicdo (cabendo aos profissionais dos Postos de trabalho opg¢do por um ou
outro), vale-transporte, outros.

9.4.2 A Planilha de Custos Formacdo de Precos servird para demonstrar possiveis variagdes de custos no curso da execuc¢do do Contrato devera ser utilizada como
base em eventuais repactuagdes ou revisdes de precos.

9.4.3 No preenchimento da Planilha de Custos Formacdo de Precos, as licitantes deverdo observar as orientacdes informacdes referentes as Convencdes Coletivas
de Trabalho CCT's, tendo em vista enquadramento sindical relacionado atividade principal da empresa licitante, devendo ser considerados como saldrios base os
utilizados pela Contratante, conforme subitem 9.4.5, bem como deverdo informar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, sentengas normativas ou
leis que regem cada Posto de trabalho respectiva data-base vigéncia, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes do Ministério do Trabalho Emprego
CBO/MTE, segundo disposto Anexo VII A, item 6.2. ¢), da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, sob pena de desclassificacdo da proposta da licitante.

9.4.4 Para efeito das repactuacdes podera ser admitido o sistema de Proporcionalidade, desde que previsto na Convencdo. O fator do reajuste aplicado aos saldrios
dos funciondrios, admitidos apés homologacdo da CCT, na qual esteja vinculado, fica assegurado aumento salarial proporcional aos meses trabalhados, até limite
do percentual especificado na referida Convencdo, nunca inferior ao piso.

9.4.5 A inobservancia das orienta¢des informacgdes citadas no subitem 9.5.3, quanto ao correto preenchimento da Planilha de Custos Formacdo de Precos,
auséncia de indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas de trabalho, sentencas normativas ou leis, as quais inviabilizem ou dificultem analise
das planilhas por parte da drea técnica da Contratante, poderd acarretar desclassificacdo da proposta da licitante.

9.4.6 A Administracdo nao se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos convengdes coletivas de trabalho que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade,
por forga do art. da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017.

9.4.7 No prego proposto deverao estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais comerciais, bem como leis
sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas contribuicoes, alimentacdo, transporte, despesas operacionais administrativas, lucro, insumos necessarios sua
composicao, demais despesas obrigatdrias constantes da convengao, acordo, ou dissidio coletivo de trabalho, sentengas normativas ou lei que regem cada Posto
de Trabalho.

9.4.8 Para os valores de Assisténcia Médica Familiar, Auxilio Creche, Seguro de Vida, invalidez Funeral ofertados aos profissionais, na composi¢do do custo da
Planilha, serdo aqueles geralmente previstos em leis, normativos ou Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo em vigor, devendo tais gastos ser inseridos como parte
dos custos da prestacdo dos servicos.

9.4.9 Na hipétese em que lei, normativo ou Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo for silente respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei,
norma ou Convencado Coletiva especifica, ndo se admitira insercdo do respectivo custo.



9.4.10 Para efeito de isonomia, concessdo do auxilio transporte do auxilio alimentacdo terd como base que segue nos subitens abaixo:

9.4.10.1 Para item referente ao Auxilio Transporte, na composicao dos precos propostos, a licitante devera incluir, se for caso, fornecimento de vale-
transporte aos seus empregados, compreendendo a soma dos segmentos componentes da viagem do beneficidrio por um ou mais meios de transporte,
entre sua residéncia e o local de trabalho, conforme preceitua o Decreto no 95.247, de 17 de novembro de 1987, sendo que, em sua composicao valor do
custo real do insumo (descontado valor eventualmente pago pelo empregado) considerando para efeito de desconto legal sobre Auxilio Transporte do
empregado percentual de 6%,conforme estabelecido nos Arts. 9° 10° do Decreto 95.247/87 no Acérddo 282/2009 18 Camara (Jurisprudéncia TCU).

9.4.10.2 Caso licitante opte por, ao invés de cotar vale-transporte, oferecer transporte préprio, conforme artigo 4° do Decreto 95.247/87 deverd apresentar
em planilha especifica memoaria de calculo dos custos com transporte, envolvendo, mado-de-obra (motorista), depreciacdo do veiculo, combustivel,
lubrificantes, pegas, revisdes, gastos com IPVA, seguro, seguro obrigatério, licenciamento demais custos envolvidos no transporte dos funcionarios. Uma vez
indicada forma de fornecimento do transporte na proposta inicial, ndo podera ocorrer posterior alteracdo. O meio de transporte alternativo deverd estar
regularizado perante os érgaos competentes. documento emitido por 6rgao competente que autoriza licitante realizar transporte de seus funcionarios
deverd estar anexado proposta de precos, sob pena de desclassificacdo.

9.4.10.3 Caso opte por oferecer transporte proprio, CONTRATADA nado poderd pleitear reequilibrio contratual para modificar os custos para vale transporte.

9.4.10.4 E de inteira responsabilidade da licitante interessada verificar, previamente, quais sdo as linhas de transporte regular que atendem ao local da
prestagcao dos servicos.

9.4.11 O valor mensal para Auxilio-Alimentacao é estabelecido na Convencdo ou Dissidio Coletivo da Categoria, no respectivo Estado.
9.4.12 E vedado s licitantes incluir no montante referente ao auxilio-alimentacdo ou refeicdo qualquer taxa que venha ser cobrada pelas administradoras.

9.4.13 A CONTRATADA devera arcar com onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-
los, caso previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para atendimento ao objeto da licitagdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993, conforme disposto no art. 63 da IN 05/2017 do MPOG.

9.4.14 Os valores informados deverao ser o custo real do insumo, ou seja, deve ser descontado valor eventualmente pago pelo empregado.

9.4.15 A despesa com assisténcia odontolégica para os Postos de trabalho, devera obedecer as Convencgdes Coletivas de Trabalho CCT's do respectivo Estado,
legislacdo em vigor, devendo constar da Planilha de Custos Formacdo de Precos.

9.4.16 A despesa com Plano de Saude para os Postos de Trabalho devera obedecer as Convengdes Coletivas de Trabalho CCT's, legislacdo em vigor, devendo
constar da Planilha de Custos Formagdo de Pregos.

9.4.17 O pagamento da despesa prevista no subitem 9.4.16 somente sera realizado mediante comprovagao prévia, pela licitante vencedora CONTRATADA, do
guantitativo de profissionais dos Postos de trabalho que aderirem ao Plano de Saude contratado.

9.4.18 As aliquotas dos tributos deverdo ser cotadas de acordo com natureza de cada licitante, submetida ao regime de tributacdo especifica, observando
legislagdo vigente, em especial as Instru¢des Normativas editadas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil RFB Acorddo TCU n°® 950/2007-Plendrio.

9.4.19 De acordo com recomendag¢do do TCU, exarada por meio do Acdrddo n° 950/2007 Plenario do Acérddo n°® 904/2007-Plendrio, ndo poderdo ser langadas
previsdes de custos relativas aos tributos IRPJ CSLL na Planilha de Custos Formagao de Pregos.

9.4.20 Nao ha previsdo de horas-extras para quaisquer dos Postos de trabalho previstos neste Termo de Referéncia.



9.4.21 Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos Formacdo de Precos, os valores, percentuais beneficios exigidos em normas gerais
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente, relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI
ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Riscos Ambientais do Trabalho RAT, SEBRAE, Férias, Adicional de Férias, 13° Saldrio outros).

9.4.22 Nao sera admitido que os recolhimentos dos encargos sociais trabalhistas, citados no subitem 9.4.21, sejam calculados em percentuais inferiores aos
estabelecidos na legislacao vigente.

9.4.23 Para os encargos sociais descritos (Encargos previdenciarios, FGTS outras contribuicGes sociais), com excecao do "Riscos Ambientais do Trabalho RAT", 13°
salario, Férias Adicional, na Provisdo para Rescisdao, com excecao da "Incidéncia dos encargos sobre aviso prévio trabalhado", deverao ser adotados os percentuais
apresentados na Planilha de Custos Formacao de Precos.

9.4.24 As licitantes deverao observar as disposicdes do Decreto n° 6.957, de de setembro de 2009, que altera Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n° 3.048, de de maio de 1999, outras que porventura tenham sido editadas até momento da formula¢cdo de sua proposta, devendo aplicar Fator
Acidentario de Prevencdo FAP para seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social MPS.

9.4.25 As licitantes deverao preencher item "RAT" da Planilha de Custos Formacgdo de Precos considerando valor de seu "FAP", ser comprovado no momento do
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto fazé-lo, sendo que ndo atendimento poderd
acarretar desclassificagdo da proposta da licitante.

9.4.26 Na formulagdo da proposta, licitante devera observar regime-de tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante incidéncia das aliquotas de ISS, PIS
COFINS sobre seu faturamento, conforme Decreto do Distrito Federal n° 25.508, de 19 de janeiro de 2005, Leis n°5 10.637, de 30 de dezembro de 2002 10.833, de
29 de dezembro de 2003 (Acérddo TCU n° 2647/2009-Plenario).

9.4.27 A licitante devera comprovar por meio de documentacao habil seu regime de tributacdo, fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS da COFINS
consignadas na planilha conferem com sua opgao tributdria.

9.4.28 Para as licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PISe de COFINS ndo serd admitida, em nenhuma hipotese, cotacdo do percentual
integral das aliquotas relativas PIS (1,65%) COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n°5 10.637, de 30 de dezembro de 2002 10.833, de 29 de dezembro de 2003
permitem desconto de créditos apurados com base em custos, despesas encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que valor do tributo
efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior aliquota dessas contribuicdes.

9.4.29 As licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para
PIS/PASEP para COFINS (EFD-ContribuigGes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com proposta as planilhas.

9.4.30 Caso licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para calculo
do percentual médio efetivo 12 (doze) meses anteriores data da proposta, podera apresentar calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

9.4.31 Caso licitante nao tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributacdo de incidéncia ndo-cumulativa no periodo anterior data da proposta, apuragao do
percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento créditos tributarios estimados, devendo, ainda assim, apresentar os dados da Escrituracao
Fiscal Digital da Contribuicdo para PIS/PASEP para COFINS (EFD Contribuicdes) referentes aos 12 (doze) meses anteriores data da proposta.

9.4.32 A aliquota do ISS tera que refletir regime de tributacdo da empresa licitante, comprovada por meio de apresentacao de documentacdo especifica.

9.4.33 Considerando tratar-se de contratacdo de servicos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art.
31 da Lei n°8.212, de24dejulhO de 1991 e nos Arts. 112,115,117, 118e 191 da Instrucdo Normativa RFB n°971, de 13 de novembro de 2009, as licitantes



microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) optante pelo Simples Nacional, que, porventura venham ser contratadas, ndo poderdo beneficiar-se da
condicdo de optante estardo sujeitas retencao na fonte de tributos contribui¢cdes sociais, na forma da legislacgio em vigor, em decorréncia da sua exclusao
obrigatdria do Simples Nacional contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que dispdem art. 17, inciso XII, art. 30, inciso li art. 31, inciso I, da
Lei Complementar n° 123, de 2006 alterag¢des. (Acorddo TCU n° 797/2011 -Plenario).

9.4.34 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha ser contratada, apds assinatura do Contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias, deverd
apresentar Contratante cépia dos oficios, com comprovantes de entrega recebimento, comunicando assinatura do Contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdao de mao de obra (situacdo que gera vedacado opgao por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, no prazo
previsto art. 30, 1°, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006. (Acérddo TCU n° 2798/20 -Plenario).

9.4.35 Caso licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue comunicacdo no prazo do subitem 9.5.35, Contratante, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuard comunicacao Secretaria da Receita Federal do Brasil RFB, para que esta efetue exclusdo "de oficio", conforme disposto no art. 29, inciso |,
da Lei Complementar n° 123, de 2006.

9.4.36 Caso licitante seja optante pelo Simples Nacional sera efetuado do valor constante da Nota Fiscal/Fatura glosa da diferenga entre os percentuais de efetivos
recolhimentos os cotados correspondentes aos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educacdo, FGTS, Riscos \j\J"\
Ambientais do Trabalho RAT, SEBRAE, Férias, Adicional de Férias, 13° Salario, ISS, PIS, Cofins outros) durante periodo compreendido entre data da contrata¢do da
homologagao pela Secretaria da Receita Federal do Brasil RFB, da exclusdao do beneficio do regime fiscal, para evitar enriquecimento ilicito.

9.4.37 Todos os percentuais fixados em lei deverdo ser observados pelas licitantes. inobservancia dos percentuais em questdo acarretard desclassificacdo da
proposta da licitante.

9.4.38 A Contratante podera realizar diligéncias junto licitante vencedora, fim de esclarecer duvidas acerca dos valores ou percentuais informados na Planilha de
Custos Formacao de Pregos, sendo que identificagdo da inclusdo de informagbes ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis
empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara desclassificacdo da proposta.

9.4.39 A inobservancia do prazo fixado pela Contratante para entrega das respostas ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou, ainda, envio de
informacdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos, acarretardo desclassificacdo da proposta das licitantes.

9.4.40 Nos casos em que forem detectados erros ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante analise da aceitacdo da proposta, a Contratante podera
determinar licitante vencedora, mediante diligéncia, promoc¢do de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na
contratacdo, desde que ndo haja majoracao do preco proposto.

9.4.41 Sera desclassificada proposta que, ap0ds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo pregoeiro.

9.4.42 Além da Planilha de Custos Formagao de Pregos, as licitantes deverao preencher Planilha Resumo dos Custos Mensais Anuais dos Postos de trabalho,
observados os custos efetivos as demais adaptacdes especificas para cada Posto de trabalho.

11. UNIFORMES

11.1. Nao serd exigido o uso de uniforme para os colaboradores.



12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitacdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de funcdes
(TCU, Acérdao 1375/2015 - Plenario e Acorddo 2146/2011 - Segunda Camara);

12.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida (TCU,
Acorddo 3083/2010 - Plenario).

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos servicos, fixando prazo
para a sua correcdo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao usudrio;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para
efeito de concessao de didrias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando
for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execuc¢do dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

12.8.3.0 pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢ao do contrato.



12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliagcGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o d6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela
Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de
1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacGes, apresentem condi¢cGes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrec¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragado.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

13.6. Vedar a utiliza¢do, na execucgao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no drgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, caso disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documenta¢do no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:



13.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os servigos;
13.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdao do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagao mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.11 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
gue comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 2 (duas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.12.1. Manter, nos horarios predeterminados pela administracdo, efetivo de pessoal previsto para execu¢do dos servicos, sem interrupcao e independente de
gualquer motivo, como férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de empregados.

13.12.2. Os profissionais substitutos devem ter a mesma qualificacdo, competéncia e experiéncia dos substituidos, estando condicionados a aprovacdao da ANTT.

13.12.3. O efetivo de pessoal previsto para execu¢do dos servicos ndo tera em hipdtese alguma qualquer relagdo de emprego com a ANTT, sendo de exclusiva
responsabilidade da Contratada as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.13.1 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.



13.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissdao do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestagao de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugao do contrato;
13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a
retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem
prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracado
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais san¢Ges cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.



13.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;
13.26. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no §
592-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2
8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servigo.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servico.

13.33. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.35. Promover a organizac¢do técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especifica¢cdes
gue integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, qualqguer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes
constantes deste Termo de Referéncia.

13.38. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;



13.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;
13.40. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia

Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de
2015.

13.41. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.42. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n?
8.666, de 1993.

13.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.44. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.45. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.45.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo
apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

13.45.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentac¢do produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa
da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

13.46. Ressarcir eventuais despesas de telefonia que porventura venham a ser apuradas em decorréncia de utilizacdo indevida, por seus empregados, de linhas diretas
e/ou ramais telefénicos da ANTT.

13.47. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.

13.48. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da ANTT e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execucgao de servicos em regime extraordinario.

13.49. Fornecer ao fiscal do contrato relacdes nominais de licencas, faltas e demais auséncias, se houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus
respectivos substitutos.

13.50. Fornecer ao fiscal do contrato, junto com a Nota Fiscal mensal, copia dos comprovantes de pagamento de salarios, vale alimentacdo/refei¢do, vale-transporte e
demais beneficios. A comprovacdo do pagamento de saldrios dar-se-a pela apresentacdo do demonstrativo de saldrio e comprovante de transferéncia ou depdsito em
conta bancdria do trabalhador.

13.51. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados ou terceiros, quando da execuc¢do do contrato.

13.52. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados, inclusive para atendimento em casos de emergéncia.



13.53. Zelar pelo cumprimento das exigéncias vigentes para o exercicio das atividades regulamentadas por lei e daquelas que vierem a ser regulamentadas, ressaltando-
se a atividade de motorista profissional, cuja regulamentacdo esta disposta na Lei n2 12.619, de 30 de abril de 2012 e na Lei 13.103, de 2 de margo de 2015.

4. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagcdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicGes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢ao do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacao dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execug¢do contratual s3ao o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e
o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteragao, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingao do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucao
de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execu¢do do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacao técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestao da Execugdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como
dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacgao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de san¢des, extingao do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug¢ao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qgualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;



Ill — Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e
ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovac¢des (os documentos poderdo ser originais
ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administra¢do), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverda apresentar a seguinte documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo
for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de
Convengado ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.



d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servi¢os, no prazo
definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;

d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovac¢do de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao
que rege as respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional
do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sancdes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.15. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagao de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os
seguintes dados: nome completo, niumero de inscricdio no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
guantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), hordario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacées nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condicGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protecao Individual (EPI).



g) No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fun¢ao, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
servigo;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)
e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n? 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacao da contratada.

16.17. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicGes previdencidrias e do
FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;



c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdao dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo |, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
16.19.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da prestacdo dos servicos.

16.20. Durante a execucdao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizada.

16.22. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
gue comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no
ato convocatorio.

16.25. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.
16.27. A verificacdo da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.



16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
nao recolhimento das contribuicGes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sang¢des
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.32. Caso nado seja apresentada a documentacdao comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

16.32.1. Ndo havendo quitacao das obrigacGes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

16.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucado, inclusive quanto as verbas rescisoérias.

16.34. A fiscalizagao de que trata este topico nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
gue resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.36. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagado.

16.37. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeices técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.38. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

16.38.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracao Publica a responsabilidade
por seu pagamento.

16.39. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo
contratual;



17.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentacao acima, da
seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que
se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica medigdo
de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucoes
exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n25/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacao devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizag¢do for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com
a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior nao ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatdrios e documentacées apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢do de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.



17.5. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou,
em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.

18.2.1. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovac¢ao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, deverdao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissao;

18.4.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacado da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer
Onus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;



18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
18.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instru¢ao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes
e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execuc¢ao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos
do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgédo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado
na planilha de precos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro
de 1987.



18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I -(TX) I =(6/100)_ | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA OU DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
19.1. Os critérios serdo estabelecidos no Edital de licitacao.
20. DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)
20.1. Os critérios serao estabelecidos no Edital de licitacao.
21. GARANTIA DA EXECUGAO
21.1. Os critérios serao estabelecidos no Edital de licitagdo.
22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratagao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato;



22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacées contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

22.2.2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

22.2.2.3.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;
22.2.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de
prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracio CONTRATANTE a promover
a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco

anos.

22.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como
infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

22.3. As sancgles previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1




GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2

INFRACAO

ITEM | DESCRIGAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 05
ou conseqliéncias letais, por ocorréncia;

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 04
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, 03
por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por 02
dia;

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funciondrio e por dia;

7 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do orgdo | 02




fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou n3o atenda

. . . S . 01
as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndao previstos nesta
9 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo | 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no

. 01
edital/contrato;

10

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagao

01
de obrigacdes da CONTRATADA

11

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicacdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

22.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢Ges, levard em consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragcdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,
como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

22.10. A apuracgdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos
da Lein2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.



22.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

22.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
23.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo aqueles previstos no edital para contrata¢des de natureza similar.

23.4. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global de até RS 3.958.834,56 (trés milhdes, novecentos e cinquenta e oito mil, oitocentos e trinta e quatro reais
e cinquenta e seis centavos).

23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. Os critérios de aceitabilidade de precos serao:
24.1.1. Valor Global: RS 3.648.124,43 (trés milhdes, seiscentos e quarenta e oito mil, cento e vinte e quatro reais e quarenta e trés centavos);
24.1.2. Valores unitarios dos postos: conforme planilha de composi¢do de pregos anexa ao edital.

24.2. O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor global maximo.

24.3. Os valores obtidos neste Termo de Referéncia se deve ampla pesquisa de mercado realizada por intermédio da consulta de valores constantes de contratos
administrativos firmados por outros entes publicos da esfera Federal, para fins de prestacdo de servicos de natureza similar aqueles requeridos na pretendida
contratacdo, conforme detalhamento contido nos Estudos Preliminares da Contratacao.

24.4 Sendo assim, a pesquisa de mercado retornou os valores, de cada posto de trabalho, que foram consolidados na tabela abaixo:

QUADRO RESUMO

DESPESAS FIXAS

DESCRICAO POSTOS | VALOR SALARIO | Valor maximo por posto | VALOR TOTAL MENSAL | VALOR TOTAL ANUAL

Assistente Técnico SENIOR 7 RS 9.467,28 RS 21.528,63 RS 150.700,41 RS 1.808.404,92



Assistente Técnico PLENO 6 RS 6.999,38 RS 17.494,19 RS 104.965,14 RS 1.259.581,68

Assistente Técnico - Operador de audiovisual | 3 RS 5.995,85 RS 14.302,10 RS 42.906,30 RS 514.875,60
Assistente Técnico - Fotdgrafo 1 RS 6.573,84 RS 13.131,68 RS 13.131,68 RS 157.580,16

SUBTOTAL DAS DESPESAS FIXAS RS 311.703,53 RS 3.740.442,36

DESPESAS EVENTUAIS

DESCRICAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ANUAL

Deslocamento aéreo 60 RS 2.841,01 RS 170.460,60 ’

‘ Diarias RS 399,43 RS 47.931,60
‘ SUBTOTAL DAS DESPESAS EVENTUAIS R$ 218.392,20
VALOR GLOBAL PARA 12 MESES RS 3.958.834,56

24.5 Sendo assim, o valor de referéncia apurado para contratagdo de 17 (dezessete) postos de trabalho para o periodo de 12 (doze) meses é de e RS 3.958.834,56 (trés
milhdes, novecentos e cinquenta e oito mil, oitocentos e trinta e quatro reais e cinquenta e seis centavos).

25. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

25.1. A dotagdo orcamentaria da contratacgdo sera indicada no Edital.

ANEXOS

ANEXO | - Instrumento de Medigdao de Resultado;

ANEXO Il - Estudos Técnicos Preliminares.



ASSINATURAS DOS MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Nome: Luis Alberto de Aquino Agra Matricula/SIAPE: 1567271

Luis Alberto de Aquino Agra
Brasilia, 24 de novembro de 2022.

Nome: Leticia Araujo Silva Venson Matricula/SIAPE: 1772973

Leticia Araujo Silva Venson
Brasilia, 24 de novembro de 2022.

Aprovacgdo do Termo de Referéncia pela autoridade competente

Nome: Luis Alberto de Aquino Agra Matricula/SIAPE: 1567271

Considerando as justificativas apresentadas pelo setor demandante no documento por meio do qual solicita a abertura de processo licitatério em
qguestdo e no Termo de Referéncia, e tendo em vista que este contempla os elementos técnicos capazes de propiciar a avaliacdo do custo pela
Administracdo com a contratacdo e os elementos técnicos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para caracterizar o objeto a ser
contratado e orientar a execucgao e fiscalizacdo contratual, assim como os demais elementos obrigatérios pertinentes exigidos no art. 32, inciso XI, do
Decreto n? 10.024/2019, APROVO o referido documento.

Luis Alberto de Aquino Agra
Assessor Especial de Comunicagao
Brasilia, 24 de novembro de 2022.

seil

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por LETICIA ARAUJO SILVA VENSON, Coordenador(a), em 24/11/2022, as 11:44, conforme hordério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LUIS ALBERTO DE AQUINO AGRA, Assessor(a) de Comunicagdo, em 24/11/2022, as 11:55, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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