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1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Atualizado em

14/05/2024 18:23
(v 3.0

Processo
Administrativo

50500.019785
/2024-15

1.1 Contratacdo de empresa para prestagdo de servico continuado de apoio técnico especializado, com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, com os fins de atendimento as diretrizes de padronizacdo de desempenho e qualidade, das atividades de
competéncia regimental da Geréncia de Engenharia Rodovidria (GEENG), da Superintendéncia de Infraestrutura Rodovidria
(SUROD) da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), nos termos das Resolu¢des ANTT n° 5.976/2022, 5.977/2022
e 6.019/2023, na sede da ANTT, em Brasilia/DF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO o(lleC'IAMT:ETR DE QUANTIDADE UNITARIO VALOR 2T4())TAL x
MEDIDA (MENSAL)
1 Coordenador 22225 Posto de 1 R$ 38.880,06| R$ 933.121,44
Trabalho
E heiro d Posto d
2 nennelro ce 22225 osto de 6 R$  203.96514| R$  4.895.16336
Projetos Sénior Trabalho
E hei P
3 ngenheiro de 22225 osto de 18 R$  489.80070| R$  11.755.216,80
Projetos Pleno Trabalho
E heiro d Posto d
4 nernelro e 22225 osto de 3 R$ 8071101 | R$  1.937.064,24
Projetos Junior Trabalho
E hei P
5 “ngenielro 22225 osto de 1 R$ 28.686,00| R$ 688.464,00
Agrimensor Pleno Trabalho
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6 || Engenheiro Florestal 22225 Posto de 3 R$ 85.435,20| R$ 2.050.444,80
Pleno Trabalho

g || Engenheiro Florestal i ,,,; || Posto de 1 R$  26.90367| R$ 645.688,08
Junior Trabalho
Engenheiro Posto de

9 Ambiontal Jinior 22225 Trabalho 1 R$ 26.903,67| R$ 645.688,08

10 || Bislogo Sénior 817 Posto de 1 R$  17.617,12| R$ 422.810,88
Trabalho

11 || Bacharelem Direito (|, g, || Postode 1 R$  27.421,15| R$ 658.107,60
Sénior Trabalho

12 Softwares 22225 Unidade 4 R$ 3.017,13| R$ 72.411,00

13 Consultoria 20225 || Unidade 24 R$  45797,85| R$  1.099.148,40

Especializada
14 || Deslocamento Aéreo 22225 Unidade 24 R$ 1.010,66 | R$ 24.255,84
15 Diarias 22225 Unidade 96 R$ 1.779,60 R$ 42.710,40

1.2 Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, até o limite de
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4 O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos
da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando

o disposto no Estudo Técnico Preliminar n° 02/2024.

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagéo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1 A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual da ANTT, referente ao ano de 2024, constante no item
I1.12, da Deliberagdo n° 93 de 01/04/2024 (SEI 22629272), que alterou a deliberacdo n° 141, de 22/05/2023 (Processo SEI n°
50500.053098/2023-30)
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3. Descricao da solucdo

A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade ambiental eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis, disponivel no sitio da AGU, além disso:

4.1.1 Implementar praticas de redugdo de consumo de papel, utilizando o padrdo frente-verso na impressdo de relatérios
e outros documentos, bem como utilizar preferencialmente a fonte ecolégica recomendada pela Advocacia Geral da
Unido, que se encontra disponivel para download no seguinte endereco eletrénico: www.agu.gov.br/ecofont;

4.1.2 Adotar o uso preferencialmente de papel ndo clorado na impressao de documentos e relatérios;

4.1.3 Adotar pratica de destinacdo final das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo a Resolucdo CONAMA n°
401/2008,

4.1.4 Considerar nas pesquisas de precos para aquisigdes e servigos contemplados no escopo da contrata¢do, empresas
que tenham certificacio ambiental e estimular a troca de informagdes entre as equipes envolvidas por meio de
ferramentas digitais e/ou virtuais.

Subcontratacao
4.2. E admitida a subcontratagio parcial do objeto, nas seguintes condicdes:

4.2.1 Na presente contratagdo esta autorizada a subcontratagdo relativo a consultoria especializada para desenvolvimento
de estudos ou pesquisas no ambito das concessdes rodovidrias.

4.2.2 A subcontratagdo fica limitada a 2,92% (dois por cento e noventa e dois centésimos) do valor total do objeto;

4.2.3 Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita
execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades da subcontratada, bem como
responder perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto
da subcontratagdo.

4.2.4A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia da CONTRATANTE, a quem incumbe avaliar se a subcontratada
cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execugdo do objeto.

Garantia da contratacdo

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e
condicGes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagdo.
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Vistoria

4.7. Néao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos.

5. Modelo de execucdo do objeto
Condigoes de Execucdo
5.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1 Inicio da execugdo do objeto: 5 dias da assinatura do contrato.

5.1.2 Os servigos objeto deste Termo de Referéncia contemplam o apoio ao desenvolvimento das atividades de
competéncia regimental da GEENG estabelecidas nas Resolugdes ANTT n° 5.976/2022 e 5.977/2022, ou outras que
vierem a substituir, sendo assim, devera sempre observar a verificagdo quanto ao atendimento das normas e padrdes
técnicos correspondentes, identificando inclusive as que ndo forem eventualmente atendidas, bem como, as diretrizes e
defini¢es estabelecidas nos contratos de concessao, regulamentos e orientacdes da ANTT.

5.1.3 O fluxo de trabalho consiste na distribuicdo das demandas para os profissionais colaboradores, por meio do SEI da
ANTT, cabendo ao Gerente e Coordenadores das Unidades Organizacionais vinculadas a GEENG, ao Fiscal Técnico da
ANTT e ao Coordenador Técnico da CONTRATADA acompanhar a execugdo dos servigos por parte dos profissionais.

5.1.4 A CONTRATADA devera manter alocada a equipe técnica relacionada neste Termo de Referéncia, de forma que
as atividades a serem produzidas contenham todos os elementos e andlises aqui descritos e, principalmente, de forma a
atender os cronogramas planejados/demandados pela ANTT.

5.1.5 As andlises deverdo ser realizadas segundo as diretrizes e procedimentos definidos pela ANTT.

5.1.6 As andlises, com base nos normativos da ANTT, envolvem, entre outros, a emissdo de Relatério Técnico para cada
avaliacdo e o preenchimento de checklist especificos.

5.1.6 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:

5.1.6.1 Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

5.1.6.2 CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA;

5.1.6.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao 0s servigos;

5.1.6.4 Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

Especificacao das rotinas de Trabalho
5.2 O modelo de relatério técnico serd apresentado junto a Ordem de Servigos (OS).

5.2.1 Como condigdo para a emissdo da Ordem de Servigo inicial do Contrato, que também serd a Ordem de Servico para
a mobilizacdo da equipe técnica relacionada neste Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera apresentar, pelo
menos, o requerimento da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), emitida pelo Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura (CREA) e, quando da apresentacao dos relatérios mensais relativos a primeira medicdo, devera
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apresentar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), devidamente registrada, sob pena de, em caso de ndo
apresentacdo no prazo indicado, incorrer em descumprimento contratual.

5.3 A classificacdo dos assuntos de acordo com a sua especificidade esta definida pela ANTT, conforme descrito no indice de
Medicdo de Resultado (IMR), Anexo I, considerando que para a afericdo da produtividade, os projetos e estudos deverdo, salvo
situacdes excepcionais, ser executados nos prazos ali estabelecidos.

5.4 Os relatérios mensais apresentardo o desenvolvimento de servicos que compdem as demandas por apoio técnico,
materializando, de forma consolidada, as atividades desenvolvidas no periodo, de modo que ndo haja perdas ou atrasos que
impactem negativamente a gestdo dos contratos de concessdo, devendo a CONTRATADA zelar constantemente pela eficiéncia
dos processos, assim como pela produtividade.

5.5 Os Relatorios mensais deverdo observar a norma culta da lingua portuguesa e conter em sua estrutura basica, no minimo, 0s
topicos a seguir:

5.5.1 Capa e Contracapa;
5.5.2 Indice;

5.5.3 Caracterizagdo do Apoio Técnico, contemplando a relagdo de profissionais alocados, por formagdo e nivel de
experiéncia, conforme definido no quadro da equipe técnica mobilizada;

5.5.4 Documentos Administrativos;
5.5.5 Cronograma Fisico-Financeiro;
5.5.6 Comentarios.

5.6 Além do conteido descrito acima, deverdo ser anexados os relatérios técnicos produzidos no periodo, com a identificacao e
assinatura dos técnicos que participaram de sua elaboracdo, com um quadro resumo da identificagdo do processo administrativo,
descricdo do assunto, concessiondria, tipo de documento, resultado da anélise, prazo demandado para a andlise, dentre outras
informacgoes, conforme modelo apresentado por ocasido da Ordem de Servigo.

5.7 Também deverdo ser descritas as atividades desempenhadas pelo Apoio Técnico Administrativo, além da apresentacao de
documentacdo técnica produzida pelos profissionais alocados nas atividades.

5.8 Os relatérios da Consultoria Especializada, quando demandada, deverdo observar, no que for pertinente, a estrutura
determinada para os Relatérios Mensais.

5.9 O fluxo de trabalho esperado é o seguinte:
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vy

= Ingresso, registro e triagem da demanda pela Geréncia e Coordenages.

Protocoloe
classificacdo

= Ciéncia ao Fiscal do Contrato designado pela ANTT.

= Ciéncia ao Coordenador Geral da Contratada.

» Ciéncia do colaborador ou grupo de colaboradores técnicos designado pela Contratada.
(Inicio da demanda para a Contratada)

5.10 Vale observar, que durante todo tempo de vigéncia do contrato, serdo inalteradas as func¢des de Responsavel Técnico, que
foram objeto da habilitacdo no processo licitatdrio.

5.11 Caso haja necessidade de substituicdo dos profissionais objeto da habilitagcdo técnica, devera ser observado o disposto no
Art. 67, § 6° da Lei n° 14.133/2021.

5.11.1 A Contratante reserva-se no direito de ndo solicitar a substitui¢do do profissional (cobertura) e, nessa hipétese as
horas descobertas serdo deduzidas da fatura.

5.12 Eventualmente, conforme a necessidade da analise e complexidade envolvida, mediante demanda solicitada pela ANTT,
caberd inspecdo de campo para verificacdo das condicoes locais de onde sera realizado a atividade objeto de analise.

Descricao das atividades
5.13 Atividade 1 - Coordenacao das Atividades Contratadas - Programada

5.13.1 A atividade consiste gestdo, controle e coordenacdo dos colaboradores alocados nos postos de trabalhos das
unidades organizacionais da GEENG.

5.13.2 As atividades a serem desenvolvidas devem compreender, no minimo:

5.13.3 Elaborar os Relatérios Mensais e apresenta-los a ANTT para a avaliacdo o Fiscal a fim possibilitar o aceite dos
trabalhos pela Agéncia;

5.13.4 Realizar tratativas junto aos representantes da Geréncia durante a execucao dos servigos;

5.13.5 Supervisionar as atividades desenvolvidas diariamente, controlando a qualidade, producédo e produtividade das
equipes e colaboradores;

5.13.6 Orientar a execucdo das atividades e revisar os relatérios técnicos de andlise, atuando assim no ambito
estritamente técnico das categorias de servicos, perante a equipe alocada.
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5.14 Atividade 2 - Apoio Técnico na Analise de Estudos e Projetos de Engenharia Rodoviaria - Programada

5.14.1 A atividade consiste no apoio a andlise técnica de estudos (estudos de demanda, estudos de trafego, estudos
geoldgico-geotécnicos, estudos hidroldgicos, estudos de viabilidade etc.), projetos de engenharia (funcional, anteprojeto,
executivo, “as-built” etc.), das obras e servigos previstos nos contratos de concessdes em vigéncia, como naqueles que
vierem a ser formalizados.

5.14.2 As atividades a serem desenvolvidas devem compreender, no minimo:

5.14.3 Apoio na andlise de estudos de viabilidade, projetos funcionais, anteprojetos, e projetos executivos, com e sem
certificado de inspecdo e projetos “as built” relacionados as obras e servicos de engenharia;

5.14.4 Apoio na andlise de aspectos técnicos relativos a localizagdo, funcionalidade, tipologia de obras, entre outros
aspectos de engenharia;

5.14.5 Apoio na andlise de servicos de recuperacdo de elementos da infraestrutura rodoviaria, entregues em
desconformidades com os pardmetros de desempenho do Programa de Exploracdo da Rodovia (PER), no caso de
extin¢do do contrato;

5.14.6 Apoio na verificacdo de certificados e relatérios de inspecdo acreditada, e demais documentos, referentes aos
projetos de engenharia rodovidria;

5.14.7 Apoio na promocdo de estudos e pesquisas com temdtica de projetos de engenharia aplicdveis ao setor de
infraestrutura rodovidria;

5.14.8 Apoio na proposicdo de regulamentagdo relacionada a sua area de atuagao.
5.14.9 Apoio em andlises de demandas judiciais, arbitrais e 6rgaos de controle.

5.14.10 Devido ao carater exemplificativo desta listagem, ndo se encontra exaustivamente pormenorizada a integra das
atividades passiveis de desenvolvimento nesta atividade. Dentro dos limites da competéncia e habilitacdo técnica da
equipe alocada, podem ocorrer demandas eventuais e atipicas, distintas daqueles previstas para a Consultoria Técnica
Especializada.

5.15 Atividade 3 - Apoio Técnico na Analise de Custos e Orcamentos de Engenharia Rodoviaria - Programada

5.15.1 A atividade consiste no apoio a analise técnica de orgamentos (sintético, analitico, paramétrico, custos diretos e
indiretos, beneficios e despesas indiretas etc.) das obras e servigos de engenharia previstos nos contratos de concessoes
em vigéncia, como naqueles que vierem a ser formalizados.

5.15.2 As atividades a serem desenvolvidas devem compreender, no minimo:

5.15.3 Apoio na andlise de estudos de viabilidade, projetos funcionais, anteprojetos e projetos executivos relacionados as
obras e servicos de engenharia;

5.15.4 Apoio na andlise de projetos de interesse de terceiros que sejam classificados como polos geradores de trafego /
viagem;

5.15.5 Apoio na analise de aspectos técnicos relativos a localizacdo, funcionalidade, tipologia de obras, entre outros
aspectos de engenharia;

5.15.6 Apoio na andlise de orcamentos, cotagdes e prestagdo de contas referentes aos projetos de obras e servicos de
engenharia;

5.15.7 Apoio na analise de proposta para autorizagdo de projetos de obras e servicos de engenharia;

5.15.8 Apoio na andlise e elaboracdo de orcamentos de obras e servigos de recuperacdo de elementos da infraestrutura
rodovidria entregues em desconformidades com os parametros de desempenho do Programa de Exploracdo da Rodovia
(PER), no caso de exting¢do do contrato;

5.15.9 Apoio na verificagdo de certificados e relatérios de inspecdo acreditada e demais documentos, referentes a matéria
orcamentdaria de engenharia rodoviaria;
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5.15.10 Apoio na promogao de estudos e pesquisas, com temadtica de projetos de engenharia apliciveis ao setor de
infraestrutura rodoviaria;

5.15.11 Apoio na proposicdo de regulamentacdo relacionada a sua area de atuagao.

5.15.12 Devido ao caréter exemplificativo desta listagem, ndo se encontra exaustivamente pormenorizada a integra das
atividades passiveis de desenvolvimento nesta atividade. Dentro dos limites da competéncia e habilitagdo técnica da
equipe alocada, podem ocorrer demandas eventuais e atipicas, distintas daqueles previstas para a Consultoria Técnica
Especializada.

5.16 Atividade 4 - Apoio Técnico na Analise e Acompanhamento de Processos de Gestao e Licenciamento Ambiental de
Rodovias - Programada

5.16.1 A atividade consiste no apoio ao acompanhamento dos processos de licenciamento ambiental de todas as obras
previstas nas rodovias concedidas, da gestdo ambiental das concessdes rodoviarias federais, do apoio na andlise ou na
elaboracdo de estudos e pesquisas inerentes as atividades da Coordenagdo de Assuntos Ambientais, bem como, dos
demais aspectos ambientais que envolvem a gestdo dos contratos de concessao.

5.16.2 As atividades a serem desenvolvidas devem compreender, no minimo:

5.16.3 Apoio no acompanhamento e tomada de decisdo, acerca das atividades referentes ao licenciamento ambiental de
obras e servigos;

5.16.4 Apoio no monitoramento de processos de licenciamento ambiental e autorizagdes;
5.16.5 Apoio na andlise e acompanhamento de indicadores ambientais;
5.16.6 Apoio na verificacdo das prestacdes de contas dos processos relacionadas aos programas ambientais;

5.16.7 Apoio na promogdo de estudos e pesquisas com tematica socioambiental aplicdveis ao setor de infraestrutura
rodovidria;

5.16.8 Apoio na proposicdo de regulamentacéo relacionada a sua éarea de atuagdo.

5.16.9 Devido ao carater exemplificativo desta listagem, ndo se encontra exaustivamente pormenorizada a integra das
atividades passiveis de desenvolvimento nesta atividade. Dentro dos limites da competéncia e habilitagdo técnica da
equipe alocada, podem ocorrer demandas eventuais e atipicas, distintas daqueles previstas para a Consultoria Técnica
Especializada.

5.17 Atividade 5 - Apoio Técnico na Analise de Processos de Desapropriacao e Faixa de Dominio de Rodovias -
Programada

5.17.1 A atividade consiste no assessoramento as analises das propostas de declaracdo de utilidade ptiblica, analise das
prestagdes de contas de desapropriagdo, incluindo as anélises dos valores indenizatérios e demais documentos atrelados
ao assunto, auxilio nos procedimentos de autorizagcdes de uso da faixa de dominio e termos de anuéncia relacionados a
retificacdo de dreas e apoio nas rotinas de gestdo, controle e propostas de regulamentacdo de faixa de dominio, conforme
requisitos dos contratos de concessdo e procedimentos definidos pela ANTT.

5.17.2 As atividades a serem desenvolvidas devem compreender, no minimo:

5.17.3 Apoio na proposicdo de medidas relacionadas a gestdo, controle e regularizacdo das faixas de dominio;
5.17.4 Apoio na andlise técnica e acompanhamento de pedidos de Declaracdo de Utilidade Publica (DUP);

5.17.5 Apoio na promocao de ac¢des relacionadas aos atos autorizativos para uso e ocupagao das faixas de dominio;

5.17.6 Apoio na prestacdo de assessoria técnica na verificagdo das prestagdes de contas dos processos de
desapropriagao;

5.17.7 Apoio na verificacdo e na emissdo de termos de anuéncia, para fins reconhecimento de limites das faixas de
dominio;
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5.17.8 Apoio na promocao de estudos e pesquisas com tematica de faixa de dominio ou desapropriagdo, aplicaveis ao
setor de infraestrutura rodoviaria;

5.17.9 Apoio na proposicdo de regulamentacdo relacionada a sua area de atuagdo.

5.17.10 Devido ao carater exemplificativo desta listagem, ndo se encontra exaustivamente pormenorizada a integra das
atividades passiveis de desenvolvimento nesta atividade. Dentro dos limites da competéncia e habilitacdo técnica da
equipe alocada, podem ocorrer demandas eventuais e atipicas, distintas daqueles previstas para a Consultoria Técnica
Especializada.

5.18 Atividade 6 - Apoio Técnico na Analise de Processos de Estudos de Infraestrutura Rodoviaria - Programada

5.18.1 A atividade consiste no apoio as andlises das premissas para os estudos técnicos de engenharia dos projetos de
concessdo rodovidria, avaliagdo de estudos de capacidade e operacdo, exame das solucOes técnicas, estudos e projetos de
engenharia de sistemas rodovidrios e proposicdo de dispositivos e aditivos contratuais, conforme requisitos dos contratos
de concessdo e procedimentos definidos pela ANTT.

5.18.2 As atividades a serem desenvolvidas devem compreender, no minimo:

5.18.3 Apoio nas andlises e proposi¢des de premissas para os estudos técnicos, de acordo com as especificidades e
viabilidade de cada projeto de concessdo rodovidria;

5.18.4 Apoio na avaliagdo de capacidade e operagdo, além de examinar ou propor a defini¢do de investimentos
necessarios nos trechos de rodovias contemplados em cada projeto;

5.18.5 Apoio no exame de solucdes técnicas, estudos e projetos de engenharia e respectivos orcamentos e estimativas de
custos para a operacdo, seguranc¢a, ampliacdo de capacidade e melhorias do sistema rodovidrio no dmbito de cada
projeto;

5.18.6 Apoio na proposicdo de disposicdes e aditivos contratuais;

5.18.7 Apoio na promocdo de estudos e pesquisas com tematica de estudos de infraestrutura rodoviaria aplicaveis ao
setor;

5.18.8 Apoio na proposicdo de regulamentacao, relacionada a sua area de atuacdo.

5.19 Atividade 7 - Consultoria Especializada para Desenvolvimento de Estudos e/ou Pesquisas no ambito de Concessoes

Rodoviarias - Nao Programada (Por Demanda)

5.19.1 A GEENG podera se valer de Consultoria Especializada no decorrer das andlises técnicas e demais servigos
previstos no Edital, caso, eventualmente, necessite desenvolver estudos ou andlises especificas cuja complexidade do
tema, especificidade técnica e/ou a profundidade da avaliacdo demandada divirja da habilitagdo profissional ou supere
capacidade técnica da equipe alocada para as atividades 1 a 6.

5.19.2 Assim, esta previsdo visa subsidiar o aprimoramento de normativos, procedimentos, assim como realizar
avaliagOes especificas, peculiares e particulares a um determinado caso, inclusive as decorrentes de novas
jurisprudéncias, apontamentos indicados por 6rgaos de controle e determinag0es judiciais.

5.19.3 A Consultoria Técnica Especializada serd solicitada por demanda, a qualquer tempo, devendo a empresa
CONTRATADA prover os servigos quando requerido.

5.19.4 Consistird a Consultoria Especializada na realizacdo de estudos e pesquisas com vistas a subsidiar decisdes acerca
de questdes técnicas de engenharia, desapropriacdo e gestdo da faixa de dominio ou meio ambiente relacionadas aos
contratos de concessdo e a fim de viabilizar o aprimoramento dos normativos técnicos da ANTT (inclusive ao
desenvolvimento de novas diretrizes), aplicados as rodovias federais concedidas.

5.19.5 Os trabalhos poderdo envolver, dentre outros, simulagées de cendrios, projecdes ou compilagdes de dados de
trafego, desenvolvimento de metodologias de engenharia de custos, pesquisa na area de sistemas de gerenciamento de
pavimentos, atualizacdo de metodologias de gerenciamento de riscos, adaptacdo, ampliacdo, desenvolvimento e
aplicacdo das pesquisas desenvolvidas com Recursos para Desenvolvimento Tecnolégico (RDT) dos contratos de
concessdo nos estudos, anteprojetos, projetos e obras de engenharia relativas as concessdes rodovidrias, desenvolvimento
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ou aprimoramento de sistemas computacionais de gestdo das andlise de projetos de engenharia e outras estudos técnicos
relacionados.

5.19.6 Estes estudos estardo condicionados as necessidades constatadas pelos gestores e fiscal técnico da ANTT no
decurso do contrato e conforme o planejamento interno do 6rgdo. Portanto, o objetivo pretendido é disponibilizar a
CONTRATANTE a possibilidade de desenvolvimento de servigos especializados, resultando em um relatério final util
as tomadas de decisGes por parte da Agéncia.

5.19.7 De forma exemplificativa e ndo exaustiva, dentre o rol de temas que poderdo ser demandados ao longo da
execugdo, listam-se:

5.19.8 Andlises de disciplinas especificas relacionadas a projetos de tuneis;

5.19.9 Analises de disciplinas especificas relacionadas Sistema ITS (Intelligent Transportation Systems) e as novas
tecnologias aplicadas a operagdo de concessdes rodovidrias, como redes légicas, radios de apoio aos usudrios, redes wi fi,
sistemas de pesagem em velocidade operacional da rodovia, entre outras inovagdes tecnolégicas que podem ser
agregados a infraestrutura e a prestacdo do servigo de transporte rodoviario concedido;

5.19.10 Estudos de programas mundiais como ViaSegura, Irap, etc;
5.19.11 Estudos de implantacao de modelos preditivos para andlise de segmentos criticos;

5.19.12 Integracdo do BIM e GIS, com implementacdo de informacdes atribuidas a modelos ligados a uma posicdo
geografica;

5.19.13 Estudos especificos relacionados a seguranga vidria;

5.19.14 Estudos especificos relacionados a procedimentos, escopo e requisitos para a execucdo das atividades de
avaliacdo da conformidade de empreendimentos de infraestrutura rodovidria a serem realizadas por Organismo de
Inspecgdo Acreditado (OIAs), incluindo projetos, orcamentos, execugdo e parametros operacionais;

5.19.15 Estudos especificos concernentes ao uso da metodologia Building Information Modeling (BIM), incluindo
planos, programas e projetos a serem implantados e operados pela ANTT, no dmbito do sistema de infraestrutura
rodoviaria;

5.19.16 Andlise de aspectos ambientais relacionados a espeleologia, arqueologia, antropologia ou outra area de
conhecimento especifica relacionada a aspectos socioambientais afetos a infraestrutura e aos servicos de transporte

rodoviario;

5.19.17 Estudos especificos de engenharia de avalia¢Ges relacionados a determinadas interferéncias como gasodutos,
oleodutos, adutoras, troncos de redes de dados;

5.19.18 Verificagdo especifica de determinado estudo de trafego e aferi¢do dos niveis de servico das rodovias;

5.19.19 Estudos geoldgicos e/ou geotécnicos especificos relacionados a obras de contengdo e estabilidade de taludes ou
fundacdes especiais;

5.19.20 Estudos especificos relacionados a vida ttil e a novas tecnologias referentes a pavimentacéo;
5.19.21 Estudos especificos relacionados a recuperagdo e reforgo de estruturas;

5.19.22 Caélculos de indenizacdo devido a deterioracdo do pavimento, obras de arte especiais, sinalizacdo (horizontal e
vertical) e equipamentos/veiculos/sistema; operacionais.

5.19.23 Avaliagdo de orcamentos relativos aos custos de implantagdo de obras, edificagdes, equipamentos, sistemas,
quanto aos custos relacionados aos servicos de conservagdo, recupera¢do, manutengao, operagao e monitoragao;

5.19.24 Estudos e ensaios de engenharia especificos demandados por determinac¢des de 6rgaos de controle.

5.19.25 Assim, a ANTT, para cada demanda, formalizard solicitacdo a empresa contratada, contendo anexo a
especificacdo dos servicos a serem desenvolvidos no trabalho requerido. De posse desses documentos, a empresa
retornara com o plano de trabalho respectivo, contendo cronograma, fases e recursos, conforme as especificacoes
indicadas pela Agéncia.
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5.19.26 A ANTT, conforme preconizado nas especificacdes, podera exigir a entrega de relatdrios parciais, reunides e
apresentacOes dos trabalhos, até a entrega do relatério final do trabalho demandado a consultoria especializada.

5.19.27 Estes servicos serdo desenvolvidos, no minimo, por 1 (um) profissional especializado ou equipe de profissionais,
tendo por indicagdo na categoria indicada na Tabela de Precos de Consultoria definida na Resolu¢do DNIT n° 11, de 20
de agosto de 2020, como Engenheiro Consultor Especial (Cédigo P8060), havendo a possibilidade de subcontratacao
para esta finalidade.

5.19.28 A qualificacdo minima dos consultores serd as especificadas na tabela de consultoria do DNIT, sendo: pelo
menos 15 (quinze) anos de experiéncia. Para cada servigo solicitado, a fiscalizacdo demandante promoverd analise da
capacidade dos consultores indicados, conforme as exigéncias especificas de cada trabalho.

5.19.29 A CONTRATADA podera subcontratar os servicos de consultoria demandado pela ANTT, sendo que os nomes
dos profissionais, consultores, acompanhado dos respectivos curriculum vitae, deverdo ser submetidos a prévia andlise e
aprovacdo pela fiscalizacdo demandante para confirmacdo da qualificacdo profissional exigida.

5.19.30 Cada unidade da Consultoria Especializada sera denominada Unidade de Despesa 1 - UD1 - e correspondera ao
equivalente a 140 (cento e quarenta) horas trabalhadas de Engenheiro Consultor Especial (Cédigo P8060). Na UD1 nao
estdo incluidas as despesas com deslocamento e diarias.

5.19.31 Quando solicitado, a CONTRATADA deverd apresentar, juntamente com a relagdo dos profissionais indicados,
um plano de execucdo da consultoria para a fiscalizacdo demandante, que ird avaliar a carga horaria atribuida,
contabilizando a quantidade de Unidade de Despesa 1 equivalentes, podendo esta quantidade ser fracionada ou ndo,
autorizando assim a execucdo dos servicos.

5.19.32 A cada demanda solicitada, a CONTRATADA deverd entregar, anexo ao documento técnico produzido, o
Relatério de Consultoria Técnica Especializado onde deverd constar todo o detalhamento dos servigos realizados,
correspondentes a quantidade de Unidade de Despesa 1 contabilizada no referido relatério. A forma de apresentacao do
trabalho demandado constara no documento que solicitara a demanda.

5.20 Atividade 8 - Unidade de Despesa - Deslocamento Aéreo

5.20.1 Para a apuragdo do valor médio da Unidade de Despesa 3 - UD3, foram cotados precos médios de passagens
aéreas, considerando as capitais servidas por aeroportos.

5.20.2 Quando solicitado, a CONTRATADA devera apresentar, ao fiscal indicado, um orcamento detalhado envolvendo
todos os custos diretos e indiretos para o deslocamento a ser exercido pelos profissionais mobilizados, que apos
avaliagdo dos custos envolvidos e contabilizadas as quantidades de UD3 equivalentes, emitira a devida autorizacdo do
deslocamento previamente.

5.21 Unidade de Despesa - Diaria

5.21.1 A Unidade de Despesa 4 - UD4 tem por objetivo o fornecimento das diérias correspondentes as despesas com
alimentagdo, hospedagem e deslocamento local, necessarios para o desenvolvimento das atividades de apoio técnico
pelos profissionais mobilizados nas atividades que compdem este Termo de Referéncia.

5.21.2 Cada UD4 corresponde a uma unidade de didria composta pela média dos valores correspondentes aos tipos de
diérias previstas.

5.21.3 Quando solicitado, a CONTRATADA devera apresentar a equipe técnica da ANTT uma programacao das diarias
a ser utilizadas pelo profissional mobilizado, a qual avaliara os custos envolvidos e contabilizard a quantidade de UD4s
equivalentes, autorizando, previamente, a utilizagdo das diarias.

5.21.4 Os valores atribuidos para as diarias sdo referenciais e foram obtidos com referéncia nos valores dispostos no
Decreto n° 11.117, de 1° de julho de 2022, e suas alteragdes, tendo em vista nas convencdes coletivas consultadas para as
categorias profissionais constantes da equipe mobilizada ndo dispdem de tais informacoes.

5.21.5 Todas as despesas eventuais deverdo ser acrescidas da Remuneragdo da Empresa e das Despesas Fiscais.
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5.22 Coordenacao dos Servicos
5.22.1 A coordenacdo das atividades do contrato sera realizada pelo Coordenador.

5.22.2 A coordenacdo da prestacdo dos servicos serd exercida pelo Coordenador, cuja atribui¢do serd garantir a execucao
do contrato em conformidade com os aspectos legais e com todas as disposi¢des do Edital, do Termo de Referéncia e do
Contrato firmado, respondendo junto a ANTT pela boa execucdo do contrato a ser pactuado.

5.22.3 Compete ao Coordenador elaborar os Relatérios Mensais e apresenta-los a ANTT para a avaliacdo da fiscalizagdo,
a fim possibilitar o aceite dos trabalhos pela Agéncia.

5.22.4 O Coordenador deveré ser o responsavel pela realizagdo de tratativas com os representantes da Administracdo e
deveré estar lotado continuamente na sede da ANTT, durante a execugdo dos servigos.

5.22.5 Ao Coordenador competird, também, o controle da qualidade das atividades técnicas desenvolvidas diariamente,
orientando a execucdo destas, devendo, ainda, revisar e corroborar com todos os relatérios técnicos, atuando assim no
ambito estritamente técnico das categorias de servicos, perante a equipe alocada.

5.23 Equipe Técnica Mobilizada

5.23.1 A composicdo da equipe mobilizada foi estimada com base em dados histéricos de demandas, em funcdo das
praticas atuais dos processos e dos fluxos de informagdes em operacdo na ANTT.

5.23.2 Entretanto, é de responsabilidade da CONTRATADA, para atender as demandas expressas para cada uma das
atividades, buscar profissionais com as qualificagdes exigidas, de forma a dar pleno atendimento as expectativas
dispostas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

5.23.3 Assim, em até 5 (cinco) dias a contar da assinatura do Contrato, devera ser emitida a Ordem de Servigo para o
inicio da prestagdo dos servicos contratados.

5.23.4 Caso se atinja o prazo referido, sem a comunicacao formal da fiscalizacdo, a CONTRATADA, devera dar inicio a
prestacdo de servicos.

5.23.5 Uma vez iniciada a prestacdo de servigos, em até 10 (dez) dias, a CONTRATADA devera estar com a equipe
integralmente mobilizada.

5.23.6 Os servicos contratados serdo prestados nos dias de expediente administrativo na ANTT, dentro do horério das
07h00 as 20h00, excepcionalmente nos sdbados quando do atendimento as demandas prioritarias urgentes da ANTT.

5.23.7 A CONTRATADA deveré zelar para que seus colaboradores observem a carga horéria autorizada, conforme
estabelece a Convencdo Coletiva de Trabalho (CLT), de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de forma a que ndo
extrapolem tal jornada, com excecdo para os postos de Bacharel em Direito e Biélogo que deverdo cumprir a carga
horéria de 40 horas semanais, conforme Lei n° 6.684/79, que regulamenta a profissdo de Bi6logo e do Estatuto da Ordem
dos Advogados do Brasil.

5.23.8 Nos termos do disposto no item d.1.3. do anexo V da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, nessa
contratagdo sera admitida a flexibilizacdo da execucdo da atividade ao longo do horério de expediente, vedando-se a
realizacdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no ato
convocatorio.

5.23.9 Tratando-se da equipe mobilizada, eventuais autorizagGes para realizagoes de trabalho fora da sede da ANTT,
deverdo ser objeto de autorizacdo por parte da Fiscalizacdo do contrato, devendo a CONTRATADA registrar tal
solicitagdo com a devida antecedéncia, cabendo ao Fiscal a avaliagdo da sua conveniéncia.

5.23.10 Vale observar que durante todo tempo de vigéncia do contrato, serdo inalteradas as fungdes objeto de habilitacdo
no processo licitatério.

5.23.11 A CONTRATADA devera ter, ao longo de toda a vigéncia contratual, condi¢des plenas de alocar pessoal
qualificado, para a prestacdo dos servigos, em conformidade com as exigéncias constantes deste Termo de Referéncia,
sempre em tempo habil e em todos os niveis exigidos.
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Local e horario da prestacao dos servicos
5.34 Os servicos serdo prestados a sede da ANTT localizada em Brasilia/DF;

5.35 Os servicos serao prestados nos dias de expediente administrativo na ANTT, dentro do horario das 07h00 as 20h00,
excepcionalmente nos sabados quando do atendimento as demandas prioritdrias urgentes da ANTT.

Rotinas a serem cumpridas
5.36 A execucdo contratual observard as rotinas abaixo:

5.36.1 Os relatérios mensais deverdo conter registro de todos os trabalhos executados pela equipe alocada no periodo,
contemplando informagGes que permitam a fiscalizacdo a avaliagdo analitica da produtividade planejada/demandada pela
GEENG.

5.36.2 Em cada relatério mensal, em capitulo préprio, deverd ser informado o nimero de demandas registradas e
finalizadas no periodo, considerando: a entrada, etapas de andlise e finalizacdo, sendo esta etapa vinculada ao aceite pelo
servidor que acompanhou o resultado de cada um dos estudos demandados.

5.36.3 Também no relatério mensal devera ser informado o percentual de atendimento e o eventual desvio de
produtividade, para que a fiscalizacdo possa avaliar a afericdo da nota mensal da eficiéncia da CONTRATADA,
considerando o disposto no Instrumento de Medicdo do Resultado (IMR), Anexo 1.

5.36.4 Os relatorios técnicos (de anélise, de estudos ou de pesquisas), bem como, as demais atividades desempenhadas
pela equipe mobilizada, constituem o registro das atividades desenvolvidas pela equipe mobilizada e deverdo integrar o
relatério mensal de atividades.

5.36.5 As atividades se dardo em atendimento as demandas da GEENG e serdo distribuidas via Sistema Eletronico de
Informacoes (SEI) da ANTT, conforme definido pela fiscalizacao.

5.36.6 Todos os documentos produzidos na realizagdo dos servicos contratados e todas as correspondéncias relativas aos
servicos deverdo ser entregues oficialmente a ANTT, em conformidade com o cronograma fisico-financeiro.

5.36.7 Os documentos, sejam quais forem, deverdo ser entregues a ANTT por meio de protocolo no SEI ou outro sistema
que a ANTT venha a utilizar.

5.36.8 Tdo logo assine o contrato, a CONTRATADA devera providenciar o seu credenciamento e acesso ao SEI da
ANTT.

5.37 Para que haja a maior competitividade na presente contratagdo, serd permitida a participagdo de empresas reunidas em
consorcio.

5.38 Nos termos do inciso II, Art.15 da Lei ° 14.133/2021 cabera a CONTRATANTE indicar a empresa lider do consércio, que
serd responsavel por sua representacdo perante a Administragao.

5.39 A empresa estrangeira deverd atender a Resolucdo n° 1.092, de 19 de setembro de 2017, do Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA), assim como o descrito no Art.92, § 1°, inciso III da Lei n® 14.133/2021.

5.40 Nao sera permitida a participacdo de empresa estrangeira que ndo possua o Decreto de Autorizagdo para funcionamento no
Brasil e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

5.41 No presente certame, devido conflito de interesse, ndo serd permitida a contratacdo de pessoas juridicas que detenham
contrato em vigor ou estejam prestando servicos afetos ao objeto descrito neste Termo de Referéncia, quais sejam elaboracéo de
projetos e orcamentos, estudos e servicos ambientais, estudos e servicos para desapropriagdo, as concessiondrias de rodovias sob
a jurisdicdo da ANTT.

Materiais a serem disponibilizados

5.42 Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada deverad disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario.
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5.43 As atividades deverdo possibilitar a realizacdo do gerenciamento e manutencdo das informacdes técnicas e administrativas
necessdrias para o assessoramento técnico no atendimento as demandas deste Termo de Referéncia, dentro dos parametros de
desempenho, dos prazos e qualidade aqui descritos.

5.44 Para tanto, a equipe técnica multidisciplinar mobilizada deverd ser equipada com todos os recursos computacionais a serem
fornecidos pela CONTRATADA aos seus colaboradores, durante a prestacdo de servicos, resguardada a possibilidade de
substituicdo das solugdes ora descrita, dentro dos limites do valor proposto, conforme interesse da CONTRATANTE:

5.44 A contratada devera fornecer os softwares cujas especificacdes minimas serdo descritas a seguir, incluindo os insumos
/manutencdes necessarios e suficientes (exemplo: aquisicdo de licenca mensal para a quantidade de usuarios demandada pela
Fiscalizagdo DNIT) para sua operacao continua e satisfatéria durante o periodo demandado, conforme descrito a seguir:

SOFTWARE |(QUANTIDADE DESCRICAO DA FUNCIONALIDADE

0 90 Compor Or¢amento e Planejamento de Obras é capaz de atender as demandas de
empresas dos mais variados portes da area de Engenharia. O sistema é referéncia em todo o
pais, com avaliacGes altamente positivas dos seus usudrios, principalmente, pela
confiabilidade e pela facilidade na realizacdo de suas operagoes.

Entre seus importantes recursos estdo: apresentacdo de um registro completo de
Compor 90® 1 composicdes insumos e um versatil gerador de relatérios.

Além de construtoras de todos os portes, 0 Compor 90 - Orcamento e Planejamento de
Obras também é utilizado por pessoas fisicas que atuam na area de orcamentacgdo e por
diversos drgdos publicos.

Ressalta-se que 01 (uma) licenca permite até 05 (cinco) acessos simultaneos.

O programa promove a realizacdo de geoprocessamento bem como andlises de arquivos

ArcGIS A1 . . s s o~ < .
. geoprocessados no ambito dos projetos, inclusive ttil as avaliagoes da coordenagdo de meio
Professional 3 . . . .
Basic ambiente da GEENG, tendo em vista a diversidade de mapeamentos e zoneamentos

realizados por intermédio de sistema de informacoes geograficas.

5.45 As solugoOes tecnoldgicas acima listadas visam equalizar as condicdes técnicas de andlise dos projetos apresentados a
GEENG/SUROD/ANTT, com as condic¢Ges de elaboragdo dos estudos apresentados pelas concessionarias. Além do que, prover a
equipe técnica com as condi¢des de equivaléncia aos meios utilizados na elaboracdo dos projetos que lhes sdo submetidos,
permitindo o ganho de tempo, otimizagdo da gestdo contratual, melhorias qualitativas e quantitativas com relacdo aos servigcos
prestados pela CONTRATADA, e, por consequéncia, pela ANTT. Destaca-se também que o Compor 90 serad utilizado,
principalmente, pela equipe da Coordenagdo de Orcamento de Rodovias (COROR) e o ArcGIS, principalmente, pela equipe da
Coordenacao de Faixa de Dominio de Rodovias (COFAD).

5.46 Ao trabalho presencial a ANTT disponibilizara, para o desenvolvimento das atividades da equipe a ser alocada na Agéncia,
além de mobiliario, a infraestrutura fixa de telefonia e computadores.

5.47 Nao havera necessidade de producédo de material grafico.

5.48 Os profissionais integrantes da equipe técnica mobilizada deverdo ter habilidade para o pleno uso das ferramentas constantes
do quadro acima, cabendo, se for o caso, a CONTRATADA prover a sua capacitacao.

Uniformes

5.48 Para o referido contrato ndo serd exigido uniforme dos colaboradores.
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Procedimentos de transicdo e finalizacdao do contrato

5.49 Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucgdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante toda a vigéncia do contrato;

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI;

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, 81° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificag0es para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1I);
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6.13. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII)

6.16 A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme Anexo I, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos.

6.17 Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18 O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso,
a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.19 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20 A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como, quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos por ela realizada.

6.23 O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26 A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1 A fiscalizacdo do contrato podera realizar avaliagdo didria, semanal, mensal ou trimestral, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos,
todavia a avaliacdo da produtividade ocorrera trimestralmente com base nas informacdes constantes nos Relatdrios
Trimestrais, para cada uma das atividades.

6.27 A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28 As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.
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6.29 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado
das avaliagGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, 0o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, TV).

6.32 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1 no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.33.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.33.1.2.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.33.1.3.2 cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

6.33.1.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;
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6.33.1.3.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.33.1.4 entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apds
o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.33.1.7 extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.33.1.8 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2 Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1
acima deverdo ser apresentados.

6.33.3 A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos
contratados.

6.33.5 O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.33.6 Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.33.7 Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.33.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (OSCIPs) e as
Organizages Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacoes decorrentes da legislacdo que
rege as respectivas organizagoes.

6.33.9 Os documentos necessarios a comprovacdao do cumprimento das obrigacOes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo.

6.33.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.33.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12 O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo
contratado poderéa dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.33.13 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacédo seja regularizada.

6.33.15 Néao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato.
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6.33.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacOes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

6.33.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21 A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢cdo Normativa SEGES
/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigaces trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34 O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, TV).

6.35 O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1I).

6.36 O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37 O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucgdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39 O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento

7.1 A avaliacdo da execucgdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I,
para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos.

7.2 Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2 deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1 O critério de medigdo a ser utilizado serd a quantidade de postos de trabalho que foram efetivamente ocupados e
disponibilizados para a execugdo das atividades subsidiarias de apoio técnico no ambito da GEENG e suas Coordenacdes
teméticas: CPROJ, COROR, COFAD, COAMB e CEIRO.

7.4.2 A aceitacdo e pagamento de cada parcela mensal, ou por demanda, estdo condicionados ao atendimento dos
requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia, decorrente do atendimento das demandas solicitadas no periodo, o
que serd objeto da avaliacdo de desempenho.

7.4.3 O prazo de entrega dos relatérios mensais contendo as atividades realizadas no més anterior é de até o 5° (quinto)
dia 1til do més subsequente a realizagdo dos servigos.

7.4.4 Os relatérios mensais relativos ao dltimo més de vigéncia do contrato, deverdo ser entregues no seguinte
cronograma:

7.4.5 No 30° (trigésimo) dia do més de execucao, no formato definitivo.

7.4.6 Em conformidade com o art. 140 da Lei n° 14.133/2021, os relatérios deverdo ser entregues ao Fiscal do Contrato,
e por ele recebidos, quando considerados adequados, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apos
verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

7.4.7 A ANTT realizard inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigco, com a finalidade de verificar a adequagdo dos
servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (trés) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:
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7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatoério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do dltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tGnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuarad o ateste da tltima e/ou tnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.17.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que permite a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao
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7.21 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7° e 32° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021

7.23 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 a data da emissao;

7.23.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencdo das condic¢Ges de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como, ocorréncias impeditivas indiretas (Instru¢do Normativa n° 3, de 26/04/2018).

7.27 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28 Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como, quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento
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7.33 O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, néo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37 E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.38 As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de
prévia aprovacdo do contratante.

7.39 A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em
relacdo a Administragdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cuamprimento de todas as condi¢Ges de habilitacdo por parte
do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como, a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme art. 12 da Lei n° 14.230, de 25/12/2021. o art. 12 da Lei n° 8.429, de
1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracio (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE
2020 e Anexos). Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 42, de 19/04/2021.

7.42 A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44 Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.46 O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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7.47. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

7.48. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.49. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatério dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.49.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.49.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.49.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.49.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.49.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.50. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.51. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.52. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.53. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracao,
sera expedida a autorizagdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.54. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.55. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucdo

8.2. O regime de execucdo do contrato serd por empreitada por preco unitario.

Exigéncias de habilitacdo

8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.5. Empresario individual: inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdao de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de engenharia, expedido pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia (CONFEA), conforme as letras "d" e "f", paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966.
Cada empresa integrante do consércio deverd apresentar habilitacdo técnica suficiente para a execucdo de pelo menos um dos
servicos descritos na Tabela do item 8.31.4.

8.12 A empresa estrangeira devera atender a Resolugdo n° 1.025, de 30 de outubro de 2009, do Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA.

8.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.14. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
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8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943; 8.17. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.22. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.23. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.24. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.24.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.24.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.24.3 patrimodnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.24.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

8.24.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos;

8.24.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.25. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.25.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo
exercicio social; e
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8.25.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.27. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdao Técnica

8.28. Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo;

8.28.1 A declaracdo acima podera ser substituida por declaragcdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condices e peculiaridades da contratagdo.

8.28.2 Registro ou inscri¢do da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), da regido a que
estiver vinculada, que comprove o exercicio da atividade relacionada com o objeto da licitagdo, qual seja, Engenharia,
em plena validade;

8.28.3 Sociedades empresérias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresenta¢do, no momento da assinatura
do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.29. Ndo serd permitida a participacdo de empresa estrangeira que ndo possua o Decreto de Autorizagdo para funcionamento no
Brasil e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
Para tanto, devera ser observado as disposigdes do art. 1.134 do Cédigo Civil e art. 1° da Instrugdo Normativa DREI n° 77, de 18
de marco de 2020 (Alterada pela Instrucao Normativa DREI /ME n° 88, de 23 de dezembro de 2022).

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.30. Comprovacdo de aptiddo para execugao de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1 Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 10 (dez) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.31.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.31.3 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.31.4 A Licitante devera apresentar pelo menos (um) atestado (ou declaragdo) de capacidade técnica expedido (s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado no CREA da respectiva regido, para cada um dos
itens, conforme quadro abaixo:

SERVICOS EXECUTADOS N° MINIMO DE ATESTADOS

Elaboracéo de projetos ou estudos de engenharia de infraestrutura rodoviaria para
implantacao e/ou restauracdo de rodovias concedidas totalizando uma extensdo minima de 1
6.000 km (seis mil quilometros).

Elaboracdo e/ou analise orcamentos analiticos de engenharia de infraestrutura rodoviaria
concedida totalizando uma extensdo minima de 6.000 km (seis mil quilémetros).

Gestdo ambiental e/ou elaboragdo de estudos ambientais para o licenciamento de obras de

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos Comuns de Engenharia — Atualizagdo: maio/2023 27 de 34
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 393001 Termo de Referéncia 10/2024

infraestrutura rodoviéria concedidas totalizando uma extensdao minima de 6.000 km (seis mil 1
quilémetros).

Gestdo territorial e/ou estudos para desapropriacdo e cadastro de ativos imobiliarios
vinculados a infraestrutura de transportes totalizando uma extensdo minima de 6.000 km 1
(seis mil quildmetros).

8.32. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.34. O licitante disponibilizard todas as informagdes necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracao, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.35. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.36. Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.38. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacdo Técnico-Profissional

8.39. Apresentar profissionais, abaixo indicados, devidamente registrados no conselho profissional competente, detentor de
atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servigo de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicados:

8.39.1 Atividade 1 - Coordenacdo das Atividades Contratadas - Programada

(1) Coordenador - Formacdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional comprovada:
> 10 (dez) anos em Engenharia Civil;

> 5 (cinco) anos no setor de rodovias, ou concessdes rodovidrias;

> 5 (cinco) anos em atividades de coordenagdo, seja na iniciativa privada, seja em cargo publico, ou responsabilidade
técnica, nas areas de:

- Anélise ou elaboracéo de estudos e projetos de engenharia rodoviaria, ou;

- Coordenacdo/geréncia/chefia de equipes técnicas voltadas a atividades tais como fiscalizacdo de projetos ou de obras de
engenharia, convénios, contratos, acordos de cooperacdo, programas de governo envolvendo engenharia, ou;

- Responsével técnico de supervisdo de obras;

8.39.2 Atividade 2 - Apoio Técnico na Analise de Estudos e Projetos de Engenharia Rodoviaria - Programada

(4) Profissional de nivel superior sénior - Formagdo em Engenharia Civil- Experiéncia Profissional > 10 (dez) anos de
formacao;

(6) Profissional de nivel superior pleno - Formagdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional > 5 (cinco) anos de
formacao;
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(3) Profissional de nivel superior pleno - Formagdo em Engenharia - Experiéncia Profissional > 5 (cinco) anos de
formacdo, com experiéncia profissional comprovada no setor rodovidrio;

(1) Profissional de nivel superior junior - Formacdo em Engenharia Civil- Experiéncia Profissional > 2 (dois) anos de
formacao;

8.39.3 Atividade 3 - Apoio Técnico na Analise de Custos e Orcamentos de Engenharia Rodoviaria - Programada

(1) Profissional de nivel superior sénior - Formacao em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional > 10 (dez) anos de
formacao;

(3) Profissional de nivel superior pleno - Formagdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional > 5 (cinco) anos de
formacéo;

(2) Profissional de nivel superior pleno - Formagdo em Engenharia - Experiéncia Profissional > 5 (cinco) anos de
formacdo, com experiéncia profissional comprovada no setor rodovidrio;

8.39.4 Atividade 4 - Apoio Técnico na Analise e Acompanhamento de Processos de Gestao e Licenciamento
Ambiental de Rodovias - Programada

(3) Profissional de nivel superior pleno - Formacdo em Engenharia Florestal - Experiéncia Profissional > 5 (cinco) anos
de formacdo;

(1) Profissional de nivel superior junior - Formagdo em Engenharia Ambiental - Experiéncia Profissional > 2 (dois) anos
de formagdo;

(1) Profissional de nivel superior sénior - Formacdo em Biologia - Experiéncia Profissional > 10 (dez) anos de
formacao;

8.39.5 Atividade 5 - Apoio Técnico na Analise e Acompanhamento de Processos de Desapropriaciao e Rotinas
Relacionas a Faixa de Dominio de Rodovias - Programada

(3) Profissional de nivel superior pleno - Formagdo em Engenharia Civil- Experiéncia Profissional > 5 (cinco) anos de
formacao;

(1) Profissional de nivel superior pleno - Formagdo em Engenharia de Agrimensura- Experiéncia Profissional > 5 (cinco)
anos de formagdo

(1) Profissional de nivel superior sénior - Formagdo em Bacharel em Direito - Experiéncia Profissional > 10 (dez) anos
de formacdo ou experiéncia profissional comprovada ou especializacdo em desapropriacdo ou gestdo territorial e
cadastros de ativos imobiliarios;

(1) Profissional de nivel superior junior - Formacdo em Engenharia Civil- Experiéncia Profissional > 2 (dois) anos de
formacao;

8.39.2 Atividade 6 - Apoio Técnico na Analise de Estudos de Infraestrutura Rodoviaria - Programada

(1) Profissional de nivel superior sénior - Forma¢do em Engenharia Civil- Experiéncia Profissional > 10 (dez) anos de
formacéo;

(1) Profissional de nivel superior pleno - Formagdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional > 5 (cinco) anos de
formacao;

(1) Profissional de nivel superior jinior - Formacdo em Engenharia - Experiéncia Profissional > 2 (dois) anos de
formacdo, com experiéncia profissional comprovada no setor rodoviario;
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8.40 O tempo de experiéncia dos coordenadores sera avaliado com base no curriculo apresentado, acompanhado de documentos
comprobatorios de sua experiéncia, como por exemplo: registro na CTPS, extrato de nomeacao no D.O.U., declaracdes emitidas
por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado, Certiddo de Acervo Técnico etc.

8.41 O quadro resumo a seguir representa uma composicdo da Equipe Técnica a ser alocada e distribuida conforme atividades,

que devera desenvolver na sede da ANTT:
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EQUIPE TECNICA MOBILIZADA
ALOCACAO QUANTIDADE QUALIFICACAO
ATIVIDADE 1 - COORD
Coordenador 1 Experiéncia Profissional > 10 anos

ATIVIDADE 2 - CPROJ

Profissional Sénior 4 Experiéncia Profissional > 10 (dez) anos

Profissional Pleno 9 Experiéncia Profissional > 5 (cinco) anos

Profissional Junior 1 Experiéncia Profissional > 2 (dois) anos
ATIVIDADE 3 - COROR

Profissional Sénior 1 Experiéncia Profissional > 10 (dez) anos

Profissional Pleno 5 Experiéncia Profissional > 5 (cinco) anos
ATIVIDADE 4 - COAMB

Profissional Sénior 1 Experiéncia Profissional > 10 (dez) anos

Profissional Pleno 3 Experiéncia Profissional > 5 (cinco) anos

Profissional Junior 1 Experiéncia Profissional > 2 (dois) anos
ATIVIDADE 5 - COFAD

Profissional Sénior 1 Experiéncia Profissional > 10 (dez) anos
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Profissional Pleno 4 Experiéncia Profissional > 5 (cinco) anos

Profissional Jinior 1 Experiéncia Profissional > 2 (dois) anos

ATIVIDADE 6 - CEIRO

Profissional Sénior 1 Experiéncia Profissional > 10 (dez) anos

Profissional Pleno 1 Experiéncia Profissional > 5 (cinco) anos

Profissional Junior 1 Experiéncia Profissional > 2 (dois) anos
TOTAL 36

8.42 Os profissionais graduados indicados pela CONTRATADA, para a prestacdo dos servigos, devem ter curso superior
completo, com diploma registrado pelo Ministério da Educacdo (MEC), validado pelo Conselho Profissional Competente.

8.43 O tempo de experiéncia de cada profissional serd submetido a avaliagdo curricular e demais comprovantes de sua
experiéncia, como por exemplo, registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), certiddes e afins.

8.44 Os profissionais indicados na forma supra deverdo participar do servigo objeto do contrato, e serd admitida a sua
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracdo (§ 6° do art. 67 da
Lei n® 14.133, de 2021)

8.45 Deve a licitante apresentar relacdo de compromissos assumidos que importem em diminuicdo de pessoal técnico.

8.46 Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado
causa a aplicacdo das sangdes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientacdo proposta,
de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

8.47. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 25.870.294,92

9.1 O custo estimado total da contratagdo é de R$ 25.870.294,92 (vinte e cinco milhdes, oitocentos e setenta mil, duzentos e
noventa e quatro reais e noventa e dois centavos), conforme orcamento referencial disposto anexos VII, VIII e Ia este Termo de
Referéncia.

9.2 O custo estimado da contrata¢do é o previsto no valor global méximo.

9.3 Os precos unitarios que deram origem ao valor do orcamento referencial foram obtidos pelas seguintes fontes que constam
anexo a este Termo de Referéncia:

9.3.1 Tabela de Precos de Consultoria do DNIT de janeiro 2024 e Edital ANTT n° 013/2023 (Processo SEI ANTT n°
50500.296350/2022-12) - Anexo IX;

9.3.2 Valores estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT DF000372/2023 (Anexo II);
9.3.3 Valores estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT DF 000012/2024 (Anexo 1V).

9.4 Para efeito da formacdo do orcamento referencial, foram utilizadas as CCT DF000372/2023 para os postos de Engenheiros e
a CCT DF 000012/2024, para os postos de Bidlogo e Bacharel em Direito.
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9.5 Para passagens aéreas foram utilizadas cotagGes em sites especializados, em pesquisas de preco realizadas em janeiro e
fevereiro de 2024.

9.6 Para diarias, foi utilizado o Anexo do Decreto n° 11.872, de 29/12/2023.

9.7 Os valores apresentados neste Termo de Referéncia sdo apenas indicativos e servem para a formagao do preco de referéncia,
devendo a licitante elaborar a sua proposta de forma a refletir a realidade, obedecendo os pisos minimos de cada categoria
profissional, na regido, bem como assumir integralmente todos os riscos decorrentes das variagoes do preco de referéncia ora
indicado, seja em seus componentes, seja no valor global, ressalvando-se os reajustes e previsoes legais.

9.8 Os servicos objeto desta licitacdo, sdo servigos vinculados a engenharia consultiva, o que importa na mobilizacdo de
profissionais com diferentes niveis de experiéncia, adequados, portanto, aos diversos niveis de complexidade dos servicos a
serem realizados.

9.9 Considerando a necessidade de uma equipe multidisciplinar, com niveis diversos de experiéncia, a CONTRATADA, para a
definicdo das faixas salariais de todos os profissionais abrangidos por este Termo de Referéncia, devera obedecer aos percentuais
de diferencas entre os niveis de experiéncia contemplados nos postos, conforme a seguir:

9.9.1 Profissionais de nivel superior — deverdo ser obedecidos os salérios e percentuais (senioridade), conforme disposto
na Tabela de Consultoria do DNIT (Engenheiros e Biélogos) e Edital ANTT n° 013/2023 (Bacharel em Direito Sénior);

9.10 Devera ser obedecido no preenchimento dos postos de trabalho de profissionais contratados sob o regime CLT os salarios
indicados na tabela abaixo.

QUADRO SALARIAL
ITEM DESCRICAO SALARIO PROPORCAO AO PISO DE ENGENHARIA

1 Coordenador R$ 17.621,07 1,63
2 Engenheiro de Projetos Sénior R$ 15.328,72 1,42
3 Engenheiro de Projetos Pleno R$ 12.146,26 1,12
4 Engenheiro de Projetos Junior R$ 12.002,00 1,11
5 Engenheiro Agrimensor Pleno R$ 12.838,23 1,19
6 Engenheiro Florestal Pleno R$ 12.740,83 1,18
7 Engenheiro Florestal Junior R$ 12.002,00 1,11
8 Engenheiro Ambiental Jinior R$ 12.002,00 1,11
9 Bidlogo Sénior R$ 7.611,16 -
10 ||Bacharel em Direito Sénior R$ 12.211,01 -
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9.10. A respeito da necessidade de contratacdo de um posto de Bacharel em Direito Sénior, ressalta-se que sua atuacdo se
restringe a emissdo de Andlise Técnica, ndo se confundindo com a Assessoria Juridica, desempenhada pelos drgaos de execucdo
da Procuradoria-Geral Federal, em observancia aos termos do art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, e
do art. 10 da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002

10. Adequacao orcamentaria

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 39250/393001;
IT) Fonte de Recursos: 1050000016;
IIT) Programa de Trabalho: 26.125.3108.21D0.000;
IV) Elemento de Despesa: 339039-05 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS;
V) Plano Interno: NOVOCT;

10.3 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacéo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Gerente de Engenharia Rodoviaria (GEENG)

THIAGO DOUGLAS ALVARENGA CAMELO

Responsavel pela contratacdo direta

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 14/05/2024 as 16:09:53.

ARILENA COVALESKY DIAS
EQUIPE DE PLANEJAMENTO

b
&"F Assinou eletronicamente em 14/05/2024 as 16:29:52.
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LUIS CARLOS DE OLIVEIRA TAQUES
EQUIPE DE PLANEJAMENTO

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 14/05/2024 as 18:23:04.

VALDEYLSON ALVES DA SILVA
EQUIPE DE PLANEJAMENTO

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/05/2024 as 16:28:12.

ANDREA REGINA FONTANA
EQUI'PE DE PLANEJAMENTO

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/05/2024 as 15:58:55.
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Despacho: SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA RODOVIARIA (SUROD)

ROGER DA SILVA PEGAS

Autoridade competente
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ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. DA DEFINICAO

1. Este documento apresenta os critérios de medicdo de resultado, identificando indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de
acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

2. A fiscalizagdo técnica do contrato deve avaliar constantemente a execugdo do objeto por meio do Instrumento de Medigcdo de
Resultado - IMR, para aferi¢cdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos e nas avaliagdes apresentadas pelos setores da drea demandante, sempre que a CONTRATADA:

2.1. N&o produzir os resultados com os niveis de conformidade exigidos neste instrumento;
2.2. Ndo apresentar de maneira satisfatéria e com alta qualidade os indicadores apresentados.
3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
4, Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de

qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades
constatadas;

5. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao Preposto, da CONTRATADA, relatério sintético de avaliagdo da qualidade do servigo.
5.1. O Preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada;
5.2. Sempre que desejar, a CONTRATADA podera solicitar os relatérios pormenorizados com o detalhamento das informagdes

consideradas.

6. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador;

7. Na hipdtese de comportamento reiterado de desconformidade na prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, pondo em risco
a execuc¢do, devem ser aplicadas as sangGes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

8. E vedada a delegacdo 3 CONTRATADA da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos de que tratam os itens 2 e 5
deste instrumento.

9. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo didria ou semanal quando o ultimo relatério apresentado demonstrar elevados indices de
desconformidades em relagdo aos indicadores.

10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliagBes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os
indicadores previstos neste anexo, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

1. DAS REGRAS GERAIS

11. Os indicadores propostos para o IMR implicam em varidveis que estdo sob controle da Administragdo e permitem a mensuragdo do
nivel de qualidade dos servigos prestados.

12. A Fiscalizagdo do Contrato acompanhard o desempenho da CONTRATADA com base nos indicadores propostos e utilizard dos
mecanismos descritos no presente Instrumento para realizar a analise de sua adequabilidade.

13. O resultado das avaliagdes dos Indicadores compora as andlises circunstanciadas de recebimento dos servigos prestados que serdo
entregues em tempo habil, conforme Contrato, ao preposto da CONTRATADA, para que a esta possa emitir a fatura mensal dos servigos executados.

14. Os pagamentos por parte da CONTRATANTE serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de Medi¢do
de Resultado (IMR) estabelecido.

1il. DOS INDICADORES, METAS E MECANISMOS DE CALCULO

15. Para a medi¢do dos resultados apresentados foram considerados como critérios de qualidade eficiéncia:
I- Nivel de Conformidade de Produgdo - NCR;
II- Nivel de Conformidade de Qualidade - NCQ.

16. Cada conduta tipificada em cada um dos indicadores correspondera ao desconto direto conforme disposto neste IMR.

17. A apuragdo sera realizada trimestralmente, por meio dos critérios supramencionados.

18. O desconto total serd a soma dos descontos provenientes de cada um dos indicadores.

19. Em caso de ndo atendimento do somatdrio das metas mensais, componentes da meta trimestral, serd aplicado desconto

exclusivamente sobre o valor da medigdo correspondente ao més do ndo atendimento.

20. O Nivel de Conformidade de Produgdo (NCR) avaliard o grau de atendimento as previsdes de quantidades de andlises concluidas e
aceitas no periodo, conforme previsGes e expectativas de produgdo estipuladas mensalmente pelo Gestor do Contrato, até o 52 dia util de cada més.

21. De forma semelhante, o Nivel de Conformidade de Qualidade (NCQ) fundamenta-se no acompanhamento das avaliagGes e notas de
qualidade técnica do relatdrios, atribuidas pelo Fiscal Técnico, de modo a classifica-las de 1 a 10, sendo 1 qualidade técnica insuficiente e 10 a
qualidade técnica esperada.

22. Assim, os indicadores a serem aplicados serdo os seguintes:
Indicador
INDICADOR 01 - NiVEL DE CONFORMIDADE DE PRODUGAO - NCR
Item Descrigao

Garantir a prestacdo dos servigos de forma satisfatdria, no prazo e na qualidade requerida de

Finalidade modo a alcangar o objetivo da contratacdo.




Indicador

INDICADOR 01 - NiVEL DE CONFORMIDADE DE PRODUGAO - NCR

Item

Descricdo

Meta a cumprir

Cumprimento dos servigos integrantes das atividades conforme a meta de quantidade estipulada
mensalmente pelo Gestor do Contrato.

Instrumento de

Planilha de cdlculo e controle.

Medigdo
Forma de Verificagdo mensal por parte da fiscalizagdo do cumprimento dos prazos estabelecidos de execugédo,
acompanhamento conforme relatérios técnicos apresentados (concluidos) e tecnicamente aceitos pela fiscalizagdo.

Periodicidade

Trimestral

Mecanismo de calculo

Ao final de cada trimestre sera verificada a quantidade de relatérios finalizados.

Inicio da Vigéncia

90 (noventa) dias apds o inicio das atividades.

Faixa de ajuste no

Nivel de Conformidade de Produgdo (NCR) entre
90,01% e 95,00% - 0,25% de desconto
85,51% e 90,00% - 0,5% de desconto
80,01% e 85,50% - 1,0% de desconto

Pagamento 75,01% e 80,00% - 1,5% de desconto
70,01% e 75,00% - 2,0% de desconto
Abaixo de 70,00% - 2,5% de desconto

Sangdes Conforme contrato.
Indicador
INDICADOR 02 — NiVEL DE CONFORMIDADE DE QUALIDADE - NCQ
Item Descricdo
Finalidade Cumprimento dos servigos integrantes das atividades conforme a qualidade e coeréncia técnica esperada,

condizente com os normativos vigentes e com a boa engenharia, observando as condigdes contratuais.

Meta a cumprir

Cumprimento dos servigos integrantes das atividades em qualidade técnica satisfatéria

Instrumento de

Planilha de célculo e controle.

Medigdo
Forma de Verificagdo mensal por parte da fiscalizagcdo do cumprimento da qualidade técnica, conforme relatérios
acompanhamento técnicos apresentados (concluidos) e tecnicamente aceitos pela fiscalizago.

Periodicidade

Trimestral

Mecanismo de calculo

Ao final de cada trimestre serd verificada a quantidade e proporgdo de relatérios finalizados com nota
técnicainferiora7.

Inicio da Vigéncia

90 (noventa) dias apds o inicio das atividades.

Faixa de ajuste no

Nivel de Conformidade de Qualidade (NCQ) entre
90,01% e 95,00% - 0,25% de desconto
85,51% e 90,00% - 0,5% de desconto
80,01% e 85,50% - 1,0% de desconto

Pagamento 75,01% e 80,00% - 1,5% de desconto
70,01% e 75,00% - 2,0% de desconto
Abaixo de 70,00% - 2,5% de desconto

Sangdes Conforme contrato.

1ll. DOS RELATORIOS DE AVALIACAO

23. Assim, em cada um dos relatérios mensais entregues, devera ser informado, de forma analitica, o percentual da execugdo no prazo das
acOes demandadas para a equipe mobilizada, com a comparagdo entre o prazo previsto e realizado, bem como, em relagdo a conformidade técnica.

24, O Fiscal Técnico ficara encarregado da avaliagdo mensal da qualidade do servigo.

RELATORIO DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

Responsavel pela avaliagdo:

Periodo avaliativo:

Indicador: Execucdo dos Relatérios Técnicos

Atividades desenvolvidas no periodo

Relato dos fatos que ensejaram o descumprimento da conformidade técnica e dos prazos estabelecidos

Férmula a ser aplicada Calculo Resultado
Nivel de Conformidade de Produgdo (NCR) Quantidade Total de Demandas Concluidas e Aceitas
x100
Quantidade Total de Demandas Previstas
Nivel de Conformidade de Qualidade (NCQ) Férmula a ser aplicada Calculo Resultado




Quantidade Total de Relatérios com Nota< 7

x100
Quantidade Total de Relatérios Concluidos

Notas: A quantidade total de demandas previstas serdo estipulados mensalmente pelo Gestor do Contrato, até o 52 (quinto) dia util de cada més
Os relatdrios serdo avaliados pelos fiscais técnicos e serd atribuida nota técnica de 1 a 10, conforme qualidade técnica do documento, no qual a

nota 1 indica qualidade técnica insuficiente e a nota 10 indica qualidade técnica adequada.

_(assinatura e carimbo)
Fiscal Técnico

IV. DAS FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

25. Os Niveis de Conformidade devem ser averiguados para o periodo de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.
26. A aplicagdo concomitante dos Niveis de Conformidade resultara em um unificado Percentual de Desconto sobre o Valor Total da Fatura.
27. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pelo Nivel de Conformidade de Produgdo (NCR) e
Nivel de Conformidade de Qualidade (NCQ), conforme apresentado nos quadros abaixo.
NiVEIS DE CONFORMIDADE PERCENTUAIS DE DESCONTO
(NCR e NCQ) SOBRE O VALOR TOTAL DA FATURA

90,01% e 95,00% 0,25%

85,51% e 90,00% 0,50%

80,01% e 85,50% 1,00%

75,51% e 80,00% 1,50%

70,01% e 75,50% 2,00%

Abaixo de 70,00% 2,50%




RELATORIO SINTETICO DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DO SERVICO PRESTADO — (MES/ANO)

NiVEIS DE CONFORMIDADE TOTAL
Nivel de Conformidade de Produgdo (NCR) %
Nivel de Conformidade de Qualidade (NCQ) %
NIVEIS DE CONFORMIDADE PERCENTUAIS DE DESCONTO
(NCP, NCR, CNQ) SOBRE O VALOR TOTAL DA FATURA
90,01% e 95,00% 0,25%
85,51% e 90,00% 0,50%
80,01% e 85,50% 1,00%
75,51% e 80,00% 1,50%
70,01% e 75,50% 2,00%
Abaixo de 70,00% 2,50%

PERCENTUAL TOTAL DE DESCONTO A SER APLICADO

Desconto por NCR %
Desconto por NCQ %
Desconto Total (NCR+NCQ) %

_(assinatura e carimbo)
Fiscal Técnico
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000372/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/06/2023

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR032546/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.112434/2023-96
DATA DO PROTOCOLO: 23/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL , CNPJ n. 00.412.403/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FRANCISCO MACHADO DA SILVA;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). EDUARDO STAHLHOEFER,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Profissionais Liberais dos
Engenheiros, do Plano da Confederagao Nacional dos Profissionais Liberais - CNPL, empregados
das empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva no Distrito Federal, com abrangéncia territorial
em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS

SALARIOS DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para o cargo de outro que tenha sido demitido, transferido, aposentado,
falecido ou que tenha pedido demisséo ser-lhe-a garantido salario igual ao inicial da faixa do Plano de
Cargos e Salarios das empresas associadas.

No caso de a empresa associada nao possuir Plano de Cargos e Salarios fica estabelecida a livre
negociagao entre as partes.

REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de maio de 2022, assim considerados aqueles resultantes da aplicagado integral dos indices de
reajuste salarial, serdo corrigidos, na data base de 1° de maio de 2023, em 4,83% (quatro virgula oitenta e
trés por cento).

Ficam preservados os aumentos salariais ocorridos no periodo de maio de 2022 a abril de 2023, a titulo de
mérito, promocgao, transferéncia, implemento de idade, inclusive aumentos reais concedidos pela empresa
associada em carater incompensavel.



Para os empregados admitidos apds a data base referida, o reajuste de que trata o caput desta clausula
devera ser aplicado com o critério de proporcionalidade, observado o disposto no artigo 461 da CLT,
respeitada a isonomia salarial de cada empresa, bem como o piso salarial da categoria.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

MES DE ADMISSAO ATUALIZAGAO (%)
MAIO 2022 4,83
JUNHO 2022 4,40
JULHO 2022 4,00
AGOSTO 2022 3,60
SETEMBRO 2022 3,20
OUTUBRO 2022 2,80
NOVEMBRO 2022 2,40
DEZEMBRO 2022 2,00
JANEIRO 2023 1,60
FEVEREIRO 2023 1,20
MARGCO 20203 0,80
ABRIL 2023 0,40

As antecipagdes salariais concedidas entre 01.05.2022 e 30.04.2023 poderao ser compensadas.

As diferengas salariais resultantes da aplicagao do indice de reajuste, bem como da atualizagao dos pisos
salariais, poderéo ser pagas sem qualquer acréscimo até a folha de pagamento dos 2 (dois) meses
subsequentes a assinatura desta convencao.

PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

O Piso Salarial para os Engenheiros com mais de 02 (dois) anos da data de concessao da habilitagéo
profissional € de R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais) para uma jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais de trabalho.

Fica mantido o Piso Salarial para os Engenheiros em inicio de carreira, com até 02 (dois) anos da data da
concessado da habilitagdo profissional, de R$ 7.623,00 (sete mil, seiscentos e vinte e trés reais) para uma
jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais, acrescidas de 08 (oito) horas semanais, sem qualquer
contraprestagao pecuniaria, para atividades de aperfeicoamento profissional no ambiente de trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - CONDIGCOES GERAIS

HORAS EXTRAS
As Horas Extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais:

A —50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos extraordinarios realizados de
segunda a sabado;



B — 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos extraordinarios realizados aos
domingos e feriados.

Na hipétese da prestagdo de jornada extraordinaria em domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto
quando concedida folga compensatodria, as horas trabalhadas estarao sujeitas ao adicional previsto no
caput, além do pagamento da jornada de folga.

Devera ser observado pelas empresas o limite maximo de que trata o artigo 59 da CLT.

O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de auséncia) sera feito respeitando o valor de
salario do més de execucao.

REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO AVISO PREVIO

A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletira no pagamento das férias, décimo
terceiro salario e verbas rescisorias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

Enquanto as empresas ndo possuirem restaurante ou fornecimento de refeicdo, devera fornecer a todos os
seus empregados Auxilio Alimentagao através de Vale Refeigéo, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais),
subsidiando, no minimo, 80% (oitenta por cento) deste valor, percentual que ndo podera sofrer redugéo.

E facultado as empresas efetuar, se assim se tornar necessario, recomendado ou adequado & suas
operagdes, ou para facilidade dos empregados, o pagamento total ou parcial do Auxilio Alimentagdo em
dinheiro.

O beneficio do Auxilio Alimentagao pago em dinheiro tem carater meramente indenizatério, para todos os
fins.

O beneficio do Auxilio Alimentagédo n&o se caracteriza, para todos os efeitos, como salario utilidade.
VALE TRANSPORTE

E facultado as empresas efetuar, se assim se tornar necessario, recomendado ou adequado as suas
operacgoes, ou facilidade dos empregados, o pagamento do Vale Transporte em dinheiro, respeitados os
direitos e limites estabelecidos pela Lei 7.418 de 16.12.85, regulamentada pelo Decreto n® 95.247 de
17.01.87.

O pagamento do Vale Transporte feito em espécie nao integrara o salario, por ser indispensavel a prestagao
do servigo.

AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
pagara aos seus beneficiarios valor equivalente ao seu ultimo salario contratual, juntamente com as demais
verbas rescisorias, auxilio este com caracteristicas estritamente indenizatorias.

O Auxilio Funeral nao sera devido quando for mantida apdlice de Seguro de Vida em Grupo ou Acidente
paga integralmente pela empresa.

REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsario as suas empregadas mées importancia equivalente a R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), mensalmente, para cada filho (inclusive adotivo) de até 06 (seis) anos, pagamento este
que fica condicionado a comprovagao dos gastos com internamento em creche ou instituicdo analoga, de
livre escolha da empregada.

Sera concedido o beneficio na forma do caput aos empregados do sexo masculino que, sendo viuvos,
solteiros ou separados, comprovadamente detenham a guarda do filho.

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas com mais de 50 (cinquenta) funcionarios manterao Plano de Assisténcia Médica, podendo ser
incluida a assisténcia odontoldgica, a critério de cada empresa.



Os empregadores se obrigam a contratar o Plano de Assisténcia Médica cobrindo, pelo menos, 20% (vinte
por cento) do custeio deste plano de cada empregado titular.

O empregado que nao desejar aderir ao Plano de Saude oferecido pela empresa devera efetuar a sua
renuncia ao beneficio, por escrito, ficando, desta forma, a empresa desobrigada ao disposto nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA QUINTA - CONDIGOES GERAIS

RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas deverao proceder a competente quitagao das rescisdes contratuais nos prazos do art. 477 da
CLT. Os pagamentos efetuados com atraso estaréo sujeitos a corregdo monetaria idéntica a prevista na
legislacao vigente para atualizacdo de débitos trabalhistas.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissao de empregado para a mesma fungéo anteriormente exercida ndo sera celebrado
contrato de experiéncia se o empregado for readmitido num prazo inferior a 12 (doze) meses de sua
demisséo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA SEXTA - CONDIGOES GERAIS

BANCO DE HORAS

Fica firmado o Banco de Horas, que permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer na
prestagéo de servigos em jornadas extraordinarias de trabalho para atender necessidades contratuais de
empregador, quer para atender auséncias particulares de empregados.

O Banco de Horas tera como limite o total de 32h/més positivas ou negativas, que se acumulardo durante o
periodo de 12 (doze) meses ou 01 (um) ano, findo o qual devera ser zerado no més subsequente, por meio
do pagamento ou desconto do saldo de horas remanescentes, iniciando-se entdo novo periodo.

O excedente as 32h no més devera ser remunerado, se positivo, com acréscimo percentual estabelecido
nesta Convengéao Coletiva; ou, se negativo, descontado como hora normal, no més seguinte ao de sua
apuracgao.

Poderao as partes, empregado e empregador, se assim convier, negociar para que o saldo de horas possa
ser transferido para outro periodo de apuragao. Se positivo, para que possa ser compensado em
correspondente periodo de faltas total ou parcial e na forma ordinaria; ou, em se tratando de saldo negativo,
para que seja descontado, também na forma ordinaria, de uma sé vez ou parceladamente.

Salvo as excegoes previstas no Art. 61 da CLT, a jornada diaria de trabalho ndo podera ultrapassar o limite
de 10h, compreendendo-se nesse limite a compensacao do sabado, objeto da duragao semanal da jornada
de trabalho.

Ocorrendo rescisao contratual, as horas de saldo positivas, entdo existentes, serdo remuneradas com o
acréscimo conforme percentual estabelecido nesta Convengao, ou descontadas como horas normais, se
negativas.

DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO



As empresas manteréo, sem redugao dos salarios, jornada real de trabalho cuja duragéo sera de 44
(quarenta e quatro horas) semanais.

Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham a trabalhar fora da sede das empresas

associadas, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de obras e escritérios, bem como a sede de
clientes, independentemente inclusive da denominagéo de fungao ou cargo que € desempenhado pelo

empregado, prevalecera a jornada de trabalho praticada no local até o limite constitucional.

As horas de auséncia na duragao do trabalho semanal, inclusive as pontes de feriados, poderao ser
compensadas com prorrogacgao do horario de trabalho nos outros dias uteis, por meio da formagéo do
Banco de Horas, na forma estabelecida nesta Convencao.

DISPENSA DE EMPREGADOS EM EPOCA DE APOSENTADORIA

As empresas garantirdo emprego ou salario aos empregados com mais de 04 (quatro) anos de trabalho na
mesma empresa e que estejam a menos de 01 (um) ano do direito a aposentadoria e que, enquanto
mantido o vinculo empregaticio, tenham declarado, previamente, por escrito, e comprovado esta condigao
junto a area de Recursos Humanos. Sendo adquirido este direito, cessa a estabilidade.

Para efeito desta clausula, entende-se como direito a aposentadoria aquela que se da em seus prazos
minimos legais, excetuando as aposentadorias especiais.

Esta garantia ndo prevalecera para os empregados demitidos por justa causa ou acordo entre as partes.
LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, as empresas associadas concederdo licengca maternidade de
120 (cento e vinte) dias.

De acordo com a Lei n® 10.421, de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito a licenga maternidade,
fica estabelecido que em caso de adogéo ou guarda judicial o periodo de gozo da licenga maternidade
passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga.

GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante, desde o inicio da gestacéo até 30 (trinta) dias
apos o término do periodo de afastamento compulsorio, ressalvados os casos de rescisado por justa causa,
término de contrato a prazo determinado, pedido de demisséo e acordo entre empregados e a empresa,
sendo nesses dois Ultimos casos com assisténcia do SENGE/DF.

A garantia prevista no caput é extensiva as empregadas que adotem crianga com até 06 (seis) meses de
idade ou que tenham abortado, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da data da adogao, devidamente
comprovada, ou da data do aborto.

GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario ao empregado afastado pela Previdéncia Social por
motivo de doenga, pelo prazo de 30 (trinta) dias contados do término do afastamento.

Esta garantia sera concedida por uma Unica vez durante a vigéncia desta Convencgao, exceto para os casos
de afastamento por cirurgia.

RENEGOCIAGCAO

Caso ocorram alteragdes significativas no cenario que interfiram diretamente nas regras estabelecidas na
presente Convengao Coletivo e/ou alteragao na legislagcéo salarial vigente, as partes se comprometem a
renegociar as condigdes, de modo a restabelecer o equilibrio das relagdes trabalhistas.

AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderao se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensagao, pelos seguintes prazos:

a) 02 (dois) dias corridos, por motivo de falecimento do cénjuge, pais ou filhos;



b) 02 (dois) dias corridos, por motivo de falecimento de irmaos ou pessoas que, devidamente comprovado,
vivam sob sua dependéncia econdmica;

c) 03 (trés) dias consecutivos em caso de nupcias;
d) 05 (cinco) dias corridos na semana em caso de nascimento de filho(a).
DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

As empresas descontardo no DSR, na justa proporgéo, os dias ou horas nao trabalhadas, respeitando a
politica de compensacéao praticada.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SETIMA - CONDIGOES GERAIS

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Com fundamento na decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria do SENGE/DF, realizada em 30 de maio
de 2023, os empregadores descontardo dos seus empregados Engenheiros e Gedlogos a importancia
correspondente a 03% (trés por cento) do salario bruto do primeiro més subsequente ao da homologacao
da presente Convencao, a titulo de Contribuigdo Assistencial. Quando se tratar de empregados admitidos
apos a homologacéao desta Convengao, o desconto ocorrera no més seguinte ao da contratagao.

As importancias serao recolhidas pelas empresas até o 20° (vigésimo) dia do desconto na folha de
pagamento e deverao ser depositadas na conta corrente 602.649-8 mantida na agéncia 059 do BRB —
Banco de Brasilia.

Imediatamente apds o registro desta Convengéo no Sistema Mediador as empresas deveréo informar ao
Engenheiro sobre o desconto salarial que ira ocorrer, sendo que aqueles trabalhadores que nao
concordarem com a contribuicao deveréo se opor junto a empresa, em documento escrito do préprio punho,
em até 30 (trinta) dias da data de registro da presente Convencao, oposigdo essa que sera comunicada ao
SENGE/DF pela empresa mediante a apresentacado do documento assinado pelo empregado.

A presente cobranga da Contribuigdo Assistencial € legal e encontra respaldo no entendimento do STF no
julgamento do ARE 1018459 (Tema 935 da Repercusséo Geral), no sentido da constitucionalidade das
contribuigbes assistenciais desde que respeitado o direito de oposi¢ao, que serve de instrumento capaz de
recompor a autonomia financeira do sistema sindical sem ferir a liberdade sindical de associacao.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Conforme deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria do SINAENCO, de 10/05/2023, e previsto no
artigo 8°, inciso |V, da Constituicdo Federal, combinado com o artigo 513, letra e, da Consolidagao das Leis

de Trabalho-CLT, o valor da contribuigdo, como tem ocorrido anualmente, é determinado pela classe em que
se enquadra a receita operacional da empresa, de acordo com a tabela abaixo:

TABELA DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
SINAENCO
CLASSE VALOR CAPITAL SOCIAL (R$) VALOR DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL (R$)

A ACIMA DE 8.100.001,00 R$ 400,00
B DE 2.700.001,00 a 8.100.000,00 R$ 300,00

C DE 900.001,00 a 2.700.000,00 R$ 200,00
D DE 100.001,00 a 900.000,00 R$ 100,00



E Até 100.000,00 R$ 60,00
F Empresas sem Empregados R$ 35,00

A contribuigdo devera ser paga por meio de boleto bancario de uma unica vez, com vencimento em até 30
(trinta) dias a contar da assinatura desta Convencéo. Os valores pagos em atraso sofrerdo multa de 02%
(dois por cento) e juros de mora de 01% (um por cento) ao més.

DESPESAS DE VIAGENS

As empresas se comprometem a arcar com as despesas de viagens antecipando parte destas, devendo o
empregado prestar contas dentro da sistematica e prazos estipulados por essas.

Quando for utilizado o veiculo de propriedade do empregado, a servigo, o valor do reembolso pelo
quildmetro rodado sera de pelo menos R$ 1,00 (um real).

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 02% (dois por cento) do Piso Salario da Categoria, por
empregado, por infragdo e por dia, nos casos de descumprimento das obrigagdes de fazer, constantes da
presente Convengéao Coletiva, revertendo o respectivo pagamento em favor da parte prejudicada e nao
podendo exceder o principal nos termos do art. 920 do Cdédigo Civil.

RECICLAGEM TECNOLOGICA (APERFEIGOAMENTO TECNICO)

As empresas, de acordo com a conveniéncia e necessidade, proporcionarao treinamento tecnolégico para
os profissionais da area técnica, entendendo-se, como tal, a participagcdo em cursos ministrados pelas
préprias empresas ou por terceiros, participacdo em seminarios, congressos técnicos ou eventos similares
de interesse do setor.

As empresas divulgardo amplamente sua politica de treinamento, bem como as previsdes anuais de
realizacao de cursos, eventos, seminarios etc. incentivando a participacdo de seu corpo técnico.

As empresas incentivarao intercambio tecnoldgico de profissionais da area técnica, entre as empresas do
setor.

As empresas envidarao esforgos na criacao de mecanismos que possibilitem a adequada inovagao
tecnoldgica do quadro técnico e a transferéncia de conhecimento nas varias areas das empresas.

PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar, por meio de seus quadros de avisos, sob a inteira responsabilidade
do SENGE/DF, informativos que tratem de interesses da Entidade, desde que sejam encaminhados
formalmente para afixagdo, por meio do 6rgédo de pessoal da empresa.

ANOTAGOES DE RESPONSABILIDAES TECNICAS

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da A.R.T. prevista na Lei 6.496, de 07/12/77, para os
projetos e estudos contratados, indicando ao menos um responsavel técnico, por especialidade, envolvido
no projeto ou estudo. As empresas se comprometem, ainda, a fornecer no ato da rescisdo do contrato de
trabalho a Relagéo de Acervo Técnico — RAT dos trabalhos executados pelo profissional durante todo o
periodo de vigéncia do vinculo empregaticio. As empresas e o SENGE/DF formar&o, na medida da
conveniéncia, Comissao de Estudos em conjunto com o CREA para o esclarecimento de critérios e
acompanhamento desse assunto.

MUDANCA DE LOCAL

Nos casos em que houver mudangas de enderego das empresas, estas se obrigam a estudar formas que
minimizem eventuais transtornos decorrentes dessa mudanca, bem como a efetuar comunicagéo prévia ao
sindicato.

JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da
presente Convencgao.



FRANCISCO MACHADO DA SILVA
DIRETOR
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL

EDUARDO STAHLHOEFER
VICE-PRESIDENTE
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SENGE DF

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



UASG 393001 Termo de Referéncia 10/2024

Anexo IV - CCT - SINDISERVICOS-DF - DF 000012-
2024.pdf
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000012/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR069886/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.202003/2024-01
DATA DO PROTOCOLO: 08/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas cladusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas de Prestagao de
Servicos de Limpeza, Jardinagem, Manutengdao Predial, Trabalho Temporario e Servigos
Terceirizaveis e dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario,
Jardinagem, Manutencao Predial, Prestagcao de Servigos e Servigos Terceirizaveis, com abrangéncia
territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

As clausulas sociais dispostas nesta Convencéao Coletiva de Trabalho, sem efeito econémico, vigerao de 1°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA QUARTA - ABRANGENCIA DA JARDINAGEM

Observada a deliberagdo no Inquérito Civil n°® 000624.2022.10.000/5, perante o Ministério Publico do
Trabalho da 102 Regido, ficou acordado que os trabalhadores que prestam os servigos de jardinagem, poda
de arvores e arbustos, em vias publicas, no ambito dos contratos celebrados com a NOVACAP, seréo
abrangidos pela Convengao Coletiva de Trabalho, celebrada com o SEAC/DF e SINDILURB/DF.

Paragrafo Unico — Os Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) deverdo ser negociados com a participagéo do
SEAC/DF, sob pena de nulidade.
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CLAUSULA QUINTA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

Adestrador

Agente de Portaria/Fiscal de Piso/Operador de Sistemas

Fechado de Cameras
Ajudante

Ajudante de Caminhao
Ajudante de Cozinha
Ajudante Geral de Manutengao e Reparos
Alinhador/Balanceador de Autos
Almoxarife

Arquivista

Arrumadeira

Artifice/Oficial de manutencéao
Assistente Administrativo
Atendente

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Creche

Auxiliar de Encarregado
Auxiliar de Jardinagem
Auxiliar de Servigcos Gerais
Bombeiro Hidraulico
Borracheiro

Cabineiro

Camareiro

Carpinteiro

Carregador de Moveis
Carregador/Estiva

Chaveiro

Chefe de Cozinha

Copeira

Costureira de livros

Coumim

Cozinheiro

Eletricista

Eletricista de Auto
Encarregado de Jardinagem
Encarregado de Limpeza
Encarregado de Turma de Manutengao e Reparos
Encarregado Geral
Enrolador de Motores
Estofador

Fiscal Predial

Frentista

Funileiro

Garagista

Gargom

Jardineiro

Jauzeiro

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior ao piso minimo
de R$ 1.629,62 (mil seiscentos e vinte e nove reais e sessenta e dois centavos). Os saldrios normativos da
categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2024 sao:

R$ 3.023,52
R$ 1.775,88

R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 2.109,12
R$ 2.405,96
R$ 4.372,56
R$ 1.629,62
R$ 2.405,96
R$ 2.405,96
R$ 1.684,26
R$ 1.684,26
R$ 2.799,85
R$ 2.405,96
R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 2.405,96
R$ 2.165,54
R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 2.405,96
R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 1.745,90
R$ 3.349,59
R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 1.684,26
R$ 2.726,91
R$ 2.405,96
R$ 2.405,96
R$ 3.222,38
R$ 3.222,38
R$ 3.222,38
R$ 4.019,36
R$ 2.109,12
R$ 1.665,26
R$ 2.943,21
R$ 1.629,62
R$ 2.405,96
R$ 1.775,88
R$ 2.405,96
R$ 2.405,96
R$ 1.932,11
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Lanterneiro de Auto
Lavador de Auto
Lavanderia
Lustrador de Moveis
Maitre

Manobrista
Marceneiro
Mecénico de Auto

Mecanico de Veiculo Pesado

Mestre de Obras

Montador de Divisoérias

Office Boy / Continuo

Operador de Balancim
Operador de Bilheteria
Operador de Fotocopiadora
Operador de Microtrator
Operador de Rogadeira Costal

Operador de Trator

Operador de Trator de Esteira

Pedreiro
Persianista

Pintor

Pintor de Auto
Piscineiro
Recepcionista
Salgadeira
Serralheiro
Servente
Supervisor

Torneiro Mecéanico
Tratador de Animais
Tratador de Equinos
Vaqueiro

Vidraceiro

Zelador

Paragrafo Unico — A relagdo de fungdes constantes na presente clausula, ndo é exaustiva, mas sim
exemplificativa, podendo a composicdo da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

acordo com as novas necessidades contratuais atuais e futuras.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os trabalhadores da categoria profissional ficam garantidos os seguintes reajustes: de 7,50%
(sete virgula cinquenta por cento) sobre os salarios vigentes em dezembro de 2023 até R$ 2.999,99 (dois
mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos); e de 5,00% (cinco por cento) sobre os

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

salarios acima de R$ 3.000,00 (trés mil reais) vigentes em dezembro de 2023.

Paragrafo Unico — Os reajustes dos salarios e auxilios que compde este instrumento de trabalho deverao

ser repassados aos trabalhadores até 06 de margo de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

R$ 2.405,96
R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 2.405,96
R$ 2.987,27
R$ 2.085,21
R$ 2.405,96
R$ 2.405,96
R$ 2.910,83
R$ 3.078,06
R$ 1.884,97
R$ 1.629,62
R$ 2.085,22
R$ 2.761,76
R$ 1.629,62
R$ 1.844,60
R$ 1.684,26
R$ 2.085,22
R$ 2.486,11
R$ 2.405,96
R$ 2.405,96
R$ 2.405,96
R$ 2.486,11
R$ 1.629,62
R$ 2.405,96
R$ 1.745,90
R$ 2.405,96
R$ 1.629,62
R$ 3.222,40
R$ 2.618,74
R$ 3.023,52
R$ 2.454,61
R$ 2.298,19
R$ 2.109,12
R$ 1.775,88

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS
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O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se coépia ao
empregado, com a identificagdo da empresa, e no qual constardo a remuneragado com a discriminagéo das
parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto de 6% (seis por cento) incidente sobre o
salario (vale-transporte), inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicao social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario devido aos
trabalhadores no ano de 2024, podera ser realizado até o 5° (quinto) dia util bancario.

Paragrafo Terceiro — Denunciado o descumprimento da CCT, os sindicatos atuardo conjuntamente,
notificando o contratante sobre os 6nus do descumprimento, sem prejuizo do ajuizamento da agao cabivel e
do registro de denuncias perante os 6rgaos de fiscalizagao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - SOBRE 0S DIAS PARADOS

Os Sindicatos convenentes se comprometem a envidar esforgos junto aos tomadores dos servigos para
evitar qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, na hipotese de deflagragao de eventual movimento
grevista.

Paragrafo Primeiro — Caso seja possivel a compensagéo de jornada, mediante anuéncia do tomador de
servigo, as empresas nao descontardo os dias parados.

Paragrafo Segundo — Os empregados nao sofrerdo penalidades pelas faltas decorrentes do movimento
grevista, salvo quando a mesma for considerada abusiva ou descumpra a legislagéo vigente.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a ndo efetuar descontos nos saldrios de seus empregados a titulo de
adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador,
salvo na hipotese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na integralidade do
saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornard sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta
por cento), salvo se houve manifestacdao dos dois sindicatos em sentido contrario, apds justificativa da
empresa.

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serdao abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovagéo posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS POR COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS
JUDICIAIS
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Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a audiéncias judiciais, ainda que como
testemunha, desde que apresente, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a intimagédo para
comparecimento e condicionada a comprovagao do comparecimento em ata judicial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas deverdo efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus
empregados em unica parcela, até o dia 20 de dezembro de 2024.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE
CIRCULAGAO

Diante da inexisténcia de regulamentagao especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagcéo, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
maximo (40%) sobre o salario-minimo do trabalhador na funcdo de Auxiliar de Servigos Gerais que exerca a
fungdo em banheiros publicos e de grande circulagéao.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como banheiro publico e de grande circulagdo aquele localizado em
areas que nao possuam qualquer tipo de controle de acesso e ndo sejam de propriedade particular, e
entende-se como banheiro de alta circulagdo aquele que tenha 05 (cinco) ou mais vasos sanitarios por
banheiro.

Paragrafo Segundo — Esta disposicdo ndo abrange as demais hipoteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas regulamentadoras.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FUNGAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE

Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salario, a titulo de adicional
de periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certiddo de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percepgéo de salario familia, nos termos do art. 84 do Decreto MPAS no 3.048/99.
Paragrafo Unico — As empresas efetuardo o pagamento de salario familia na folha do més subsequente a

formalizagdo do pedido, cuja validade esta condicionada a apresentagao pelo trabalhador da documentagao
exigida no e-social

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO
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As empresas ficam obrigadas a pagar o Auxilio Alimentagao no valor de R$ 42,20 (quarenta e dois reais e
vinte centavos) sem nenhum Onus para o trabalhador. O valor diario devera ser pago pelos dias
efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria. A presente parcela ndo integra os
salarios, por nao ter carater de contraprestacao de servicos.

Paragrafo Primeiro — Excetuados aos trabalhadores ativados na jornada “12x36”, até 31/08/2024, as
empresas poderdo efetuar o pagamento deste beneficio em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira no dia 1°
(primeiro) de cada més e a segunda parcela no 15° (décimo quinto) dia de cada més.

Paragrafo Segundo — O pagamento do auxilio-alimentagdo sera efetuado exclusivamente por cartdo
alimentacado. Sendo vedada a portabilidade entre operadoras a pedido do trabalhador, bem como sendo
proibido a substituicdo do vale alimentagao pelo fornecimento de marmitex, ou similar, ou cesta basica.

Paragrafo Terceiro — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO — Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale-alimentagédo correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte. O desconto ndo se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por
liberalidade do tomador.

Paragrafo Quarto — No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo
alimentacao, no primeiro més de admisséo é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda
de custo em pecunia, sem que esse integre a remuneragédo e qualquer de seus reflexos, inclusive a nao
incidéncia previdenciaria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opgao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos
pelas empresas, de uma UuUnica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia/trabalho e vice-versa, para satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87,
que regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, os ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale-transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de decretagdo de nova crise sanitaria, as empresas poderdao conceder o
beneficio do vale transporte em espécie e diretamente ao trabalhador, sem que descaracterize a natureza
do beneficio, em consonancia com os precedentes do STF (RE 487.410, RE 476.994 e RE 590.335 AGR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, nao sera considerada falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para nao faltar ao trabalho, o ressarcimento devera ser efetuado
diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depdésito na conta do vale-transporte.

Paragrafo Sexto — Em cumprimento ao art. 4° da Lei 7.418/85, o pagamento de vales-transportes com
valores diferenciados aos trabalhadores que residirem no entorno do Distrito Federal esta condicionado a
comprovacao de residéncia pelo trabalhador, sendo vedada qualquer alteragdo adicional no prazo de 6
(seis) meses. Os tomadores serdo informados sobre qualquer alteragdo e se obrigam ao pagamento de
eventuais diferencas decorrentes deste 6nus trabalhista.
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO AMBULATORIAL

Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatorio, por parte das empresas, a cotagdo em suas
planilhas de custo, o plano ambulatorial no valor de R$ 187,18 (cento e oitenta e sete reais e dezoito
centavos), unicamente por empregado envolvido e diretamente ativado na execugéo dos servigos, limitado
ao quantitativo de profissionais contratados pelo tomador dos servigos. O referido valor sera repassado
pelas empresas mensalmente ao SINDISERVICOS/DF, visando a manutencdo de um fundo administrado
pelo sindicato profissional, visando prover a assisténcia médica dos empregados pertencentes a base de
representacdo do sindicato, mediante assinatura de convenio saude a ser firmado e administrado pelo
Sindicato Laboral, a ser prestado na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmara contrato com empresa de saude de boa reputacdo no
mercado. O beneficio do plano ambulatorial previsto no caput ndo obriga o trabalhador a sua associagdo ao
SINDISERVICOS/DF. Optando o empregado por participar do plano hospitalar administrado pelo
SINDISERVICOS/DF, devera ele contribuir com sua cota-parte, devendo habilitar-se junto ao
SINDISERVICOS/DF para providéncias e ajustes.

Paragrafo Segundo — Para implantag&o do beneficio, devera a empresa encaminhar, em arquivo eletrénico
até o dia 7 (sete) de cada més, a relagdo dos empregados, acompanhada da documentagéo requerida pelo
SINDISERVICOS/DF, devendo a implantacdo e ativagcao, ocorrer até o dia 1° (primeiro) do més
subsequente, devendo o pagamento ocorrer até o dia 20 (vinte) do més da implantagao.

Paragrafo Terceiro — Os sindicatos, profissional e da categoria econdmica, ingressarao, em conjunto ou
separadamente, com impugnacao aos editais que ndo prevejam a cotagao do plano ambulatorial, visando a
implantagédo e manutencao da presente clausula.

Paragrafo Quarto — A participagdo do empregado e de seus dependentes sera conforme o que for
preconizado no convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento desta clausula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a
empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato
Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servigo, devidamente
comprovado, hipétese em que nao sera devida a presente multa.

Paragrafo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano ambulatorial, o valor previsto no caput é devido.

Paragrafo Sétimo — As empresas, através do SINDISERVICOS/DF, terdo acesso a toda a documentagéo
referente ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF e oferecido aos empregados, bem
como a destinagdo dos valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dara a qualquer tempo,
exclusivamente mediante solicitacdo escrita firmada ao SINDISERVICOS/DF. Apdés o recebimento do
requerimento, o SINDISERVICOS/DF devera apresentar os documentos solicitados em até 72 (setenta e
duas) horas.

Paragrafo Oitavo — Podera ser formada a qualquer tempo, comissao intersindical com vistas a obter
melhorias na concessao do plano ambulatorial oferecido aos empregados, inclusive quanto a redugéo do
valor da mensalidade devida a tal titulo. Havendo alteracéo do valor, as partes assinarao termo aditivo com
as modificagdes acordadas entre si.

Paragrafo Nono — Sera de responsabilidade exclusiva do SINDISERVICOS/DF, a manutengdo e
pagamento do Plano Ambulatorial do trabalhador(a) afastado em beneficio Previdenciario e Auxilio
Maternidade, pelo prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, desde que este esteja ativado no plano
administrado pelo Sindiservigos/DF. A responsabilidade de custeio pelo Laboral, sera considerada a partir da
data de comunicagao do fato gerador do seu afastamento, ndo retroagindo os periodos. Findo este prazo, o
trabalhador custeara o préprio beneficio respeitando o valor fixado na Convencdo Coletiva. Para o efetivo
cumprimento deste dispositivo, devera a empresa encaminhar de imediato para o Sindicato Laboral, copia
do atestado médico, requerimento previdenciario ou atestado relativo a licenga maternidade.

Paragrafo Décimo — Na hipétese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opc¢éo de pagamento perante a
operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora e/ou SINDISERVICOS/DF,
conforme estabelecido pela ANS.
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Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula,
encaminhara ao SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF a relagdo nominal dos empregados cujos valores
estdo sendo recolhidos, bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para
habilita-lo junto ao plano ambulatorial.

Paragrafo Décimo Segundo — Os empregados que atuam em funcdes administrativas, nas empresas de
asseio e conservagao e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico sediadas no Distrito Federal,
poderao aderir ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF, inclusive com a inclusdo de
seus dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as
normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Terceiro — A condigdo estabelecida no paragrafo décimo segundo ndo se estendera
automaticamente aos sdcios das empresas, devendo qualquer pedido de inclusdo, ser submetido a analise
e aprovagao pelo SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Décimo Quarto — Fica a critério do SINDISERVICOS/DF a destinacdo de parte dos recursos
arrecadados com vistas a universalizacdo do beneficio, com o compromisso de prestacdo de contas
mensal.

Paragrafo Décimo Quinto — Se ocorrer a retirada ou a nao adesao, por qualquer motivo, da parcela
relativa ao plano ambulatorial por ato unilateral do Tomador dos Servicos, a empresa comunicara o fato aos
seus empregados do contrato e ao SINDISERVICOS/DF, devendo informar que a assisténcia médica
somente continuara a ser prestada, caso o empregado decida assumir o compromisso, por escrito, de pagar
a cota-parte, até entdo repassada pela empresa.

Paragrafo Décimo Sexto — Todo e qualquer valor destinado ao plano ambulatorial, deve ser repassado ao
Sindicato Laboral, no prazo indicado no paragrafo segundo, sob pena de ser caracterizada apropriagao
indébita e a empresa responsavel incorrera em multa equivalente a 1% (um por cento), incidente sobre o
valor devido.

Paragrafo Décimo Sétimo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas
que deixarem de aderir ao plano ambulatorial, contratando plano diferente do gerido pelo Sindicato Laboral,
salvo a hipotese prevista no paragrafo décimo quarto, além de assumirem por conta e risco o tratamento
ambulatorial do trabalhador, incorrerdo na penalidade de R$ 187,18 (cento e oitenta e sete reais e dezoito
centavos), por empregado, por més, revertida ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Oitavo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das
multas previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 12,81
(doze reais e oitenta e um centavos), por empregado efetivado e diretamente ativado na execug¢ao dos seus
contratos de prestacdo de servigos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente, sem Onus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF contratara operadora especializada em Plano Odontologico
com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencao
Coletiva dentro do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio odontoldégico, cometera o crime de
apropriacdo indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover acdo Judicial pertinente, observado o
disposto na clausula da Tentativa Prévia de Resolugcédo Extrajudicial, prevista nesta Convencao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano odontoldgico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontoldgico, o
SINDISERVICOS/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.
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Paragrafo Quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral a escolha, contratagéo e
administragcdo, cabendo a este estabelecer os critérios e condigbes da prestagdo de servigos abrangidos
pela Assisténcia Odontolégica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de
todos os assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo Sexto — Cessando ou nao havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para
o auxilio odontologico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SINDISERVICOS/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Sétimo — Sera contratada operadora especializada em plano odontoldgico, devidamente
registrada na ANS.

Paragrafo Oitavo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas que
deixarem de aderir ao plano odontologico gerido pelo Sindicato Laboral, além de assumirem por conta e
risco o tratamento dentario do trabalhador, incorrerdo na penalidade da seguinte forma:

a) multa no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor de R$ 12,81 (doze reais e oitenta e um
centavos), até 60 (sessenta) dias de descumprimento;

b) multa no percentual de 100% (cem por cento) apds 61 (sessenta e um) dias de descumprimento.

Paragrafo Nono — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da Assisténcia Funeral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) e Seguro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratagéo de
apolice de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do empregado efetivo ou n&o
afastado ha mais de 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 3,30 (irés reais e trinta centavos) por empregado efetivo,
limitado ao nimero de funcionarios previstos no contrato de prestagdo de servigo. A referida apdlice de
seguro garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de
acordo com as condigoes firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serao responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdo manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrénico. A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizagdo da concessao do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagcao dos servigos, 6érgaos da administragao publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convencéo Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagdes privadas, bem
como em licitagbes e contratagdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formagéo de
precos o valor destinado a Apdlice de Seguro.
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Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgéo contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneragédo do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsédo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O beneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.

Paragrafo Décimo Primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagéo de facil acesso em
seu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SINDSERVICOS/DF promover a mesma divulgacao.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apdlice de seguro
a seus empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de aderir a apolice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagdo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 12.000,00
(doze mil reais), independente de terem ou ndo apdlice prépria, haja vista que esta clausula tem o principio
de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONSIGNAGOES

Os Sindicatos convenentes se esforgcardo no sentido de fazer convénios com farmacias, no intuito dos
empregados poderem comprar remédios, e esses serem descontados de salario, com a devida autorizagéo
prévia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados sindicalizados das
empresas aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores
serao, obrigatoriamente, descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e
repassados para o Sindicato Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposigdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do plano ambulatorial.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos autorizam que as empresas contratem trabalhadores intermitentes, as quais se obrigam a
realizarem o pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestagdo de servigo, em
5 (cinco) dias Uteis contados do ultimo dia de prestagéo de servigo.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente é de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador convocado, com brevidade inferior a 72 (setenta e duas), horas néo
podera sofrer qualquer tipo de penalidade, em caso de recusa ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicdo
definitiva do trabalhador efetivo, bem como n&o se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.
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Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagdo para preenchimento de vaga
efetiva na funcao na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos e mesma carga horaria devera ser efetivado como mensalista.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneracéo, férias
proporcionais com acréscimo de um tergco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal
remunerado; além de auxilio alimentacao e vale-transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente
exercido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 1 (um) ano.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se o mesmo sera
indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, € em havendo
comprovagao de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigédo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem 6nus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestagdo de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n° 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverao
ser presencialmente assistidas pelo SINDISERVICOS/DF, mediante agendamento pela empresa.

Paragrafo Primeiro — E facultada a realizacdo da homologagdo das rescisdes na modalidade virtual,
devendo as empresas interessadas submeterem a integra da documentagéo digitalizada para o e-mail
homologacao@sindiservico.org.br , junto com o comprovante de pagamento das taxas de homologagéo
virtual no valor individual por trabalhador de R$ 10,00 (dez reais) para as empresas associadas ao
SEAC/DF e de R$ 30,00 (trinta reais) as empresas nao associadas ao SEAC/DF. Preenchidos os requisitos,
o SINDISERVICOS/DF tera 15 dias corridos para analise, homologacdo e envio das rescisoes
homologadas, sob pena de estarem tacitamente homologadas.

Paragrafo Segundo — A documentagdo necessaria para homologagao, presencial ou virtual, sera a
seguinte:
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a) TRCT

b) Comprovante de Pagamento da TRCT;

c¢) GRRF - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS;

d) Extrato do FGTS;

e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio;
f) Comprovante de Pagamento da Multa do FGTS (se houver);

g) Documento de Desligamento ou Pedido de Demisséo (aviso ou pedido ou documento aplicavel);
h) AAS - Atestado de Afastamento e Salarios;

i) Relagao dos Salarios de Contribuigao;

j)  Seguro Desemprego (se houver);

k) Exame Demissional; e

) Carta de Apresentacao;

Paragrafo Terceiro — No caso de impedimento da homologagéo presencial da rescisdo do contrato de
trabalho pela auséncia do empregado ou do empregador, o SINDISERVICOS/DF fornecera documento
comprovando o comparecimento da(s) parte(s), com indicagao obrigatéria da finalidade do comparecimento
(homologacéao) em referéncia ao trabalhador ou rol de trabalhadores, desde que devidamente demonstrada
a ciéncia do empregado no aviso prévio, ou por qualquer meio eletrénico, ou escrito. No caso de notificagao
impressa, exigir-se-a a assinatura do colaborador.

Paragrafo Quarto — A ndo apresentagdo da documentagdo estabelecida no paragrafo segundo na
homologagao presencial ou virtual, implicara na aplicacdo de multa diaria, desde que n&o tenha sido
motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um
cinquenta avos) para o empregador que nao houver infringido a disposicdo dentro do periodo de 60
(sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da categoria para o empregador reincidente na
mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo que em ambas as hipéteses o valor da multa
esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser revertida em favor da entidade cujas guias néo
foram apresentadas.

Paragrafo Quinto — No caso da nao apresentagéo das guias devidamente quitadas, o SINDISERVICOS/DF
ndo podera recusar-se a realizar as homologagdes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para
comprovagdao do pagamento, apds o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua
efetiva comprovacao.

Paragrafo Sexto - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizacdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitacdo
homologado pelo SINDISERVICOS/DF, devendo o SINDISERVICOS/DF fazer constar expressamente quais
direitos nao foram satisfeitos a data de sua intervencéo.

Paragrafo Sétimo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou nao, o prazo para
homologagéo presencial das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°, sob pena de multa constante no paragrafo 8°
do mesmo artigo.

Paragrafo Oitavo — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do segmento e igualar
condigbes operacionais das empresas atuantes no setor, fica o SINDISERVICOS/DF obrigado a informar
oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Nono — As empresas deverdo agendar as homologagdes presenciais, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, sob pena de nao serem atendidas.

Paragrafo Décimo — A comunicacao, pelo empregador ao empregado, sobre a data do agendamento da
homologagado presencial podera ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro meio de comunicag¢ao
equivalente, desde que comprovado o envio.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisérias do contrato de trabalho, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a partir do término do contrato, em dinheiro, depdsito bancario ou em cheque
visado, conforme acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente
podera ser feito em dinheiro ou depodsito bancario, a ser comprovado no ato da homologagéo, em
conformidade com o art. 477, § 4° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em carater pedagdgico, as multas por atraso no pagamento das verbas rescisorias obedecerao a gradacao
de acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma:

1) multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias que
nao sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF, para a empresa que tenha atrasado
em até 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento;

Il) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisérias
que ndo sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF para a empresa que tenha
atrasado acima de 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF se obriga a visitar a empresa que descumpra a obrigagédo do
pagamento das verbas rescisorias no prazo legal, e, em caso de erro, dara prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para a empresa promover a correcédo, sem incidéncia de multa.

Paragrafo Segundo — O valor da multa acima fica limitado ao montante da obrigagdo principal constante
nos TRCT's, ou seja, sobre as verbas rescisérias efetivamente devidas.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas

previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUITAGAO ANUAL

E facultado &s empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagdo anual de obrigacées
trabalhistas, na forma prescrita em lei vigente e mediante apresentacdo de documentos solicitados pelo
Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Pelo servigo prestado, a empresa NAO associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Segundo — Pelo servico prestado, a empresa associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Terceiro — O fornecimento pelo Sindicato Laboral do termo de quitagdo anual previsto no

art.507-b da Lei 13.467, esta condicionado a apresentagdo integral da documentagédo para analise, bem
como ao fiel e integral cumprimento da convengao coletiva.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
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As empresas ficam proibidas de fazer anotagdes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
nao aquelas determinadas por lei.

Paragrafo Unico — A empresa que opte por transferir o trabalhador de uma empresa para outra do mesmo
grupo econdmico, sem que haja quitagdo resciséria, devera a empresa sucessora, obrigatoriamente,
promover a alteragdo do contrato de trabalho, regularizar os registros na CTPS, FGTS e Previdéncia Social
(INSS), bem como assumir todos os encargos e direitos do trabalhador da empresa sucedida.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E RECICLAGEM
PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formacéo, capacitagdo e reciclagem profissional.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

As empresas fornecerédo copias das penalidades aplicadas aos empregados para sua ciéncia, e também,
encaminhardo mensalmente copia ao SINDISERVICOS/DF, que devera ser efetivada até ao 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente, sob pena de nulidade da penalidade aplicada.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servigo, em razdo de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficarao obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua
qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e
a prestagao dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao Sindicato Laboral, inclusive por correspondéncia eletrbnica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na sucessao de contratos de prestagdo de servigos, no segmento privado, faculta-se
as empresas associadas ao SEAC/DF realocarem, dentro das mesmas condigbes do posto anterior, no
exercicio da mesma fungao/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), o empregado que
possua mais de 5 (cinco) anos de efetivo vinculo empregaticio, concedendo estabilidade de 180 (cento e
oitenta) dias e condi¢des dignas de trabalho, mediante comunicado ao trabalhador por escrito, vedada a
aplicagao aos contratos do setor publico. Para a realocagao do trabalhador com mais de 12 (doze) meses
de associagao ao SINDISERVICOS/DF, o trabalhador podera manifestar oposi¢ao a realocacéo.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa exerga a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias, antes do término do contrato, o
rol de empregados realocados e 0s respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condi¢gdes avengadas, o tomador de servigos, apds dado
0 aviso prévio a empresa, ndo podera realizar a devolugao de funcionarios.

Paragrafo Quarto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagao pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condig¢des:
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1) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara “sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologagao, a expressa referéncia a clausula.

Il) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que estd assumindo a contratagdo s6 podera
demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagéo de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora, fica desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas
projecoes, da indenizacao adicional prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a
pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n°® 99.684/90), sera
calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverédo ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apos a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
calculo das verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

Paragrafo Quinto — Exercendo a empresa a faculdade inscrita no paragrafo primeiro, ¢ vedada a
realocagao do profissional para postos com distancias maiores que 45 km (quarenta e cinco quilémetros) da
residéncia localizada no DF e 55 km (cinquenta e cinco quildbmetros) da residéncia localizada no entorno do
DF, ficando a empresa obrigada a informar o trabalhador sobre a realocagéo.

CLAUSpLA TRIGESIMA QUARTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM
DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Trigésima Segunda (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em
detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro — As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Segunda (“Incentivo a
Continuidade”) e no art. 17, V, da Lei n°® 14.020/2020, deverao ser observadas em sua integralidade pela
empresa sucessora.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador opte pela contratagdo pela empresa sucessora, a empresa
sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagao a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n°® 14.020/2020, bem como da nova relagéo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurarao o emprego da gestante desde a confirmagéo da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto,
devendo, preferencialmente, a mesma ao término de sua licenga, retornar ao seu posto de origem.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagéo no servigo militar até 90
(noventa) dias apds a cessédo do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LOCAL PARA REFEIGAO E ARMARIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos, no sentido de conseguir junto aos tomadores
de servico, locais apropriados para as refeicdes dos trabalhadores e armarios individuais para guarda de
seus pertences.

Paragrafo Unico — Em atengdo a NR 24, mediante comunicagdo prévia pelos trabalhadores, ou pelo
Sindicato Laboral, as empresas se comprometem a requerer do tomador a construcao, ou reforma, de
ambientes aptos a refeicao e armazenamento, com qualidade sanitaria digna da pessoa humana.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VEDAGAO DE RONDA MOTORIZADA POR AGENTE DE PORTARIA /
FISCAL DE PISO

Fica expressamente proibida a realizagdo de ronda motorizada (carro, moto, qualquer outro tipo de veiculo
motorizado ou bicicleta) por agentes de portaria e/ou fiscais de piso em condominios residenciais,
comerciais, empresas e oOrgaos publicos, por configurar como atividade de seguranca privada, cuja
atribuicao é exclusiva do vigilante patrimonial, conforme Lei 7.102/1983 e Portaria 3.233/2013 DG/DPF.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento “12x36”, a jornada de
trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo o maximo de 30 (trinta)
dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou
poderdo ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os(as)
trabalhadores(as) deverado ser realizados durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horério
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servicos extraordinarios, por
representarem tempo a disposicdo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

Paragrafo Quarto — A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional é de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, inclusive porteiros diurnos e noturnos, vedado sua redugdo a titulo de
proporcionalidade do salario da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUTORIZAGAO DE TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Excetuada a escala “5x2”, fica expressamente autorizado o trabalho aos domingos e feriados, observadas
as demais disposi¢des convencionais e legais aplicaveis.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DA DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica vedado as empresas alterar a duragédo da jornada de trabalho estabelecida, salvo quando acordado
entre a empresa e o empregado, e sem que isso traga prejuizos ao trabalhador, conforme estabelecido pelo
Artigo 468 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusdao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, devendo ser
assinalada na folha de ponto.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUAQRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO
DE AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um, para amamentar o proprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a saude do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias, excluindo-se o trabalhador em jornada 12x36,
fica garantido um intervalo de 1 (uma) hora para refeigao.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado permanecer ou no no local de servigo para o gozo do
intervalo sem que isso desnature a fungao desse.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista a natureza continuada dos servigos nos locais de trabalhos onde sao
adotados os postos 12x36 horas, considerando o fato de que os trabalhadores em sua grande maioria
efetuam as refeicbes em seu local de trabalho, além da impossibilidade de se compensar a hora nao
trabalhada pela concesséo do intervalo, acorda-se que o horario de refeicdo sera de 1 (uma) hora, nos
termos do inciso Ill do art. 611-A da CLT.

Paragrafo Terceiro — As empresas concederdo aos seus empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos
para lanche, sendo este periodo computado como tempo de servigo. O intervalo sera concedido somente
para o funcionario que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais, desde que haja concordancia do Tomador do
servigo, e ndo haja prejuizo na execugao do servico.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO
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As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartéo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular), que podera ser do proprio funcionario, mantida a privacidade do funcionario;

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativo permitido por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do art. 74, § 2° da Consolidagao das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2 da
Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do
Registrador Eletrénico de Ponto — REP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELOGIO VIGIA
Fica proibido o uso do reldgio vigia pelas empresas, independente da exigéncia do tomador de servico.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderao adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem reduc¢éo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial € obrigatoria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagéo, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizacao.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagbes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 50 do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos.
Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por
cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixacdo da hora em 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, ndo ¢ devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha (artigo
59-A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipotese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneragdo mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos

devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT.
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Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatoria desta jornada, pela qual ndo ha suspensao para
concessao do intervalo de alimentagao e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razao pela qual a indenizagao por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeticdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagdo néo se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE FERIAS
As férias poderdo ser concedidas integralmente ou em até 02 (dois) periodos com a anuéncia do
trabalhador, na forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concessé&o das férias o inicio delas ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
dois dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessao das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestagéo de servigos na escala 12x36, o gozo das férias
devera iniciar em dia de efetivo labor.

Paragrafo Sexto — Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias poderd iniciar no 1° (primeiro)
dia util subsequente ao labor.

Paragrafo Sétimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, em caso de decretacdo do estado de
emergéncia de Saude Publica no Distrito Federal, fica autorizado a possibilidade de concesséo das férias
para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem a observancia do prazo

previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidacao das Leis do Trabalho, devendo ser o trabalhador avisado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUSENCIA REMUNERADA
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O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
c) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

d) 1 (um) dia para acompanhamento de saude por filho menor de quatorze anos ou, se for portador de
necessidades especiais, de qualquer idade, limitado ha 05 (cinco) dias por ano, desde que haja
comprovacgdo, por meio de atestado de saude competente, a ser apresentado no primeiro dia do
retorno ao trabalho, que contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de
atendimento e o nome do acompanhante;

e) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou

exames. O atestado devera ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia util
posterior a realizagdo da consulta/exame.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantira que a empregada gestante, apés completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

Paragrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderdo
comunicar a empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opgao.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI)

Sem prejuizo das determinagdes contidas na NR-06, as empresas se obrigam ao fornecimento dos EPI's a
todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos de limpeza, na forma da legislagéo vigente.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, no inicio do contrato de trabalho, as empresas fornecerdo aos seus
empregados, gratuitamente, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos e 01 (um) par de meias e calgado.
A cada 6 (seis) meses, sera entregue 1 (um) conjunto de uniforme.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo a todos os seus empregados que trabalham a noite 01
(uma) japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos funcionarios que trabalham ao ar livre, 01 (uma) capa
de chuva, por ano, além disso, disponibilizardo protetor solar fator 30 (trinta) diariamente. Considera-se “ao
ar livre” o trabalho desguarnecido de qualquer cobertura fisica por mais de 3 (trés) horas continuas.

Paragrafo Terceiro — Verificado o desgaste no uniforme que o torne inutilizavel ou inapresentavel, a

empresa entregara 2 (dois) conjuntos de uniformes, obedecida a frequéncia de 6 (seis) meses, conforme
previsto no caput.
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Paragrafo Quarto — A higienizagdo do uniforme & de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagao das vestimentas é de uso doméstico.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ELEICOES PARA A CIPA

As empresas enviarao copias ao SINDISERVICOS/DF dos editais de convocagdo de eleigdes para as
CIPAs, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, contadas da data de publicagdo dos
editais, sob pena de nulidade, antes de sua realizagdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR-4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n° 4, o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdémica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa associada ao SEAC/DF organizar e manter,
individualmente, o seu proprio SESMT.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis (excluindo-se os
sabados).

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

As empresas fornecerao ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) de cada més, copias das CATs
emitidas no més anterior.

Paragrafo Unico — Ocorrendo acidente de trabalho, com o afastamento do trabalhador por periodo superior
a 15 (quinze) dias, a empresa emitira a CAT e encaminhara o trabalhador ao INSS.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACESSO AS DEPENDENCIAS
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Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a
colocagao de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a
legislagao vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderao disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espago para fixagao de
quadro de avisos e comunicagbes de interesse da categoria profissional, sob controle do
SINDISERVICOS/DF.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A 5 (cinco) dirigentes sindicais, regularmente eleitos, com a limitagdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho
Temporario, Prestacéo de Servigos e Servigos Terceirizados do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF sera
garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepgado de seus salarios, sem a respectiva prestagao
dos servigos.

Paragrafo Unico — Os dirigentes sindicais ser&o liberados para comparecimento a congressos ou reunides
sindicais mediante comunicagao prévia de 48 (quarenta e oito) horas, e ndo sofrerdao qualquer prejuizo em
suas remuneragoes quando os mesmos nado excederem a 20 (vinte) dias por ano.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - PROTEGAO DE DADOS

As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado pelo Sindicato Laboral, a documentacgéo
trabalhista estabelecida na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, relativa aos trabalhadores
terceirizados, ficando o Sindicato, nos termos da Lei 13.709/2018, responsavel pela adog¢do de todas as
medidas de segurangca aptas a proteger os dados repassados, visando a protecdo dos direitos
fundamentais, a liberdade e a privacidade do individuo.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 5°, inciso X, da Lei 13.709/2018, sempre que o Sindicato
Laboral tiver a necessidade de acessos aos dados sensiveis dos trabalhadores terceirizados, € primordial
qgue haja o consentimento do titular, por escrito, indicando precisamente a finalidade de sua utilizagao.

Paragrafo Segundo — Apds a entrega dos dados, autorizada pelo seu titular, ao Sindicato Laboral, este
passara a ser o sujeito controlador e detentor das informacdes, ficando sujeito a aplicagdo do artigo 52 da
Lei 13.709/2018, em substituicdo a empresa que forneceu os dados.

Paragrafo Terceiro — Todas as informagdes e documentagdes fornecidas, estdo e estardo sob sigilo e, em

hipétese alguma, serdo usadas para outros interesses, ficando restritas ao ambito administrativo do
Sindicato Laboral.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL
As empresas descontarao de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do
salario nominal do més de fevereiro de 2024, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS,

para custeio administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovagdo expressa em assembleia geral,
convocada para essa finalidade, através de Edital publicado no Jornal de Brasilia, no més de setembro de

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR069886/2023&CNPJ=00438770000110&CEI= 22/30



10/01/2024, 10:21 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

2023. O valor descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de margo de 2024,
conforme discriminado abaixo.

Paragrafo Unico — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINDISERVICOS/DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante
entregue na Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relacdo nominal, em ordem alfabética, de todos
os trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados e mediante anuéncia expressa
do trabalhador, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINDISERVICOS/DF no percentual de
1% (um por cento) do salario nominal recebido, mediante autorizacdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverao
remeter, mensalmente, ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto,
uma relagéo alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a
fungdo, a matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo - O repasse do desconto para o SINDISERVICOS/DF devera ser feito,
obrigatoriamente, até o dia 15 (quinze) apds o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINDISERVICOS/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagdo dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depdésito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor ndo recolhido, caso o atraso
nao seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor nao recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidagéo, limitados ao montante nao
recolhido, a ser revertida para o SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serédo
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagao por
parte do SINDISERVICOS/DF de uma relacdo dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a
outra conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentacdo de novas autorizagdes. A
relacdo devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

Paragrafo Sexto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengéo Coletiva, ressaltados as vedacgdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convencao Coletiva para toda a categoria econdémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll da Constituicdo Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 14,00
(quatorze reais), por empregado (comprovado por meio do CAGED), referente ao més de junho de 2024, a
ser recolhida em 4 (quatro) parcelas iguais e sucessivas, até o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto,
setembro e outubro de 2024, conforme orientagdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF
- RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000,
facultado o direito a oposicdo, a ser manifestado em formulario disponivel na sede do SEAC/DF, até o
dia 31 de janeiro de 2024. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento da
Contribuicdo de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido um desconto de 50%
(cinquenta por cento). As guias de pagamentos deverdo ser emitidas pelo site do SEAC/DF (www.seac-
df.com.br).
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Paragrafo Primeiro — Caso a guia de recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal possua valor
inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, o pagamento devera ser efetivado em Unica
parcela até o dia 15 de julho.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribui¢do, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagao da situagao
econdmica.

Paragrafo Terceiro — Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Quarto — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a Taxa

Assistencial, conforme guia disponibilizada em site préprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - OPOSIGAO AO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL

Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposi¢ao do trabalhador manifestada no prazo de até 10 (dez
dias) a contar do registro deste Instrumento, por declaragdo assinada de préprio punho, na Secretaria do
Sindicato.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA

Por forga desta convengéo, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com 6rgaos da administragéao
publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade
para com suas obriga¢des sindicais e trabalhistas.
Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a
devida solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.
Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal e GRCSU;

b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;

¢) Cumprimento integral desta Convengéo e as obrigagdes desta;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certiddo esta condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.
Paragrafo Quarto — A nédo solicitagao, por parte do 6rgéo publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certidao sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ENTREGA DA GFIP
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Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDISERVICOS/DF suas GFIPs da empresa até o 15° (décimo
quinto) dia de cada més. O ndo cumprimento desta clausula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao
més sobre o valor das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa injustificada do recebimento da GFIP, por parte do SINDISERVICOS/DF,
isenta as empresas do cumprimento dessa clausula.

Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informagdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no
caput desta clausula, em favor do Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndao conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimacdo negocial da data-base e/ou
solicitagcdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengéao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagoes desta CCT.

Paragrafo Unico — Para o fiel cumprimento dos termos pactuados nesta Convengéo Coletiva de Trabalho,
os sindicatos em conjunto assumem o compromisso de fiscalizar os contratos celebrados com entes
publicos e privados.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengdo Coletiva. A Constituigdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencdo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta é uma diferenca que n&do pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacéo é o limite maximo e nao o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convencao Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagao € o limite maximo da extensdo da norma legal, o0 segmento, como
um todo, é o objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convencdo Coletiva de Trabalho. A Constituicdo
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociagéo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptacido peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, XIIl e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convencgbes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sao verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servi¢os.
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverao ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal,
sob pena de nulidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS
Condiciona-se a validade de Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs), a participacao do Sindicato Patronal.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DA TENTATIVA PREVIA DE RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL

Nas hipéteses de descumprimento desta Convencédo Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial aquelas imputagdes de natureza criminal, o Sindicato Laboral se compromete a
convocar a empresa, apontada como descumpridora, para tentativa prévia de resolucao extrajudicial, em
tempo habil, e dando amplo conhecimento sobre as irregularidades por ele constatadas.

Paragrafo Unico — Apenas apds comprovado siléncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de
resolugao extrajudicial, o Sindicato Laboral ajuizara a agao pertinente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagcdo das clausulas da presente Convengao deverdo ser comunicadas,
por escrito, aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de
serem submetidas a justi¢a do trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COOPERAGAO MUTUA

Os Sindicatos, por seus representantes, se reunirdo trimestralmente com vistas a conhecerem e
solucionarem problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao setor econdmico.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverao sempre colacionar a presente Convencgédo Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER
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Impbe-se multa, por descumprimento das obrigagbes de fazer, constantes do presente instrumento na
seguinte progressao:

a) Multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, ndo tenha incidido nesta
penalidade;

b) Multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 120 (cento e vinte), dias, tenha reincidido
nesta penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento, previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial, da presente Convengao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos terceirizados de
agente de portaria / fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro, auxiliar de servigos
gerais, ajudante de manutengdo, auxiliar de encarregado, encarregado de limpeza, encarregado de
jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de manutengao,
recepcionista, bem como todas as demais categorias profissionais previstas na presente convengéao coletiva
de trabalho (exceto servente de limpeza) ndo poderado ser optantes pelo regime de tributagdo do SIMPLES
NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso XlIl da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instrugdo Normativa 971, de 13 de novembro
de 2009 da Secretaria da Receita Federal.

Paragrafo Primeiro — As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, Unica e
exclusivamente servigos de limpeza e conservacéo, com a utilizacdo do profissional servente de limpeza
poderéo ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal prevista no artigo 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderao fornecer outros tipos de servicos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedacdo legal ensejara a intervengdo da Superintendéncia
Regional do Trabalho - SRTE, bem como comunicagédo a Secretaria da Receita Federal para que promova
as autuacgoes cabiveis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de terceirizagao das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, € proibida a utilizagéo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — N3o poderéo utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:
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. tecnologia da informagao — Tl e comunicagéo — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regiao

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;

. transporte rodoviario de cargas;

. construcao civil;

. construcao civil de obras de infraestrutura;

. empresas jornalisticas e de radiodifusao de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedacdo ensejara a intervengdo da Delegacia Regional do
Trabalho, bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuacoes
cabiveis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO TRT-
102 REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia IUJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-10?2
Regido, é proibida a utilizagdo de enquadramento sindical pela empresa, diverso do segmento no qual o
empregado trabalha; O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdmica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servicos a terceiros; Exercendo a
empresa miultiplas atividades, o enquadramento sindical observara a ocupagao na qual o empregado
trabalha, especialmente quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o
Sindicato dos Trabalhadores houver celebrado Convencao Coletiva mais benéfica com Sindicato Eclético da
Categoria Econémica, sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagdo de Norma Coletiva de Trabalho
que utilize enquadramento Sindical incompativel com o segmento da prestagédo de servigos do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos atuardo para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e
seus prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto € preponderante os servigos
de terceirizagdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa
da presente CCT.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E SERV
TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengéo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 77,26% (setenta e sete
virgula vinte e seis por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgaos da Administragao
Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar
condigdes proprias e eficientes a realizagao dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos
trabalhadores, conforme acérdao TCU n°. 775/2007 deverado fazer constar em seus Editais de Licitagao,
seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengédo Coletiva de
Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do

certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A” — SEGURIDADE SOCIAL

1 GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A |INSS (Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00%
B |FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7°, Inciso Il da CF/88) 8,00%
C |SESC (Decreto 61.836/67) 1,50%
D |SENAC (Decreto 61.843/67) 1,00%
E |SEBRAE (Decreto 99.570/90) 0,60%
F |INCRA (Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70) 0,20%
G [SALARIO EDUCACAO (Art. 3, Inciso | do Decreto 87.043/82) 2,50%
H RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO (Decreto 6.042/2007 e Lei 3.49%
10.666/2003) ’
Total 37,29%
GRUPO “B” - CUSTO DAS SUBSTITUIGOES
2 Auséncias Legais %
A REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS (Art. 142, DL 5.542/42 e Art. 7°, 7 299%
Inciso XVII da CF/88) ’
B REPOSICAO DE FALTAS E AUSEN_CIAS (Art. 18 da Lei 8.212/91 e 3.78%
Arts. 473 e 822 da CLT e Art. 7°, Inciso XIX da CF/88) ’
c REPOSICAO DE AFASTAMENTOS POR DOENCA E ACIDENTE (Art. 0.12%
18 da Lei 8.212/91 e Art. 476 CLT e Tema 482 do STJ) ’
Total 11,19%
GRUPO “C” — DIREITOS SEM PRODUCAO EFETIVA
3 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A [13° Salario (Lei 4090/62, Inciso VIl e Art. 7° CF 88) 8,33%
B Adicional de Férias Gozadas (Art. 7, Inciso XVII CF/88 e Sumula 2 38%
328/TST) ’
Total 10,71%
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GRUPO “D” — CUSTO DAS RESCISOES

4 Provisao para Rescisao e Indenizagoes %

A AVISO PREVIO INDENIZADO (Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7° 1.28%
CF/88) o0

B AVISO PREVIO COMPLEMENTAR (Lei 12.506/2011 e Inciso XXI do 0.83%
Art. 7° CF/88) ’

c REFLEXQS SOBRE OS AVISOS PREVIOS INDENIZADOS (IN SRT 15 0.41%
de 14 de julho de 2010) ’

D FGTS SOBRE AVISO PREVIO.II\_IDEI_\IIZADO E COMPLEMENTAR 0.18%
(Sumula 305 TST e IN 99 do Ministério do Trabalho) ’

E AVISO PREVIO TRABALHADO (CLT Art. 488, § Unico e Art. 7° Inciso 0.16%
XXI da CF/88) ’
ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO (Art. 28° da Lei o

F l8.212/91) 0,06%

G [MULTA DO FGTS (Art. 487 CLT e Art. 10, Inciso |, Disp. Trans. CF/88) 3,20%

H |FERIAS INDENIZADAS (Artigo 146, § Unico da CLT) 1,67%

| ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS (Art. 7, item XVII da CF/88 0.56%
e Sumula 328/TST) ’

Total 8,35%
GRUPO “E” — CUSTO COMPLEMENTARES

4 Direitos sobre o Abono Pecuniario %

A |ABONO PECUNIARIO (Art. 143 da CLT) 0,52%

B 1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO PECUNIARIO (Art. 7°, item XVII da 017%
CF/88 e Sumula 328/TST) ’

Total 0,69%
GRUPO “F” - INCIDENCIAS

4 Custos decorrentes das incidéncias %

A [INCIDENCIA GRUPO “A” SOBRE OS GRUPOS “B” + “C” 8,74%

B |[FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,24%

C [INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,05%

Total 9,03%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 77,26% |

Revisdo Fellipe R. Andrade

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA COM APROVAGAO DA PAUTA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Anexo V - Listagem da categorias profissionais que
integrarao a equipe tecnica.pdf



ANEXO Il - LISTAGEM DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUE INTEGRARAO A EQUIPE TECNICA

Profissional CBO
Engenheiro Civil 2142-05
Engenheiro Florestal 2221-20
Engenheiro Ambiental 2140-05
Engenheiro Agrimensor 2148-05
Bidlogo 2211-05
Bacharel em Direito 2410-05
Coordenador 1412-05




UASG 393001 Termo de Referéncia 10/2024

Anexo IX - Resultado de Julgamento Edital n. 13-2023
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 Ne 187, sexta-feira, 29 de setembro de 2023

GERENCIA DE LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N2 11/2023 - UASG 393001

N2 Processo: 50500.146532/2023-24.

Inexigibilidade N2 17/2023. Contratante: AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
TERRESTRES.

Contratado: 23.062.431/0001-88 - MKS GESTAO DE RESIDUOS LTDA. Objeto: Tem por
objeto a coleta dos residuos reciclaveis descartados na Agéncia Nacional de Transporte
Terrestres - ANTT.

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 25. Vigéncia: 02/10/2023 a 31/12/2023. Data
de Assinatura: 27/09/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 28/09/2023).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2023 - UASG 393001

Numero do Contrato: 6/2022.

N¢ Processo: 50500.013256/2022-38.

Pregdo. N2 1/2022. Contratante: AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES.
Contratado: 07.094.346/0001-45 - G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. Objeto: Alterar
quantitativamente o objeto contratado, correspondente a redugdo de 6,8494% do valor
total inicial atualizado do Contrato n2 006/2022. Vigéncia: 27/09/2023 a 18/09/2024. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 18.949.820,70. Data de Assinatura: 27/09/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 27/09/2023).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 393001

Numero do Contrato: 44/2022.

N2 Processo: 50500.290367/2022-66.

Pregdo. N2 32/2022. Contratante: AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES.
Contratado: 07.094.346/0001-45 - G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. Objeto: Alterar
guantitativamente o objeto contratado, correspondente a redugdo de 6,6757% do valor
total inicial atualizado do Contrato n2 044/2022. Vigéncia: 27/09/2023 a 30/06/2025. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 26.037.481,50. Data de Assinatura: 27/09/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 27/09/2023).

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 13/2023

Contratagdo de empresa de consultoria para prestagdo de servigos técnicos
especializados de apoio as atividades institucionais da SUROD, GEFOR, GECON e GERER, na
sede da ANTT ou junto aos escritorios regionais das CoordenagOes Regionais de
Fiscalizacdo da Infraestrutura. Vencedora: G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA - CNPJ ne
07.094.346/0001-45. Valor Global RS 41.399.997,90 (quarenta e um milhdes, trezentos e
noventa e nove mil, novecentos e noventa e sete reais e noventa centavos). Prazo: 30
(trinta) meses.

ADAO CABRAL FORMIGA
Agente de Contratagao

(SIDEC - 28/09/2023) 393001-39250-2023NE800143
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

EDITAL DE NOTIFICACAO
DE AUTUAGAO GEAUT/SUDEG/ANTT N2 4935/2023/WEB/EXCESSO DE PESO

A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES - ANTT, no uso de suas
atribui¢bes e para os fins previstos na Lei n? 9.503/97, Cédigo de Tréansito Brasileiro - CTB,
Resolugdo CONTRAN n2 918/2022 e alteragbes, e demais regulamentagdes do CONTRAN,
NOTIFICA as pessoas fisicas e juridicas pelo cometimento da infragdo de transito,
concedendo o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia Util subsequente
a publicagdo deste Edital, para apresentar Defesa da Autuagdo nos termos da legislagdo
vigente, mencionando-se o numero do processo e do auto de infragdo e dirigido a
GERENCIA DE PROCESSAMENTO E COBRANCA DE AUTOS DE INFRACAO -
GEAUT/SUDEG/ANTT, situada no Setor de Clubes Esportivo Sul - SCES, lote 10 - trecho 03,
Projeto Orla Polo 8, Setor de Clubes Esportivos Sul - SCES, lote 10, trecho 03, Projeto Orla
8, Bloco E, Asa Sul, Brasilia, CEP: 70200-003, de forma fisica ou digital em
(www.sei.antt.gov.br). Conforme disposto na Resolugdo CONTRAN n2 547/15, caso V.S ndo
seja o (a) responsavel pela infragdo, deverd ser efetuada a sua indicagdo por meio do
Formulario de Identificagdo do Responsavel Pela Infragdo - FIRI, disponivel em
(www.antt.gov.br), com todos os campos devidamente preenchidos e assinados, bem
como instruido com os documentos obrigatérios e encaminhado, no prazo de 30 (trinta)
dias, a GEAUT no mesmo endereco supracitado. Ndo sendo efetuada a identificagdo do
responsavel pela infracdo até o término do prazo, ou realizada em desacordo com o
estabelecido no artigo 32 da Resolugdo CONTRAN n2 547/15 e as instrucdes constantes do
formuldrio, o proprietario do veiculo serd considerado responsavel pela infragdo cometida.
A lista completa das penalidades e demais informagdes poderdo ser consultadas no site da
ANTT - Portal de Multas, na Area do Autuado ou nos canais de comunicagdo da ANTT.
Total de autuagdes publicadas no presente Edital: 40 (quarenta). BRASILIA, 27 de setembro
de 2023.

CNPJ/CPF DO AUTUADO, PLACA, AUTO DE INFRAGAO, CODIGO/DESDOBR.;

31.851.315/0001-76, 1ZVAE22, EPSA500017382022, 683-13; 817.847.327-53,
MRD7J20, EPSA500002642022, 683-13; 13.995.704/0001-93, OVF2469,
EPSA400025362016, 683-13; 621.200.697-00, MPX7742, EPSA400007062019, 683-13;
124.456.747-78, 0ODB6598, EPSA400032072018, 683-13; 144.909.137-70, BTT5449,
EPSA500001892019, 683-13; 27.004.255/0001-89, KZH5792, EPSA200061162018, 683-13;
46.391.724/0001-04, IEJ6C73, EPSA500016522022, 683-13; 063.089.967-34, LLX8139,
EPSA400023612018, 683-12; 08.897.651/0001-38, LLH3B44, EPSA300013712021, 683-13;
02.386.406/0001-80, DFO7493, EPSA400011742019, 683-13; 32.405.061/0001-25,
POW1628, EPSA500012352022, 683-13; 087.016.697-29, MPA4388, EPSA400029222018,
683-13; 875.411.497-72, LNES5944, EPSA500001812022, 683-11; 13.277.980/0001-16,
KXK6472, EPSA200075762015, 683-13; 584.570.117-15, HRO9C88, EPSA400012972019,
683-13; 31.392.656/0001-20, GAJ2638, EPSA500002062021, 683-13; 047.542.627-43,
AMK2A80, EPSA500006222022, 683-11; 31.803.114/0001-01, ITR7270, EPSA300008662019,
683-13; 095.551.817-21, BBZ9094, EPSA500019222019, 683-11; MTU3J80,
EPSA500011732020, 683-11; GGI3D53, EPSA500008982020, 683-11; (CZB9231,
EPSA500020842020, 683-11; 801.576.298-72, BJH9834, EPSA500009032022, 683-11;
20.022.128/0001-63, AKD7672, EPSA400033072016, 683-13; 04.609.862/0001-77, KXL8276,
EPSA500012142022, 683-11; 075.513.177-08, ODB9H29, EPSA500002092020, 683-11;
OCW7H66, EPSA500001022020, 683-13; 068.815.497-25, MHZ9162, EPSA500022352021,
683-13; 09.077.667/0001-67, LWW3708, EPSA400030922016, 683-13; 01.165.231/0001-18,
EJV1814, EPSA500009912020, 683-11; 081.074.347-73, HFD7A76, EPSA500015182022, 683-
13; 33.563.798/0001-39, FYT8221, EPSA500017532021, 683-13; 05.012.801/0001-90,
ETZ9G93, EPSA500027632022, 683-13; 02.749.096/0001-10, LCU3082, EPSA300000482022,
683-13; 07.468.468/0001-54, BCzZ0310, EPSA300023282019, 683-13; 097.549.267-51,
MQQ7B55, EPSA500002112022, 683-13; 15.251.700/0001-26, PPE8647,
EPSA200039422019, 683-13; 11.309.130/0001-27, IWS0636, EPSA200029752019, 683-13;
25.464.647/0001-03, ODH7760, EPSA400021032019, 683-11.

ANDRE LUIS BUSS
Gerente de Processamento e Cobranga
de Autos de Infragdo - GEAUT/SUDEG/ANTT

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023092900216

EDITAL DE NOTIFICAGAO
DE AUTUAGAO GEAUT/SUDEG/ANTT N2 4957/2023/WEB/EVASAO DE BALANCA

A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES - ANTT, no uso de suas
atribui¢des e para os fins previstos na Lei n2 9.503/97, Cédigo de Transito Brasileiro - CTB,
Resolugdo CONTRAN n2 918/2022 e alteragbes, e demais regulamentagbes do CONTRAN,
NOTIFICA as pessoas fisicas e juridicas pelo cometimento da infracdo de transito,
concedendo o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia util subsequente
a publicagdo deste Edital, para apresentar Defesa da Autuagdo nos termos da legislagdo
vigente, mencionando-se o ndimero do processo e do auto de infracdo e dirigido a
GERENCIA DE PROCESSAMENTO E COBRANCA DE AUTOS DE INFRACAO -
GEAUT/SUDEG/ANTT, situada no Setor de Clubes Esportivo Sul - SCES, lote 10 - trecho 03,
Projeto Orla Polo 8, Setor de Clubes Esportivos Sul - SCES, lote 10, trecho 03, Projeto Orla
8, Bloco E, Asa Sul, Brasilia, CEP: 70200-003, de forma fisica ou digital em
(www.sei.antt.gov.br). Conforme disposto na Resolugdo CONTRAN n2 547/15, caso V.S ndo
seja o (a) responsavel pela infracdo, deverd ser efetuada a sua indicagdo por meio do
Formuldrio de Identificagdo do Responsavel Pela Infragdo - FIRI, disponivel em
(www.antt.gov.br), com todos os campos devidamente preenchidos e assinados, bem como
instruido com os documentos obrigatdrios e encaminhado, no prazo de 30 (trinta) dias, a
GEAUT no mesmo endere¢o supracitado. Ndo sendo efetuada a identificagdo do
responsavel pela infracdo até o término do prazo, ou realizada em desacordo com o
estabelecido no artigo 32 da Resolugdo CONTRAN n2 547/15 e as instrugBes constantes do
formulario, o proprietédrio do veiculo serd considerado responsavel pela infragdo cometida.
A lista completa das penalidades e demais informagdes poderdo ser consultadas no site da
ANTT - Portal de Multas, na Area do Autuado ou nos canais de comunicagdo da ANTT.
Total de autuagbes publicadas no presente Edital: 40 (quarenta). BRASILIA, 28 de setembro
de 2023.

CNPJ/CPF DO AUTUADO, PLACA, AUTO DE INFRACAO, CODIGO/DESDOBR.;

35.841.141/0001-11, KOB5E95, FRMEV00535612022, 606-82; 30.592.105/0001-
48, FKN9B91, FRMEV00535202022, 606-82; 032.693.976-82, AFZ1148, FRMEV00556762021,
606-82; 786.320.211-68, LXH1590, FRMEV00538642022, 606-82; 03.055.857/0001-05,
LVA5531, FRMEV00551842022, 606-82; 28.483.211/0001-41, MQT8C52,
FRMEV00547222022, 606-82; 064.522.528-28, DVS6B37, FRMEV00555352022, 606-82;
05.548.218/0001-07, RIX5F46, FRMEV00541432021, 606-82; RIX5F46, FRMEV00537202022,
606-82; RKH3D29, FRMEV00534072021, 606-82; RKH3D29, FRMEV00556162021, 606-82;
RIX5F46, FRMEV00532612021, 606-82; RJF2144, FRMEV00534822021, 606-82; 040.400.096-
73, PVW2605, FRMEV00561732021, 606-82; 622.362.619-34, AXX0G49,
FRMEV00558582022, 606-82; 336.671.668-18, JKM0942, FRMEV00533402022, 606-82;
986.604.627-34, MRA5245, FRMEV00552852022, 606-82; 31.973.626/0001-08, GGM3F81,
FRMEV00558302022, 606-82; 673.163.799-87, RHF8E96, FRMEV00554842021, 606-82;
154.555.578-82, DKB7352, FRMEV00543542021, 606-82; 14.957.458/0001-48, FWB3H76,
FRMEV00553772022, 606-82; 41.262.063/0001-01, AYZ6C78, FRMEV00561852022, 606-82;
543.869.771-04, MSJ8D84, FRMEV00538962022, 606-82; MSJ8D84, FRMEV00535832022,
606-82; 31.362.716/0001-62, AHR6D26, FRMEV00547062021, 606-82; 179.482.746-34,
GPN8185, FRMEV00536232022, 606-82; 000.419.567-10, LRL1138, FRMEV00537982021,
606-82; 582.746.349-34, RAP2E03, FRMEV00532992022, 606-82; 062.427.719-42, MIL9C37,
FRMEV00557882022, 606-82; 091.910.059-73, AYY9D90, FRMEV00539312022, 606-82;
081.433.048-76, ABY9591, FRMEV00559062022, 606-82; 526.031.489-15, FCRIH56,
FRMEV00548282022, 606-82; 274.866.078-16, EJZ5C09, FRMEV00549902022, 606-82;
871.513.671-04, 0OQD8J40, FRMEV00544912022, 606-82; 06.376.160/0001-16, OMS4399,
FRMEV00561152022, 606-82; 054.712.231-44, NXI1941, FRMEV00547422022, 606-82;
30.527.851/0001-58, OCX0A86, FRMEV00536662021, 606-82; 12.950.140/0001-00,
LLQ6460, FRMEV00546562021, 606-82; 07.123.390/0001-36, LLI4437, FRMEV00557922021,
606-82; 004.579.001-99, NVX0G90, FRMEV00562072022, 606-82.

ANDRE LUIS BUSS
Gerente de Processamento e Cobranga
de Autos de Infragdo - GEAUT/SUDEG/ANTT

EDITAL DE NOTIFICACAO
DE AUTUACAO GEAUT/SUDEG/ANTT N2 4965/2023/WEB/EVASAO DE BALANGCA

A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES - ANTT, no uso de suas
atribuicdes e para os fins previstos na Lei n2 9.503/97, Cddigo de Transito Brasileiro
- CTB, Resolugdo CONTRAN n2 918/2022 e alteragdes, e demais regulamenta¢des do
CONTRAN, NOTIFICA as pessoas fisicas e juridicas pelo cometimento da infragdo de
transito, concedendo o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia til
subsequente a publicagdo deste Edital, para apresentar Defesa da Autuagdo nos termos
da legislagdo vigente, mencionando-se o nimero do processo e do auto de infragdo e
dirigido & GERENCIA DE PROCESSAMENTO E COBRANCA DE AUTOS DE INFRACAO -
GEAUT/SUDEG/ANTT, situada no Setor de Clubes Esportivo Sul - SCES, lote 10 - trecho
03, Projeto Orla Polo 8, Setor de Clubes Esportivos Sul - SCES, lote 10, trecho 03,
Projeto Orla 8, Bloco E, Asa Sul, Brasilia, CEP: 70200-003, de forma fisica ou digital em
(www.sei.antt.gov.br). Conforme disposto na Resolu¢gdo CONTRAN n2 547/15, caso V.S
ndo seja o (a) responsavel pela infragdo, deverd ser efetuada a sua indicagdo por meio
do Formulario de Identificagdo do Responsavel Pela Infragdo - FIRI, disponivel em
(www.antt.gov.br), com todos os campos devidamente preenchidos e assinados, bem
como instruido com os documentos obrigatérios e encaminhado, no prazo de 30
(trinta) dias, a GEAUT no mesmo endereco supracitado. N3do sendo efetuada a
identificagdo do responsdvel pela infragdo até o término do prazo, ou realizada em
desacordo com o estabelecido no artigo 32 da Resolu¢gdo CONTRAN n? 547/15 e as
instrugdes constantes do formulario, o proprietario do veiculo sera considerado
responsdvel pela infracdo cometida. A lista completa das penalidades e demais
informacgdes poderdo ser consultadas no site da ANTT - Portal de Multas, na Area do
Autuado ou nos canais de comunicagcdo da ANTT. Total de autuagbes publicadas no
presente Edital: 36 (trinta e seis). BRASILIA, 28 de setembro de 2023.

CNPJ/CPF DO AUTUADO, PLACA, AUTO DE INFRACAO, CODIGO/DESDOBR.;

276.350.888-07, MFJ9060, FRMEV00388262022, 606-82; 31.819.818/0001-64,
RKF3B16, FRMEV00409782022, 606-82; 567.952.201-25, OBB5C91, FRMEV00416182022,
606-82; 17.633.490/0001-66, FOD8D68, FRMEV00400662020, 606-82; 072.042.257-40,
LJK5369, FRMEV00393862021, 606-82; 026.079.957-28, LMI4870, FRMEV00410102020,
606-82; 697.538.062-72, JYJ2J40, FRMEV00408012022, 606-82; 122.841.517-01, KRX4176,
FRMEV00395172020, 606-82; 086.453.467-10, DPB8127, FRMEV00404102021, 606-82;
580.483.241-72, QSJ7300, FRMEV00405492020, 606-82; 446.709.156-49, GZG3277,
FRMEV00411112020, 606-82; 920.805.539-68, MLE3734, FRMEV00382432020, 606-82;
12.631.745/0001-38, QAT6B82, FRMEV00393902022, 606-82; 31.475.963/0001-75,
JZ2C3079, FRMEV00415812021, 606-82; 272.565.368-10, FZW8C60, FRMEV00410662020,
606-82; FZW8C60, FRMEV00401992020, 606-82; 665.824.079-53, OBE3H89,
FRMEV00402032021, 606-82; 853.525.946-53, ELQ2316, FRMEV00379172020, 606-82;
116.229.277-61, LLN3168, FRMEV00405352020, 606-82; LLN3168, FRMEV00409722020,
606-82; 416.747.388-70, DBB3791, FRMEV00383762020, 606-82; 650.739.911-68,
NJG2E23, FRMEV00382362022, 606-82; 897.351.458-04, CZP3503, FRMEV00397812020,
606-82; 062.960.627-70, KNI8A43, FRMEV00392372020, 606-82; 044.721.196-09,
PIM6171, FRMEV00392392020, 606-82; 05.548.218/0001-07, RKB3A96,
FRMEV00420792021, 606-82; RJQ3A17, FRMEV00385582022, 606-82; 695.120.860-34,
IYV2A53, FRMEV00395462020, 606-82; 871.513.671-04, OQD8J40, FRMEV00407622022,
606-82; 966.487.165-68, PQJOH47, FRMEV00400812020, 606-82; 075.513.177-08,
ODB9H29, FRMEV00391472020, 606-82; ODBSH29, FRMEV00410202021, 606-82;
32.147.339/0001-01, AXT1B28, FRMEV00407342022, 606-82; 05.043.207/0001-67,
IRY0725, FRMEV00403182021, 606-82; 287.328.803-59, JIL8829, FRMEV00398692021,
606-82; 291.513.838-96, GZG6B18, FRMEV00420232021, 606-82.

ANDRE LUIS BUSS
Gerente de Processamento e Cobrancga
de Autos de Infragdo - GEAUT/SUDEG/ANTT

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA RODOVIARIA
GERENCIA DE ENGENHARIA RODOVIARIA

DESPACHO
DE
APROVACAO

Processo n2: 50500.019785/2024-15

Destinatario: GEENG

Assunto: Licitagdo - Contratacao de Prestacao de Servicos de Apoio Técnico no ambito da GEENG.

Senhor Superintendente,
1. Trata-se da solicitacdo desta Geréncia de Engenharia Rodovidria (GEENG), para a contratacdo

de empresa especializada na prestacdo de servigo continuado de apoio técnico, com dedicacdo exclusiva, com os
fins de atendimento as diretrizes de padronizacdo de desempenho e qualidade, das atividades de competéncia
regimental da Geréncia de Engenharia Rodoviaria (GEENG), da Superintendéncia de Infraestrutura Rodovidria
(SUROD) da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), nos termos das Resolu¢Bes ANTT n2 5.976/2022,
5.977/2022 e 6.019/2023, na sede da ANTT, em Brasilia/DF.

2. Neste contexto, tendo em vista o que determina o art. 18 da Lei n? 14.133/2021 e as Instrucdes
Normativas n? 5, expedida em 26/05/2017, pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, n2 40, de 22/05/2020, n2 40 de 30/06/2020 e n? 58, de 08/08/2022, expedidas pela
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, foi instituida a
Equipe de Planejamento da Contratagdo (SEI21527977) que elaborou o Estudo Técnico Preliminar - ETP
(23449480) e o Termo de Referéncia (23449556).

3. Conforme exposto pela Instrugao Normativa SEGES n2 58, de 8 de agosto de 2022, a elaboragao dos
Estudos Técnicos Preliminares - ETP e do Termo de Referéncia - TR, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de
servicos e obras, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, deve ser realizada
no Sistema ETP e TR Digital, ou seja, é de uso obrigatério pelos érgidos e entidades integrantes do Sistema de
Servigos Gerais (SISG) e acessado pela plataforma Portal de Compras do Governo Federal.

4, Isto posto, certifica-se o cumprimento do conteldo previsto no ato normativo mencionado na linha
anterior, e submete-se para aprovacdo da GEENG, com posterior envio do processo a Superintendéncia de
infraestrutura Rodoviaria (SUROD).

Atenciosamente,

Arilena Covalesky Dias

Membra de Equipe de Planejamento

Andréa Regina Fontana

Membra de Equipe de Planejamento



Valdeylson Alves da Silva

Membro de Equipe de Planejamento

Luis Carlos de Oliveira Taques

Membro de Equipe de Planejamento

1. De acordo.

2. Aprovo, no ambito da Geréncia de Engenharia Rodovidria (GEENG), as informacgGes constantes

do Estudo Técnico Preliminar - ETP (23449480) e no Termo de Referéncia ( 23449556), e encaminho os autos a
autoridade superior para adocdo das medidas de estilo complementares, com vistas a contratacdo em tela em
conformidade com a Lei n2 14.133, salvo melhor juizo.
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AssinAlura

Thiago Douglas Alvarenga Camelo
Gerente de Engenharia Rodoviaria

1. De acordo.
2. APROVO o Estudo Técnico Preliminar - ETP ( 23449480) e o Termo de Referéncia ( 23449556).

3. Encaminhe-se a GELIC, para prosseguimento.

Roger da Silva Pégas

Superintendente de Infraestrutura Rodovidria

Documento assinado eletronicamente por ARILENA COVALESKY DIAS, Coordenador(a), em 14/05/2024, as
18:16, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 21, inciso Il, da Instrucdo Normativa n?
22/2023 da ANTT.

Documento assinado eletronicamente por LUiS CARLOS DE OLIVEIRA TAQUES, Coordenador(a), em 14/05/2024,
as 18:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 21, inciso Il, da Instrucdo Normativa n2
22/2023 da ANTT.

Documento assinado eletronicamente por ANDREA REGINA FONTANA, Coordenador(a), em 14/05/2024, as
18:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 21, inciso Il, da Instrucdo Normativa n®
22/2023 da ANTT.

Documento assinado eletronicamente por THIAGO DOUGLAS ALVARENGA CAMELO, Gerente, em 14/05/2024,
as 18:31, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 21, inciso Il, da Instrugdo Normativa n2
22/2023 da ANTT.

Documento assinado eletronicamente por ROGER DA SILVA PEGAS, Superintendente, em 14/05/2024, as 18:31,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 21, inciso Il, da Instru¢do Normativa n2 22/2023 da
ANTT.

Documento assinado eletronicamente por VALDEYLSON ALVES DA SILVA, Coordenador(a), em 15/05/2024, as
09:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 21, inciso Il, da Instrucdo Normativa n®

.h eletrénica

22/2023 da ANTT.



" A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehttp://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 23446969 e o cédigo
CRC BA6605DF.

Referéncia: Processo n? 50500.019785/2024-15 SEI n? 23446969



