SUPERINTENDENCIA DE GESTAO
GERENCIA DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENAGAO REGIONAL DE APOIO LOGISTICO DE SANTA CATARINA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratagdo de servigos comuns de apoio administrativo e motorista, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, para atender as necessidades da Sede da ANTT/SC e escritdrios vinculados em Santa Catarina e Rio Grande do Sul, nos termos
da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

DESPESAS FIXAS
UNIDADE QT VALOR MENSAL DE VALOR MENSAL VALOR ANUAL
~ CADA POSTO TOTAL TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE POSTOS
(R$) (R$) (R$)
MEDIDA
[A] [B] [C1=[A]X[B] [D]=[C] X 12
1 Assistente Administrativo Il - Florianépolis 5380 Postq de oy RS 8.714,28 RS 17.428,56 RS 209.142,72
SC servigo
- - . ST Posto de
2 Auxiliar Administrativo - Florianépolis SC 5380 servico 6 RS 4.327,91 RS 25.967,46 RS 311.609,52
- - . Posto de
3 Auxiliar Administrativo - Itapema SC 5380 servico 1 RS 4.291,84 RS 4.291,84 R$ 51.502,08
- . . Posto de
4 Auxiliar Administrativo - Porto Alegre RS 5380 servico 3 RS 4.711,90 RS 14.135,70 RS 169.628,40
- . . Posto de
5 Auxiliar Administrativo - Pelotas RS 5380 servico 1 RS 4.645,76 RS 4.645,76 RS 55.749,12
. o Posto de
6 Motorista - Florianépolis SC 15008 servico 2 RS 5.746,71 RS 11.493,42 RS 137.921,04
7 Motorista - Itapema SC 15008 Psfrt\zc‘ie 1 RS 6.221,97 RS 6.221,97 RS 74.663,64
. Posto de
8 Motorista - Porto Alegre RS 15008 servico 2 RS 6.273,72 RS 12.547,44 RS 150.569,28
9 Motorista - Pelotas RS 15008 Psfrt\:’ic‘ie 1 RS 6.257,26 RS 6.257,26 RS 75.087,12
SUBTOTAL - DESPESAS FIXAS RS 102.989,41 R$ 1.235.872,92
DESPESAS EVENTUAIS
; VALOR MENSAL VALOR ANUAL
~ TD VALOR UNITARI
ITEM DESCRICAO M(IEINSAL 0 o TOTAL TOTAL
(R$) (R$) (R$)
[A] [B] [C]1=[A]X[B] [D]=[C] X 12
6.1 Adicional Noturno (horas) Floriandpolis SC 3 RS 23,76 RS 71,28 RS 855,36
6.2 Horas Extras (segunda a sdbado) 50% - Floriandpolis SC 27 RS 29,70 RS 801,90 R$ 9.622,80
6.3 Horas Extras (Domingos e Feriados) - Floriandpolis SC 9 R$ 39,61 RS 356,49 RS 4.277,88
6.4 Horas Extras 50% (Com Adicional Noturno) - Floriandpolis SC 3 RS 38,49 RS 115,47 RS 1.385,64
6.5 Horas Extras 100 % (Com Adicional Noturno) - Florianépolis SC 3 RS 49,82 RS 149,46 RS 1.793,52
6.6 Didrias Motorista - Floriandpolis SC 15 RS 292,98 RS 4.394,70 R$ 52.736,40
7.1 Adicional Noturno (horas) Itapema SC 1 RS 27,22 RS 27,22 RS 326,64
7.2 Horas Extras (segunda a sdbado) 50% - Itapema SC 9 RS 34,03 RS 306,27 RS 3.675,24
7.3 Horas Extras (Domingos e Feriados) - Itapema SC 3 RS 45,37 RS 136,11 RS 1.633,32
7.4 Horas Extras 50% (Com Adicional Noturno) - Itapema SC 1 RS 44,10 RS 44,10 RS 529,20
7.5 Horas Extras 100 % (Com Adic. Noturno) - Itapema SC 1 RS 57,07 RS 57,07 RS 684,84
7.6 Didrias Motorista - Itapema SC 8 RS 292,98 RS 2.343,84 RS 28.126,08
8.1 Adicional Noturno (horas) Porto Alegre RS 2 RS 23,75 RS 47,50 RS 570,00
8.2 Horas Extras (segunda a sdbado) 50% - Porto Alegre RS 18 RS 32,37 RS 582,66 RS 6.991,92
8.3 Horas Extras (Domingos e Feriados) - Porto Alegre RS 6 RS 43,17 RS 259,02 RS 3.108,24
8.4 Horas Extras 50% (Com Adicional Noturno) -Porto Alegre RS 2 RS 41,95 RS 83,90 RS 1.006,80
8.5 Horas Extras 100 % (Com Adic. Noturno) -Porto Alegre RS 2 RS 54,29 RS 108,58 RS 1.302,96
8.6 Didrias Motorista - Porto Alegre RS 15 RS 292,98 RS 4.394,70 R$ 52.736,40
9.1 Adicional Noturno (horas) Pelotas RS 1 RS 25,90 RS 25,90 RS 310,80




9.2 Horas Extras (segunda a sabado) 50% - Pelotas RS 9 RS 32,37 RS 291,33 RS 3.495,96
9.3 Horas Extras (Domingos e Feriados) - Pelotas RS 3 RS 43,17 RS$ 129,51 RS 1.554,12
9.4 Horas Extras 50% (Com Adicional Noturno) - Pelotas RS 1 RS 41,95 RS 41,95 RS 503,40
9.5 Horas Extras 100 % (Com Adic. Noturno) - Pelotas RS 1 RS 54,27 RS 54,27 RS 651,24
9.6 Diarias Motorista - Pelotas RS 8 RS 292,98 RS 2.343,84 RS 28.126,08
10 Deslocamentos para todos os Postos 1 RS 316,39 RS 316,39 RS 3.796,68
SUBTOTAL - DESPESAS EVENTUAIS RS 17.483,46 R$ 209.801,52
| VALOR TOTAL ESTIMADO | R$120472,87 | R$1.445.674,44
1.2. O(s) servigo(s) objeto(s) desta contratacéo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze meses) contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que é uma necessidade permanente, conforme constatado no Estudo Técnico
Preliminar.
1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagédo a vigéncia da contratagao.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em toépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
2.2. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 04898488000177-0-000001/2024;
1) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023;
Ill) 1d do item no PCA: 24;
1V) Classe/Grupo: 911;
V) Identificador da Futura Contratagao: 393001-90079/2023;
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade
4.1. A licitante deverd fazer a menor utilizagdo de recursos naturais, com menor presenga de materiais perigosos, e maior vida
util, e possibilidade de reciclagem, contribuindo com o menor volume de residuos e impactos no meio ambiente, conforme preconiza
0 Art. 18, 1, § 19, XIl da Lei 14.133/2021, é o equilibrio entre economicidade e redugdo do impacto ambiental para obtengdo do menor
preco.
4.1.1. A licitante devera seguir as seguintes préaticas:
a) Boas praticas na prestagdo dos servigos a serem desempenhadas por intermédio de seus profissionais nas atividades
didrias e nas atividades empresariais;
b) Otimizac¢do de recursos materiais, a reducdo de desperdicios materiais, energia e dgua por parte de seus profissionais
no desempenho das atividades diarias;
c) Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades didrias; Instrugdo dos profissionais quanto ao cumprimento
da coleta seletiva, conforme consta no Plano de Logistica Sustentdvel - PLS da ANTT, em especial aos recipientes
adequados para a coleta seletiva disponibilizados nas dependéncias do érgao;
d) Proibigdo de atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual, idade ou estado civil na sele¢do de empregados
no quadro da empresa; e
e) Contratagdo de mao de obra local, sempre que possivel e de modo que ndo prejudique a competitividade e eficiéncia
do futuro contrato; Destinagdo de forma ambientalmente adequada de todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestagdo de servigos;
f) Declaragdo que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a
partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de aprendiz.
Subcontratagao
4.2. Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.
Garantia da contratacao
4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e condigdes
descritas nas clausulas do contrato.
4.4. Em caso de opgéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacéo da licitagéo,
para sua apresentacéo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.
4.5. A garantia, nas modalidades caucéo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.




4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.
Vistoria

4.7. N&o ha necessidade de realizagédo de avaliagéo prévia do local de execugao dos servigos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigdes de execugao

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugao do objeto: 15 (quinze) dias da assinatura do contrato.
5.1.2. Descrigao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugéo do trabalho

abrange a prestagao de servigos comuns de apoio administrativo e motorista, para Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, na sede
ANTT/SC e escritérios vinculados em Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Os servicos de apoio administrativo e motorista mencionados se
estruturam de acordo com as atividades previstas para os seguintes postos de trabalho:

POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II - Nivel Superior- (CBO - 4110-10).
Atividades atribuidas ao posto de trabalho ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II:

5.1.2.1. Elaboragao de relatorios;

5.1.2.2. Auxilio a elaboragao de Relatérios Gerenciais;

5.1.2.3. Auxilio a atividade de fiscalizagdo de contratos administrativos;

5.1.2.4. Auxilio a condugdo dos processos operacionais e na interface com demais setores (publico interno e externo da Contratante);

5.1.2.5. Manter arquivos e cadastros de informagées atualizadas;

5.1.2.6. Assessorar os coordenadores com questdes praticas da rotina de trabalho;

5.1.2.7. Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos, localizar processos, encaminhar protocolos internos, atualizar

cadastro, expedir oficios;

5.1.2.8. Distribuir documentos internamente;

5.1.2.9. Aucxiliar no levantamento de dados para a instrugdo de processos e documentos;

5.1.2.10. Atender requisicdo de material no almoxarifado;

5.1.2.11. Auxiliar na realizagdo de tombamento em bens patrimoniais e acompanhar remanejamento de mobiliarios e equipamentos entre areas;
5.1.2.12. Operar maquinas de reprodugdo de documentos, telefones e outros;

5.1.2.13. 5.2.1.13. Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informativos;

5.1.2.14. Operar sistema de produgdo e gestdo de documentos e processos eletronicos utilizado pela Contratante;

5.1.2.15. Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar

documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatorios e tabelas;

5.1.2.16. Redigir minutas de documentos oficiais;

5.1.2.17. Atender, orientar e registrar solicitacdes e reclamacdes dos cidadédos e dos representantes de instituigdes publicas e privadas;

5.1.2.18. Aucxiliar na organizagao e realizagéo de reunides e eventos;

5.1.2.19. Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

5.1.2.20. Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;

5.1.2.21. Realizar outras atividades de complexidade compativel ao posto na execugdo dos processos relacionados aos produtos e servigos das
unidades.

REQUISITOS AO POSTO DE TRABALHO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II.
5.1.2.22. Jornada de trabalho: 44 horas semanais;

5.1.2.23. Grau de instrugdo: Ensino superior completo em cursos da area de Ciéncias Sociais Aplicadas (cursos correlatos a area administrativa,
como administragdo, economia, ciéncias contabeis, direito);

5.1.2.24. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungéo.

5.1.2.25. Conhecimento em Sistema Operacional Windows, navegadores de internet, ferramentas de busca, correio eletronico, editores de textos e
apresentacgdes e planilhas eletronicas;

5.1.2.26. Nogdes intermediarias de informatica;
5.1.2.27. Conhecimento em redagédo de documentos oficiais;
5.1.2.28. Habilidades:

I. Comunicagdo e concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;

II. Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
IIl. Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;
IV. Resolugdo de problemas — capacidade de percepgao e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagcdes novas ou mal definidas.

5.1.2.29. Atitudes:



I. Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

1. Disposicéo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Ill. Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;
IV. Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

V. Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;
VI. Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrées, ética e bom carater;

VII. Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséao, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

POSTO DE TRABALHO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CBO - 4110-05).
Atividades atribuidas ao posto de trabalho AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

5.1.2.30. Distribuir documentos internamente;

5.1.2.31. Auxiliar no levantamento de dados para a instrugéo de processos e documentos;

5.1.2.32. Atender requisicdo de material no almoxarifado;

5.1.2.33. Auxiliar na realizagao de tombamento em bens patrimoniais e acompanhar remanejamento de mobiliarios e equipamentos entre areas;
5.1.2.34. Operar maquinas de reprodugao de documentos, telefones e outros;

5.1.2.35. Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informativos;

5.1.2.36. Operar sistema de produgéo e gestdo de documentos e processos eletronicos utilizado pela Contratante;

5.1.2.37. Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar

documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatorios e tabelas;

5.1.2.38. Redigir documentos de mero expediente;

5.1.2.39. Atender, orientar e registrar solicitacdes e reclamagdes dos cidadaos e dos representantes de instituicdes publicas e privadas;
5.1.2.40. Auxiliar na organizagéo e realizacédo de reunides e eventos;

5.1.2.41. Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

5.1.2.42. Prestar informagées sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;

5.1.2.43. Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execugao dos processos relacionados aos produtos e servigcos das unidades.

Requisitos ao posto de trabalho AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

5.1.2.44. Jornada de trabalho: 44 horas semanais;
5.1.2.45. Grau de instrugédo: Ensino médio completo ou curso técnico equivalente;
5.1.2.46. Conhecimento em Sistema Operacional Windows, navegadores de internet, ferramentas de busca, correio eletronico, editores de textos e

apresentagdes e planilhas eletrdnicas.
5.1.2.47. Habilidades:

I. Comunicagéo e Concentracédo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;

Il. Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Ill. Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

IV. Resolugéo de problemas — capacidade de percepgéo e criacdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.
5.1.2.48. Atitudes:

I. Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

1. Disposigéo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Ill. Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

IV. Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

V. Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatid&o e regularidade;

VI. Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;

VII. Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragéo, maturidade e resiliéncia.

POSTO DE TRABALHO DE MOTORISTA (CBO - 7823-10):
Atividades atribuidas ao posto de trabalho MOTORISTA:

5.1.2.49. Dirigir e manobrar veiculos de fiscalizagdo em sua localidade e em viagens de comandos de fiscalizagdo, observando sempre o
determinado pela Lei n°. 9.503/97 — Cadigo de Transito Brasileiro e os normativos da Contratante;

5.1.2.50. Ter disponibilidade para fazer viagens que exijam pernoite em localidade diversa da de sua lotagdo (neste caso serdo pagas pela
Contratada e ressarcidas pela Contratante, diarias com pernoite);

5.1.2.51. Ter disponibilidade para execugao de horas extras eventuais, as quais poderdo ser compensadas no banco de horas, quando couber;
5.1.2.52. Realizar a calibragem de pneus e vistoriar suas condigdes;

5.1.2.53. Manter os veiculos oficiais abastecidos com combustivel adequado;



5.1.2.54.
5.1.2.55.
5.1.2.56.
5.1.2.57.
5.1.2.58.
5.1.2.59.
5.1.2.60.
5.1.2.61.
5.1.2.62.

Acompanhar a necessidade de troca de 6leo e filtros;

Comunicar ao fiscal do contrato designado pela ANTT qualquer problema mecanico, elétrico e de funilaria;

Levar os veiculos para manutengao e/ou limpeza, sempre que necessario e em local indicado pelo fiscal do contrato;
Prezar pelas normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

Conduzir os veiculos oficiais de forma a garantir a integridade fisica dos ocupantes;

Conduzir os veiculos oficiais de forma a garantir a integridade da imagem da ANTT;

Preencher planilhas de controle dos veiculos, como quildmetros rodados e abastecimentos;

Manter organizado os documentos (planilhas, tickets de abastecimento, CRLV, etc.) dos veiculos;

Manter sempre limpos os para-brisas das viaturas.

Requisitos ao posto de trabalho MOTORISTA:

5.1.2.63.
5.1.2.64.
5.1.2.65.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais;
Grau de instrugédo: Ensino médio completo ou curso técnico equivalente;

Possuir carteira nacional de habilitagdo no minimo da categoria B e com a observacédo de que exerce atividade remunerada (EAR), além

de curso de diregao defensiva e experiéncia minima de 1 (um) ano na fungéo.

5.1.2.66.

5.1.2.67.

5.2.

Habilidades:
I. Concentragao - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
Il. Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
IIl. Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;
IV. Comunicacéao - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade.
Atitudes:
I. Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
1. Disposigéo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
IIl. Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agoes;
IV. Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
V. Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;
VI. Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrées, ética e bom carater;

VII. Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Tabela - Classificagao das Ocupagodes

CATEGORIA PROFISSIONAL CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES - CBO
Assistente Administrativo Il 4110-10
Auxiliar Administrativo 4110-05
Motorista 7823-10

Locais da prestagao dos servigos

5.3.

Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:

ITEM DESCRICAO Quantidade Enderecos
de postos
1 Assistente Administrativo Il - 02 Rua Felipe Neves, n? 413 — Canto —
Floriandpolis SC Floriandpolis/SC — CEP: 88070-760

Rua Felipe Neves, n? 413 — Canto —
Auxiliar Administrativo - Florian6polis/SC — CEP: 88070-760;
2 Florianénolis SC 06 (1 Posto) - Avenida Paulo Fontes,

P 1101 - Centro - Floriandpolis /SC -
CEP: 88.085-000.

Auxiliar Administrativo - BR 101 - KM 151 — Morretes —
Itapema SC Iltapema/SC — CEP: 88220-000

- - . Rua Augusto de Carvalho —n2 1133
4 Auxiliar Administrativo - Porto 03 — (SERPRO) - Praia de Belas — Porto

Al RS
egre Alegre/RS CEP: 90010-390
5 Auxiliar Administrativo - Pelotas o1 BR 116, Km 524 - Bairro Fragata -
RS Pelotas/RS - CEP: 96050-470
. T Rua Felipe Neves, n? 413 — Canto —
6 Motorista - Floriandpolis SC 02 Florianépolis/SC — CEP: 88070-760
7 Motorista - Itapema —SC 01 BR 101~ KM 151 —Morretes -

Itapema/SC — CEP: 88220-000




Rua Augusto de Carvalho —n2 1133
8 Motorista - Porto Alegre RS 02 — (SERPRO) - Praia de Belas — Porto
Alegre/RS CEP: 90010-390

. BR 116, Km 524 - Bairro Fragata -
9 Motorista - Pelotas RS 01 Pelotas/RS - CEP: 96050-470

5.3.1. Os servicos serdo prestados, preferencialmente, nos dias uteis, entre 7 horas e 20 horas.
Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execugédo contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1. Os servigos deverdo ser prestados dentro da rotina e dos parametros estabelecidos, com alocagdo de mao-de-obra e, ainda, a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo aplicavel.

5.4.2. A prestacéo dos servigos dar-se-a, preferencialmente, nos dias Uteis, entre 7 horas e 20 horas.

5.4.3. Excepcionalmente, por interesse e conveniéncia a Contratante e mediante sua prévia autorizagao, poderédo ser executados servigos
em horario diverso do convencionado neste Termo de Referéncia, a fim de serem evitados transtornos ao funcionamento normal da Autarquia.

5.4.4. Os servigos deverdo ser executados por profissionais que atendam as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.
5.4.5. Cada Posto de Trabalho envolvera 01 (um) profissional em jornada de 44 (quarenta) horas semanais.
5.4.6. A jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de trabalhos alocados na prestagdo dos servigos obedecera ao estabelecido pela

legislacdo em vigor ou por convengéo, acordo ou dissidio coletivo aplicavel a respectiva categoria.

5.5. Dos Saléarios-Base atribuidos aos Postos de Trabalho — Tabela - Salarios Mensais
ITEM DESCRICAO SALARIO BASE CONVENGAO COLETIVA
Assistente Administrativo Il - * VALOR FIXADO PELA
1 Floriandpolis SC R$ 4.100,99 ANTT
2 Auxiliar Administrativo - RS 1.680,17 $C000310/2024
Floriandpolis SC
3 Auxiliar Admlnlztcratlvo - Itapema RS 1.877,90 5C000198/2023
4 Auxiliar Administrativo - Porto RS 2.013,31 RS004917/2023
Alegre RS
5 AuxmarAdmml;;ratlvo—PeIotas RS 2.013,31 RS004920/2023
6 Motorista - Floriandpolis SC RS 2.100,49 SC000310/2024
7 Motorista - Itapema — SC RS 2.574,74 SC000198/2023
8 Motorista - Porto Alegre RS RS 2.449,44 RS002738/2023
9 Motorista - Pelotas RS RS 2.449,44 RS002738/2023
5.5.1. Com excegao do item 1, para todos os outros itens, o licitante devera considerar os valores dos pisos salariais das respectivas convengdes
coletivas vigentes nas referidas localidades.
5.5.2. Para o item 1 - Assistente Administrativo Il - o licitante devera considerar, obrigatoriamente, o valor estipulado em R$ 4.100,99 (quatro mil

e cem reais e noventa e nove centavos), porque a vaga devera ser preenchida por colaborador que tenha curso superior e experiéncia minima de 6 meses
na funcdo, além de executar atividades compativeis com essa exigéncia e faixa salarial, conforme pesquisa de mercado efetuada pela equipe de
planejamento da contratagéo.

5.5.3. Para os servigos terceirizados acessoérios e complementares dos postos de trabalho listados no item 5.5, a carga horaria mensal sera de
220 (duzentos e vinte) horas ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.5.4. Quando estiverem em viagem a servigco com deslocamento e pernoite os motoristas fardo jus a uma diaria que foi estipulada em R$ 234,93
(duzentos e trinta e quatro reais e noventa e trés centavos).

5.5.5. Conforme dispde o art. 125 da Lei 14.133/2021, o contratado serd obrigado a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais,
acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

5.5.6. A Contratante somente efetuara o pagamento dos servigos efetivamente executados, ndo se atribuindo a ela obrigagdes de pagamento de
quaisquer valores, seja a titulo de franquias, garanti a ou quaisquer outros motivos.

5.5.7. Para a elaboragdo da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, devera ser considerado o valor do salario-base constante da tabela do
item 5.5. (Tabela — Salarios Mensais) e observacdes dos subitens 5.5.1 € 5.5.2.

5.5.8. Segundo disposto no Anexo |, inciso XXII, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, o saldrio a ser efetivamente pago ao
profissional dos Postos de trabalho, devera ser definido de acordo com a utilizagdo de um dos seguintes critérios:

|. Sentenga normativa ou lei, acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho;
1. Salarios praticados no mercado ou apurados em publicagdes ou pesquisas setoriais

III. E importante frisar que para a elaboragéo dos valores de referéncia salarial foi levada em conta ampla pesquisa realizada em diversos
6érgaos da Administragdo Publica Federal que possuem

servigos analogos, levando-se em conta a similaridade das atribuigdes.

IV. Os salarios definidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho - CCTs normalmente se referem a “piso salarial” atribuido aos
profissionais em inicio de carreira, diferentemente dos profissionais



necessarios a prestagéo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia.

V. Os salarios dos profissionais, ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos neste Termo de Referéncia, em sentenga normativa ou lei,
acordo, dissidio ou convencgao coletiva de trabalho do

sindicato ao qual os profissionais estejam vinculados.

VI. O estabelecimento de piso salarial diferenciado dos valores constantes das Convencgdes Coletivas de Trabalho - CCTs para o cago de
Assistente Administrativo Il (item 2) visa preservar a

dignidade do trabalho, criar condigdes propicias a eficiente realizagdo do servigo, proporcionar uma remuneragdo compativel com o perfil
exigido, o que influird na motivagao, produtividade e na

qualidade dos servigos prestados, evitando-se, assim, o &xodo de profissionais ambientados ao servigo, sem implicar beneficios a licitante
vencedora, nem criar obstaculos a competigéo.

5.5.9. Da Apresentagao da Planilha de Custos e Formagao de Pregos

5.5.9.1. As licitantes deverao apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Precos, nos moldes estabelecidos no Anexo VII - D da Instrugao
Normativa SLTI/MP n° 05/2017, sendo uma planilha para cada Posto de trabalho, nas quais deverdo conter os componentes de custos e despesas
incidentes na prestacédo dos servigos e que tenham impacto financeiro para a Administragado Publica Federal, tais como: remuneracéo, encargos sociais,
encargos tributarios, despesas operacionais, administrativas, lucro, beneficios diretos e indiretos tais como: auxilio-alimentagao ou refeicdo (cabendo aos
profissionais dos Postos de trabalho a opgdo por um ou outro), vale-transporte, e outros.

1. O licitante devera, na elaboragao da Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, inserir o valor para diaria estipulado no subitem 5.5.4.

1. O licitante deverd, na elaboragdo da Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, inserir o valor estipulado em R$ 253,70 (duzentos e
cinquenta e trés reais e setenta centavos) mensais para

deslocamentos de motoristas, para utilizacdo caso seja necessaria.

5.5.9.2. A Planilha de Custos e Formagéo de Pregos servira para demonstrar possiveis variagdes de custos no curso da execugdo do Contrato e
devera ser utilizada como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

5.5.9.3. No preenchimento da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, as licitantes deverdo observar as orientagdes e informagdes referentes as
Convengdes Coletivas de Trabalho - CCTs, celebradas entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario e Servigos
Terceirizaveis dos respectivos Estados, devendo ser considerados como salarios-base os da tabela inserida no subitem 5.5, devendo informar os
sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis que regem cada Posto de trabalho e a respectiva data-base e vigéncia,
com base na Classificagao Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego - CBO/MTE, segundo disposto Anexo VIl -A, item 6.2. - c), da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, sob pena de desclassificagdo da proposta da licitante.

5.5.9.4. Para efeito das repactuagdes podera ser admitido o sistema de Proporcionalidade, desde que previsto na Convengéo. O fator do reajuste
aplicado a os salarios dos funcionarios, admitidos ap6s a homologagéo da CCT, na qual esteja vinculado, fica assegurado o aumento salarial proporcional
aos meses trabalhados, até o limite do percentual especificado na referida Convengéao, nunca inferior ao piso.

5.5.9.5. A inobservancia das orientagdes e informagdes citadas, quanto ao correto preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, e
a auséncia de indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas de trabalho, sentengas normativas ou leis, as quais inviabilizem ou
dificultem a analise das planilhas por parte da area técnica da Contratante, podera acarretar a desclassificagdo da proposta da licitante.

5.5.9.6. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e convengdes coletivas de trabalho que nado tratem de matéria
trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade, por forga do art. 6 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017.

5.5.9.7. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, bem como leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, alimentacdo, transporte, despesas operacionais
administrativas, lucro, insumos necessarios a sua composigao, e demais despesas obrigatérias constantes da convencgéo, acordo, ou dissidio coletivo de
trabalho, sentengas normativas ou lei que regem cada Posto de Trabalho.

5.5.9.8. Para os valores de Assisténcia Médica e Familiar, Auxilio Creche, Seguro de Vida, invalidez e Funeral ofertados aos profissionais, na
composigao do custo da Planilha, serdo aqueles geralmente previstos em leis, normativos ou Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo em vigor, devendo
tais gastos ser inseridos como parte dos custos da prestagao dos servigos.

5.5.9.9. Na hipétese em que a lei, normativo ou Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo for silente a respeito do assunto, ou mesmo nos casos em
que inexistir lei, norma ou Convengéo Coletiva especifica, ndo se admitira a insergao do respectivo custo.

5.5.9.10. Para efeito de isonomia, a concessao do auxilio transporte e do auxilio alimentagéo terd como base o que segue nos subitens abaixo:

I. Para o item referente ao Auxilio Transporte, na composi¢do dos pregos propostos, a licitante devera incluir, se for o caso, o
fornecimento de vale-transporte aos seus empregados, compreendendo a soma dos segmentos componentes da viagem do
beneficidrio por um ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho, conforme preceitua o Decreto no
10.854, de 10 de novembro de 2021, sendo que, incida sobre o Auxilio Transporte do empregado o percentual de 6%,
conforme estabelecido nos Art. 114 do Decreto 10.854/2021.

II. Caso a licitante opte por, ao invés de cotar o vale-transporte, oferecer transporte préprio, conforme artigo 109 do Decreto
10.857/2021, deverd apresentar em planilha especifica memoria de calculo dos custos com o transporte, envolvendo, mao-de-
obra (motorista), deprecia¢do do veiculo, combustivel, lubrificantes, pecas, revisdes, gastos com IPVA, seguro, seguro
obrigatdrio, licenciamento e demais custos envolvidos no transporte dos funciondrios. Uma vez indicada a forma de
fornecimento do transporte na proposta inicial, ndo podera ocorrer posterior alteragdo. O meio de transporte alternativo
devera estar regularizado perante os 6érgdos competentes. O documento emitido por drgdo competente que autoriza a
licitante a realizar transporte de seus funcionarios devera estar anexado a proposta de precos, sob pena de desclassifica¢do.

IIl. Caso opte por oferecer transporte préprio, a CONTRATADA ndo podera pleitear reequilibrio contratual para modificar os
custos para o vale-transporte.

IV. E de inteira responsabilidade da licitante interessada verificar, previamente, quais sdo as linhas de transporte regular que



atendem ao local da prestagdo dos servigos.
5.5.9.11. O valor mensal para o Auxilio-Alimentagao é o estabelecido na Convengao ou Dissidio Coletivo da Categoria, no respectivo Estado.

5.5.9.12. E vedado as licitantes incluir no montante referente ao auxilio-alimentagdo ou refeigdo qualquer taxa que venha a ser cobrada pelas
administradoras.

5.5.9.13. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagéo.

5.5.9.14. Os valores informados deverao ser o custo real do insumo, ou seja, deve ser descontado o valor eventualmente pago pelo empregado.

5.5.9.15. O custo decorrente da concessdo de auxilio-funeral para os Postos de Trabalho, ndo devera ser considerado na composigao dos pregos,
por se tratar de despesa reembolsavel até o limite estabelecido na Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT, e sera cobrada separadamente da fatura dos
servigos prestados, mediante apresentagdo, em original, da respectiva Nota Fiscal/Fatura, portanto, ndo devera ser cotado na Planilha de Custos e
Formagéao de Pregos.

5.5.9.16. A despesa com assisténcia odontoldgica para os Postos de trabalho, devera obedecer as Convengdes Coletivas de Trabalho — CCTs do
respectivo Estado, e a legislagcdo em vigor, devendo constar da Planilha de Custos e Formacg&o de Pregos.

5.5.9.17. A despesa com Plano de Salde para os Postos de Trabalho devera obedecer as Convencdes Coletivas de Trabalho — CCTs, e a
legislagdo em vigor, devendo constar da Planilha de Custos e Formagao de Precos.

5.5.9.18. O pagamento da despesa prevista no subitem 5.5.9.17 somente sera realizado mediante a comprovagao prévia, pela licitante vencedora
CONTRATADA, do quantitativo de profissionais dos Postos de trabalho que aderirem ao Plano de Saude contratado.

5.5.9.19. As aliquotas dos tributos deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada licitante, submetida ao regime de tributagéo especifica,
observando a legislagdo vigente, em especial as Instrugdes Normativas editadas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e Acérddo TCU
n°950/2007-Plenario.

5.5.9.20. De acordo com a recomendacéo do TCU, exarada por meio do Acérddo n° 950/2007 - Plenario e do Acérdado n°® 1904/2007-Plenario, nao
poderao ser langadas previsdes de custos relativas aos tributos IRPJ e CSLL na Planilha de Custos e Formagao de Precos.

5.5.9.21. Nao ha previsdo de horas-extras para os postos de trabalho de Auxiliar Administrativo e Assistente Administrativo.

5.5.9.22. Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, os valores, percentuais e beneficios
exigido sem normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente, relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério Educagdo, FGTS, Riscos Ambientais do Trabalho - RAT, SEBRAE, Férias,
Adicional de Férias, 13°Salario e outros).

5.5.9.23. Nao sera admitido que os recolhimentos dos encargos sociais e trabalhistas sejam calculados em percentuais inferiores aos estabelecidos
na legislacéo vigente.

5.5.9.24. Para os encargos sociais descritos (Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes sociais), com exceg¢do do “Riscos Ambientais
do Trabalho - RAT”, 13° salario, Férias + Adicional, e na Provisdo para Rescisdo, com exce¢ao da “Incidéncia dos encargos sobre aviso prévio trabalhado”,
deverao ser adotados os percentuais apresentados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

5.5.9.25. As licitantes deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n® 6.957, de 9 de setembro de 2009, que altera o Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua
proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencéo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS.

5.5.9.26. As licitantes deverao preencher o item “RAT” da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos considerando o valor de seu “FAP”, a ser
comprovado no momento do envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo,
sendo que o ndo atendimento podera acarretar a desclassificagdo da proposta da licitante.

5.5.9.27. Na formulacédo da proposta, a licitante devera observar o regime de tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia
das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme Decreto do Distrito Federal n° 25.508, de 19 de janeiro de 2005, e Leis n° 10.637,
de 30 de dezembro de 2002 e 10.833, de 29 de dezembro de 2003 (Acérddo TCU n° 2647/2009-Plenario).

5.5.9.28. A licitante devera comprovar por meio de documentacao habil o seu regime de tributagéo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas
do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgao tributaria.

5.5.9.29. Para as licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS n&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a
cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n° 10.637, de 30 de dezembro de 2002
e 10.833, de 29 de dezembro de 2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em
etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagéo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

5.5.9.30. As licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a média
das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragéo Fiscal
Digital da Contribuigdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros deverdo ser remeti dos juntamente com a
proposta e as planilhas.

5.5.9.31. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser
considerado para o célculo do percentual médio efetivo 12 (doze) meses anteriores a data da proposta, podera apresentar o calculo considerando apenas
0s meses em que houve recolhimento.

5.5.9.32. Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributagéo de incidéncia ndo-cumulativa no periodo anterior a data da
proposta, a apuragdo do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e créditos tributarios estimados, devendo, ainda assim,
apresentar os dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD- Contribuigbes) referentes aos 12 (doze)
meses anteriores a data da proposta.

5.5.9.33. A aliquota do ISS tera que refletir o regime de tributagdo da empresa licitante, comprovada por meio de apresentacdo de documentagao
especifica.

5.5.9.34. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de cessdo de mao de obra, conforme



previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991 e nos Arts. 112, 115, 117, 118 e 191 da Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro
de 2009, as licitantes microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) optante pelo Simples Nacional, que, porventura venham a ser contratadas,
ndo poderdo beneficiar-se da condi¢cdo de optante e estardo sujeitas a retengdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislagdo em
vigor, em decorréncia da sua excluséo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o
art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso |l, da Lei Complementar n® 123, de 2006 e alteragdes. (Acérddo TCU n° 797/2011-Plenario).

5.5.9.35. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, apds a assinatura do Contrato, no prazo de até 30
(trinta) dias, devera apresentar a Contratante copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de
prestagdo de servicos mediante cessdo de méo de obra (situagdo que gera vedagdo a opgéo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal, no prazo previsto art. 30, § 1°, inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 2006. (Acérddo TCU n°® 2798/2010-Plenario).

5.5.9.36. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagao no prazo do subitem 5.4.10.35, a Contratante, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagao a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a excluséo “de oficio”,
conforme disposto no art. 29, inciso |, da Lei Complementar n® 123, de 2006.

5.5.9.37. Caso a licitante seja optante pelo Simples Nacional sera efetuado do valor constante da Nota Fiscal/Fatura a glosa da diferenga entre os
percentuais de efetivos recolhimentos e os cotados correspondentes aos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA,
Salario Educagdo, FGTS, Riscos Ambientais do Trabalho - RAT, SEBRAE, Férias, Adicional de Férias, 13° Salario, ISS, PIS, Cofins e outros) durante o
periodo compreendido entre a data da contratacdo e a da homologacéo pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, da exclusdo do beneficio do
regime fiscal, para evitar o enriqguecimento ilicito.

5.5.9.38. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) optantes pelo SIMPLES estarédo impedidas de apresentar Planilha de Custo e
Formagéao de Pregos, com base no regime de tributagdo do Simples Nacional, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposigdes da Lei Complementar n°®
123, de 2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérddo TCU n° 797/2011-Plenario.

5.5.9.39. Todos os percentuais fixados em lei deverdo ser observados pelas licitantes. A inobservancia dos percentuais em questédo acarretara a
desclassificagdo da proposta da licitante.

5.5.9.40. A Contratante podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores ou percentuais
informados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes ou valores em desconformidade com as
normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta.

5.5.9.41. A inobservancia do prazo fixado pela Contratante para a entrega das respostas ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou,
ainda, o envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos, acarretaréo a desclassificagdo da proposta das licitantes.

5.5.9.42. Nos casos em que forem detectados erros ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitagdo da proposta, a
Contratante podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogé&o de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente
os custos envolvidos na contratacdo, desde que nédo haja majoragao do prego proposto.

5.5.9.43. Sera desclassificada a proposta que, ap6s as diligéncias, nédo corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo pregoeiro.

5.5.9.44. Além da Planilha de Custos e Formacao de Precos, as licitantes deverao preencher a Planilha Resumo dos Custos Mensais e Anuais dos
Postos de trabalho, observados os custos efetivos e as demais adaptagdes especificas para cada Posto de trabalho.

Materiais a serem disponibilizados

5.6. Para a perfeita execugado dos servigos, a Contratada devera fornecer apenas uniformes exclusivamente para os cargos de M otoristas,
néo sendo necessario disponibilizar materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

Informagoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.7. A demanda do 6rgao tem como base as caracteristicas apresentadas nos itens 1 a 5 e seus subitens.

5.8. O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor).

5.9. Os motoristas deverao se apresentar devidamente uniformizados diariamente.

5.10. A Contratada devera promover meios para o registro de ponto didrio dos funcionarios. Para os servigos de motorista, em que o
funcionario podera estar em deslocamento nos horarios em que deveria realizar o apontamento de horario, ou por estar em viagem que
demande auséncia do domicilio, devera ser adotado o registro de frequéncia manual sendo monitorado e controlado pela Contratada, inclusive
para controle de compensagao de jornada ou banco de horas.

5.11. Os auxiliares administrativos poderdo ser requisitados para auxiliar no transporte de bens patrimoniais, documentos, processos ou
materiais na localidade, respeitando as normas de seguranca e capacidade individual de cada colaborador.

5.12. As diarias deverao ser disponibilizadas na conta do funcionario com, no minimo, 12 horas de antecedéncia do inicio da viagem a
trabalho. Serdo ressarcidos apenas bilhetes em assento do tipo “convencional” ou “executivo”, sendo aceito bilhetes do tipo “semi-leito” ou
“leito”, caso o valor seja, comprovadamente, inferior ou igual ao do assento convencional/executivo.

5.13. Quando o motorista incorrer em infragcdo de transito, a Contratada sera notificada acerca da infragdo cometida, bem como sera
informada acerca do prazo para interposi¢ao de recurso, sendo responsabilizada pelo pagamento da multa interposta em caso de indeferimento
do érgdo autuador. O motorista sera devidamente identificado como condutor responsavel pela infragdo, ndo sendo permitida a ndo identificagao
do infrator sob alegacdo de pagamento posterior de multa por n&o identificagdo. A Contratada e Contratante devera auxiliar seus motoristas na
elaboragao de defesas e recursos dentro do prazo estabelecido pelos érgéos fiscalizadores.

5.14. A Contratada devera atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia.

Uniformes

5.15. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados, para os postos de Motoristas, deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgao contratante, compreendendo pegas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:



5.15.1. O(s) uniforme(s), deverdo compreender as seguintes pecas do vestuario:

UNIFORME MOTORISTA - MASCULINO

Unidade
-« Q1D
Descri¢do de
. Anual
medida
Terno completo com corte tradicional masculino, compreendendo calga
social preta em tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine e paleté social, UND 4
com ombreiras, em tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine, forrado
internamente, inclusive na manga, todas as pegas na cor preta
Camisa social, na cor branca, de mangas compridas com punho simples, UND 3
bolso na parte superior do lado esquerdo, sobreposto
Gravata em tecido liso de cor preta, 100% poliéster ou 100% seda UND 4
Cinto em couro constituido de 01 face na cor preta sem costura, fivela em UND 2
metal, com garra regulavel
Sapato tipo social, em couro, na cor preta PAR 2
Meia social em tecido tipo poliamida ou similar, na cor preta PAR 8
UNIFORME MOTORISTA - FEMININO
Unidade
- Q1D
Descrigdo de Anual
medida
Terninho completo com corte tradicional feminino, compreendendo
calga social preta em tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine e paletd UND 4
social, com ombreiras, em tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine,
forrado internamente, inclusive na manga, todas as pegas na cor preta.
Camisa social branca, corte feminino, em tecido tipo algoddo misto,
manga comprida com punho simples, bolso na parte superior do lado
esquerdo, sobreposto / Camisa social branca, corte feminino, em tecido UND 8
tipo algoddo misto, manga curta bolso na parte superior do lado
esquerdo, sobreposto.
Lengo para bolso superior do paleté em cores escuras em tecido tipo UND 4
seda ou cetim (formato circular, para uso em forma de leque)
Cinto em couro constituido de 01 face na cor preta sem costura, fivela UND )
em metal, com garra regulavel
Sapato social, ou sapatilha na cor preta PAR 2
Meia social em tecido tipo poliamida ou similar, na cor preta PAR 8
5.15.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
5.15.2.1. Todos os uniformes deverdo possuir logotipo da empresa.
5.15.2.2. O conjunto de uniformes devera ser composto das pegas e especificagdbes conforme a categoria e sexo do profissional, estando
resguardado a ANTT o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.
5.15.2.3. Deve ser fornecido 02 (dois) conjuntos completos para o motorista masculino (2 ternos completos, 4 camisas, 2 gravatas, 1 cinto, 1 par de

sapato e 4 meias), 02 (dois) conjuntos completos para a motorista feminino (2 ternos completos, 4 camisas, 2 lengos, 1 cinto, 1 par de sapato e 4 meias),
no inicio da execugado do contrato, sendo substituido 02 (dois) conjuntos completos de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagéo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentacéo.

5.15.2.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.15.2.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.16. Nao serdo necessarios procedimentos de transigéo e finalizagéo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das obriga¢des contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do



método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.
Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacédo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagao a execugao do objeto contratado.

6.7. A Contratada ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de execugdo dos
Servicos.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencéo do preposto da empresa, hipétese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao
6.9. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizagao técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigbes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregdo da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corregéo.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar deciséo ou adogao de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara
o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogacéo contratual.

6.16. A fiscalizagado técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo I, para afericdo da qualidade da prestagédo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucéo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a

avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.
6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

6.22. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou,
se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagéo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragéo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagéo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, INO5/2017)

6.26. A fiscalizagdo da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1. Comunicagao preferencialmente por e-mail corporativo entre a contratante e a contratada, podendo também ser realizada por
telefone, correspondéncias e reunides, criticidade da demanda.

6.26.2. A fiscalizagdo acompanhara o servigo efetivamente prestado, além da qualidade do servico via IMR.

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05,
de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,



registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
Fiscalizagdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugédo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a)relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacédo dos responsaveis técnicos

pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarado os servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando n&o for possivel a verificagéo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

)
b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragéo contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagédo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos

servigos e de qualquer empregado; e
e) comprovantes de realizagéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, apos o ultimo més de prestagao dos
servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser
apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentacéo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos

documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagdo exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovagédo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocagéao, declaragdo de negativa de negociagéo, ata de negociagao, dentre outros.

6.33.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (OSCIP’s) e as Organizagdes Sociais, sera
exigida a comprovagéo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagéo que rege as respectivas organizagoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagado do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou
por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo.



6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deveréo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigcdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagées trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢gdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a
rescis@o contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administragao contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cdes
de habilitagéo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug&o dos servigos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.
6.33.17. Tais pagamentos nédo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele

decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de
maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execug&o no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragéo.

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢gdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugéo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagéo para fins de aplicagéo
de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso.

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugédo do objeto utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo II.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade

inferior a demandada.
7.3. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da prestagédo dos servigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo II.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos



detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda do contratado com a comprovagéo
da prestacéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:
7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e

qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica
medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizagdo néo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as espe cificagbes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagédo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo
designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impegcam a
liquidagédo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5. Enviar a documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143
da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para
efeito de liquidagédo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do
objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo do contrato.

Liquidacao
7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma
desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagédo, nos casos de contratacdes
decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021 .

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios
e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;
7.23.2. a data da emissao;
7.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;



7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagéo da situagéo, sem énus a
contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de

consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021 .

7.26. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgédo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, seré providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos érgdos responsaveis
pela fiscalizagéo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisédo do contrato,
caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme
segao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo
de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagédo do indice IPCA de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do

pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, n&do sofrera a retengao
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagéo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.38. As cessoes de crédito nao fiduciarias dependerao de prévia aprovagao do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragéo, esta condicionada a celebragéo de termo aditivo
ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por parte do
contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito
comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados & Administragdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.42. A cessao de crédito ndo afetara a execugéo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.
Conta depésito vinculada
7.43. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacgao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.45. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica



do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo
depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, e
que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-
B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.47. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou
entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.47.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.47.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.47.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

7.47.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.47.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.48. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de

Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a
revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito
deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.50. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depodsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depodsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.52. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.53. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigacdes trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6és a comprovagéo da quitagéo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adogo do critério de julgamento pelo menor prego.

Regime de execucéao
8.2. O regime de execugdo do contrato serd empreitada por prego unitario.
Exigéncias de habilitagao
8.3. Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica
8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagcéo
em todo o territério nacional;
8.5. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada
como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020 .

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis



onde opera, com averbag&o no Registro onde tem sede a matriz;
8.11. Ato de autorizagao para o exercicio da atividade de nado sera exigido, pelas caracteristicas do objeto.
8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo respectiva.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista
8.13. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora -Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

8.17. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacéo de declaragédo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde
que admitida a sua participagéo na licitagdo ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do prestador;

8.23. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) uUltimos exercicios
sociais, comprovando:

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.23.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos;
8.23.6. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmisséo da

Escrituragéo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.24. Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos:

8.24.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada
seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

8.27. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagao.

8.28. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.
Qualificagdo Técnico-Operacional

8.29. Comprovagéo de aptiddo para execugéo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto
desta contratagéo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagédo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.30. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:



8.30.1.

Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados
de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.30.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem
contratados.
8.31. Sera admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagédo e o somatério de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma
unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n° 98/2022.
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
9.1. O custo estimado total anual da contratagdo ¢ de R$ 1.445.674,44 (um milhdo quatrocentos e quarenta e cinco mil seiscentos e
setenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos), apostos na tabela do item 1.1 deste termo.
10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da
Uniao.
10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:
e Gestdo/Unidade: 393034;
e Fonte de Recursos: 1052000016;
e Programa de Trabalho: 235536;
e Elemento de Despesa: 339037;
e Plano Interno: NOVOCT;
10.3. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagao
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
ASSINATURAS DOS MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Nome: Mércia Britto de Almeida Matricula/SIAPE: 1674268
(Assinatura Eletronica)
MARCIA BRITTO DE ALMEIDA
Técnica em Regulagdo
Integrante da Equipe de Planejamento
Nome: Daniel Pereira Coelho Matricula/SIAPE: 1809332
(assinado eletronicamente)
DANIEL PEREIRA COELHO
Analista Técnico-Administrativo
Integrante da Equipe de Planejamento
Nome: Fabiana Carvalho da Silva Matricula/SIAPE: 1544362

(Assinatura Eletronica)
FABIANA CARVALHO DA SILVA
Coordenadora Regional de Apoio Logistico
Integrante da Equipe de Planejamento

APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA PELA GERENCIA

(Assinatura Eletronica)
RAFAEL MOYA FERNANDES LOPEZ
Gerente de Recursos Logisticos

Aprovacao do Termo de Referéncia pela autoridade competente

Nome: EDUARDO JOSE MARRA Matricula/SIAPE: 1533949




Considerando as justificativas apresentadas pelo setor demandante no documento por meio do qual solicita a abertura de processo licitatério
em questdao e no Termo de Referéncia, e tendo em vista que este contempla os elementos técnicos capazes de propiciar a avaliagdo do custo
pela Administragdo com a contratagdo e os elementos técnicos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para caracterizar o
objeto a ser contratado e orientar a execugdo e fiscalizagdo contratual, assim como os demais elementos obrigatérios pertinentes exigidos no
art. 62, XXIII, c/c art. 40, §12, da Lei n? 14.133/2021, APROVO o referido documento.

(assinado eletronicamente)
EDUARDO JOSE MARRA
Superintendente de Gestdo Administrativa

ANEXO |

ESTUDO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO
Documento SEI (24882514)

Anexo Il

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

INDICADOR N.2 01

Prazo para Atendimento para Reposi¢do de M3o de Obra

Iltem Descrigdo
Garantir que o recrutamento, selecdo e encaminhamento a area
Finalidade demandante dos profissionais necessdrios a realizagdo dos

servigos, ocorra noprazo previsto no contrato.

Meta a cumprir

Prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitagdo para
conclusdo da contratagdo e encaminhamento do profissional
contratado a area demandante.

Instrumento
demedigao

Ordem de Servigco (OS) enviada a empresa pela Fiscalizagdo do
contrato via e-mail, ou entregue em maos ao Encarregado-Geral.

Forma de
acompanhamento

Mensagens eletrbnicas e/ou correspondéncias oficiais trocadas
entre a fiscalizagdo do contrato e a empresa. Contagem de prazo
de atendimento: Inicio — Data da Ordem de Servigo (OS) ou
mensagem eletrénica da fiscalizagdo do contrato contendo a
solicitagdo; Fim — Comprovacgdo formal, pela area demandante ou
por documento apresentado pela empresa (OS ou outro), da data
em que o profissional foi encaminhado a drea demandante.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo
deCalculo

Média ponderada do tempo de atendimento para as Ordens de
Servigo emitidas no més, sendo a unidade minima de medida = 24
horas (01 dia).Quantidade total de horas para atendimento de
todas as OS / Quantidade total de OS = X.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.




Faixas de ajuste
no pagamento

0< X< 72:100% do valor da fatura mensal; 72 < X < 240 : 95% do
valor da fatura mensal; X > 240 : 90% do valor da fatura mensal.

Descontos

Adicionais -

Reincidéncia

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera
aplicado desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal.Serd
considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu
causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.

Observagdes

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a
fiscalizagdo do contrato deverd ser comunicada imediatamente,
por escrito, visando avaliar as medidas necessarias ao saneamento
do problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.2. Todas
as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para
acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato e mensuragdo
dosresultados alcangados pelo Instrumento de Medi¢do de
Resultado - IMR.

INDICADOR N.2 02

Prazo para de Cobertura de Posto de Trabalho

Item Descri¢do
Garantir que a substituicdo dos profissionais titulares ausentes,
Finalidade necessaria para evitar interrupgdo dos servigos, ocorra no prazo

previsto no contrato.

Meta a cumprir

Prazo maximo de 03 (trés) horas apds a solicitagdo para efetivar a
substituicdo do titular, com encaminhamento do profissional de
cobertura a drea demandante.

Instrumento  de
medi¢do

Solicitagdo enviada a empresa pela fiscalizagdo do contrato via e-
mail, ou entregue em maos ao Preposto.

Forma de
acompanhamento

Mensagens eletrbnicas e/ou correspondéncias trocadas entre a
fiscalizagdo do contrato e a empresa. Contagem de prazo de
atendimento: Inicio — Data da mensagem/ correspondéncia
contendo a solicitagdo da fiscalizagdo do contrato; Fim -
Comprovagdo formal da data em que a resposta foi encaminhada
pela empresa a fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Célculo

Média ponderada do tempo de atendimento das solicitagdes
encaminhadas pela fiscalizagdo do contrato ao Preposto no més,
sendo a unidade minima de medida = 03 horas. Quantidade total de
horas para atendimento de todas as solicitagdes / Quantidade total
de solicitagdes =Y.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste
no pagamento

0<Y<06:100% do valor da fatura mensal; 06 <Y < 12 : 95% do
valor da fatura mensal; Y > 12 : 90% do valor da fatura mensal.

Descontos
Adicionais

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera
aplicado desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal.Sera
considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu
causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.




1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a
fiscalizacdo do contrato devera ser comunicada imediatamente, por
escrito, visando avaliar as medidas necessdrias ao saneamento do
problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.2. Todas as
ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para
acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato e mensuragdo dos
resultados alcangados pelo Instrumento de Medigdo de Resultado -
IMR.

Observagoes

INDICADOR N.2 03

Prazo de Atendimento de Solicitagdo do Fiscal do Contrato

Item Descri¢dao

Finalidade Garantir um atendimento célere da empresa as
demandas da fiscalizagdo do contrato.

Prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para
Meta a cumprir atendimento das solicitagdes do Fiscal do contrato
relativas a execu¢do do mesmo.

Solicitagdo enviada a empresa pela fiscalizagdo do

Instrumento demedi¢do . . ~
contrato via e-mail, ou entregue em maos ao Preposto.

Mensagens eletrénicas e/ou correspondéncias trocadas
entre a fiscalizagdo do contrato e a empresa.Contagem
de prazo de atendimento:Inicio — Data da mensagem/
Forma de acompanhamento correspondéncia contendo a solicitagdo da fiscalizagdo
do contrato;Fim — Comprovagao formal da data em que
a resposta foi encaminhada pela empresa a fiscalizagdo
do contrato.

Periodicidade Mensal.

Média ponderada do tempo de atendimento das
solicitagées encaminhadas pela fiscalizagdo do contrato
ao Preposto no més, sendo a unidademinima de medida
= 24 horas (01 dia). Quantidade total de horas para
atendimento de todas as solicitagdes / Quantidade total
de solicitagdes = Z.

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia Inicio da vigéncia do contrato.

0<Z<30:100% do valor da fatura mensal; 30 <Z < 100
: 95% do valor da fatura mensal; Z > 100 : 90% do valor
da fatura mensal.

Faixas de ajuste no
pagamento

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de
ajuste, sera aplicado desconto adicional de 5% sobre a
Nota Fiscal.Serd considerada reincidéncia a ocorréncia
subsequente aquela que deu causa a ajuste na faixa de
pagamento no més anterior.

Descontos Adicionais -
Reincidéncia

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos
prazos, a fiscalizagdo do contrato deverd ser
comunicada imediatamente, por escrito, visando avaliar
as medidas necessdrias ao saneamento do problema e a
Observacgoes ndo incidéncia de ajustes no pagamento. 2. Todas as
ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para
acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato e
mensuragdo dos resultados alcangados  pelo
Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR.




ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitagao

Dia as: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Data de apresentagdo da
proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

Ano Convengdo Coletiva de

Trabalho
b N2 de meses de execugdo
contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigco Unidade de Medida Quantidade a contratar

MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo

1 servico com caracteristicas
distintas)

) Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da
Categoria Profissional
Categoria profissional

4 (vinculada a execucao
contratual)

5 Data base da categoria
(dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do
empregado.



MODULO 1:COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao Valor (RS)

A Saldrio Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

TOTAL
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela
prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2:ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Nota 1: Como a planilha de custos e formacado de pregcos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional
de férias. (Redagao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo
que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-
se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.1 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (RS)
A INSS 20%

B Saldrio Educagdo 2,5%

C SAT 3,0%

D SESI ou SESC 1,5%

E SENAI - SENAC 1%




F SEBRAE 0,6%

G INCRA 0,2%

H FGTS 8%

TOTAL
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Moédulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdao dada pela
Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte

B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo

C Assisténcia médica e familiar

D Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa SEGES/MP 05/2017.

Art. 6° A Administragdo ndo se vincula as disposigées contidas em Acordos, Convengbes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

Parégrafo unico. E vedado ao 6rgéo e entidade vincular-se as disposigbes previstas nos Acordos, Convengées ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdao Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (Redagao dada pela Instrugao
Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 — Substitutos nas Auséncias Legais.

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (Especificar)

C.3. Tributos Municipais (Especificar)

TOTAL
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por (R$)
empregado)
A Moddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo
B Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Mddulo 3 — - Provisdo para Rescisdo
D Mddulo 4 — Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
E Mddulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D +E)
F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
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