AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA RODOVIARIA
GERENCIA DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE DE RODOVIAS

NOTA TECNICA SEI N2 4549/2021/GEENG/SUROD/DIR

Interessado: GEENG/SUROD/ANTT
Referéncia: Processo n2 50500.039542/2021-42

Assunto: Memorial Descritivo do Planejamento da Contratagdo de Empresa de Apoio as Atividades da Geréncia de Engenharia e Meio Ambiente de Rodovias.

I OBJETO

1. Trata-se de memorial descritivo do planejamento da contratacdo de empresa para prestagdo de servigos técnicos especializados de engenharia consultiva para o apoio ao desenvolvimento das atividades de competéncia
regimental da Geréncia de Engenharia e Meio Ambiente de Rodovias - GEENG da Superintendéncia de Infraestrutura Rodovidria - SUROD da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, nos termos do Anexo | da Resolugdo ANTT n? 5.888,
de 12 de maio de 2020, da Deliberacdo ANTT n2 270, de 12 de maio de 2020, e da Portaria SUROD n? 232, de 06 de julho de 2021, na sede da ANTT em Brasilia - DF, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia - TR (SEI n2 7739583).

2. Os servigos que tratam a presente contratagdo sdo considerados servigos continuados, com contratagdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva por posto de trabalho.
3. Desse modo, serdo abordados os seguintes assuntos:

a) Documentagdo de instrugdo processual;

b) Planejamento do prazo;

c) Dimensionamento dos postos de trabalho, insumos e demandas;

d) Orgamentacgdo de referéncia; e

e) Lista de verificagdo dos requisitos normativos.

. FUNDAMENTAGCAO

4. Apresenta-se a seguir os dispositivos legais e normativos a serem considerados na presente analise.

e Lein24.950-A, de 22/04/1966, que dispde sobre a remuneragdo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria;

e Lein28.666, de 21/06/1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias;

e Lein28.987, de 13/02/1995, que dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos previsto no art. 175 da Constitui¢do Federal, e da outras providéncias;

e Lein?10.233, de 05/06/2001, que dispde sobre a reestruturagdo dos transportes aquaviario e terrestre, cria o Conselho Nacional de Integragdo de Politicas de Transporte, a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, a
Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios e o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes, e d4 outras providéncias;

e Deliberagdo ANTT n? 732, de 25/09/2018, que aprova a Norma Administrativa NA/003-18/SUDEG-01, que tem por finalidade estabelecer os procedimentos administrativos pertinentes as contratagdes de obras, servigos,
compras e locagdo, bem como para gestdo e controle de contratos e instrumentos congéneres no ambito da ANTT, complementando a legislagdo que rege a matéria e definindo responsabilidades e atribuicGes;

e Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26/05/2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no dambito da Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional;

e Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 73, de 05/08/2020, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para a aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral, no ambito da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

e Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 40 de 22/05/2020, que dispde sobre a elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos e obras, no ambito da Administragdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;



https://anttlegis.antt.gov.br/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&num_ato=00005888&sgl_tipo=RES&sgl_orgao=DG/ANTT/MI&vlr_ano=2020&seq_ato=000
https://anttlegis.antt.gov.br/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&num_ato=00000270&sgl_tipo=DLB&sgl_orgao=DG/ANTT/MI&vlr_ano=2020&seq_ato=000
https://anttlegis.antt.gov.br/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&num_ato=00000232&sgl_tipo=POR&sgl_orgao=SUROD/ANTT/MI&vlr_ano=2021&seq_ato=ATT
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4950a.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8987cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10233.htm
https://anttlegis.antt.gov.br/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&num_ato=00000732&sgl_tipo=DLB&sgl_orgao=DG/ANTT/MTPA&vlr_ano=2018&seq_ato=ADM
http://anexosportal.datalegis.inf.br/arquivos/1298069.pdf
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/20239255/do1-2017-05-26-instrucao-normativa-n-5-de-26-de-maio-de-2017-20237783
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=06/08/2020&jornal=515&pagina=19
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=26/05/2020&jornal=515&pagina=15

e Resolugdo DNIT n2 11, de 20/08/020, que Institui a Tabela de Pregos de Consultoria do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT;

e Manual de Custos de Infraestrutura de Transportes - Volume 01 - Metodologia e Conceitos - 2017 - DNIT;

e Demais leis e regulamentos vigentes.

. HISTORICO

5. Inicialmente, é importante destacar que, conforme Deliberagdes ANTT n2 275/2020, n2 528/2020 e n2 158/2021, estdo previstos nos Planos Anuais de Contratagdes - PAC da ANTT de 2021 e 2022 o valor estimado global para
prorrogagdo dos servicos de apoio técnico para a execugdo de servigos de analise de estudos, projetos de engenharia, orgamentos, prestagdes de contas, além de servigos especializados de apoio as atividades relacionadas a assuntos ambientais,
faixa de dominio e desapropriagdo, no dmbito da GEENG/SUROD.

e PAC2021
Servicos de apoio técnico para a execugdo de servigos de
analise de estudos, projetos de engenharia, e servigos RS

138 |SuRoD especializados de apoio as atividades relacionadas a MEDIO 10.675.719,64

assuntos ambientais e a faixa de dominio

e PAC2022

1.49 | SUROD Servicos de apoio técnico para a execugdo de servigos de andlise de estudos, projetos de engenharia, e servigos | RS 11.073.936,84 31/07/2022 Ndo ALTA
especializados de apoio as atividades relacionadas a assuntos ambientais e a faixa de dominio
6. Com isso, observa-se que existe previsdo orgamentadria, e, conforme sera evidenciado nesta Nota Técnica, o valor teto previsto para contratagdo encontra-se ligeiramente acima do valor indicado no PAC 2021 de RS 10.675.719,64

(dez milhGes, seiscentos e setenta e cinco mil, setecentos e dezenove reais e sessenta e quatro centavos), e com isso, do ponto de vista orgamentario, ndo vislumbramos dbice na continuidade da contratacdo pretendida

V. ANALISE
IV.A. DOCUMENTAGAO DE INSTRUGAO PROCESSUAL
7. A Norma Administrativa NA/003-18/SUDEG-01 (SEI n2 3846036), documento este que norteia a presente proposta de contratagdo deste servigo, estabelece em seu item 8 o seguinte:

8. DO PROCEDIMENTO INICIAL PARA CONTRATACAO
[...]

8.5 As dreas demandantes deverdo autuar processo administrativo, com vistas a formalizar a demanda contratual e a propiciar a andlise do processo pela SUDEG, visando a tramitagéo interna do pleito.

8.5.1 O processo administrativo previsto acima deverd evidenciar a compatibilidade com o Planejamento Anual de Contratagdes, e somente deverd ser encaminhado a SUDEG, sob pena de devolugdo a drea demandante, com os seguintes documentos:

8.5.1.1 Doc de Formalizagdo da D di

8.5.1.2 Estudo Técnico Preliminar;

8.5.1.3 Gerenciamento de Riscos;

8.5.1.4 Projeto Bdsico ou Termo de Referéncia, utilizando-se, obrigatoriamente, os modelos padrdo disponibilizados no site da Advocacia-Geral da Unido, que deverd incluir, entre outros, estudo prévio, nos termos do item 8.2, assinado pelo servidor responsdvel pela
sua elaboragdo e pela drea demandante;

8.5.1.5 Aprovagdo motivada do Projeto Bdsico ou Termo de Referéncia pelo Superii da drea di conforme Anexo IV;

8.5.1.6 Pesquisa de pregos, nos moldes do item 9, com o objetivo de evidenciar a estimativa de custos para elaboragéo de prego de referéncia das contratagbes da ANTT, com o respectivo Mapa Comparativo de Pregos devidamente assinado pelo servidor responsdvel
pela sua elaboragdo, conforme Anexo V;:

8.5.1.7 Nota Técnica, conforme modelo constante do Anexo VII.

. o,

8.5.2 Os documentos constantes no item 8.5.1, quando elaborados pelas Geréncias e COAFI’s, deverdo contar com a anuéncia expressa das Superintendéncias a que se encontrem subordinadas.

8.5.3 A SUDEG analisard a regularidade formal da instrugdo processual, verificando se hd conformidade entre o objeto da demanda e os documentos necessdrios ao prosseguimento do feito.

8.5.4 Os processos administrativos que ndo atenderem aos requisitos elencados no item 8.5.1 ou as disposi¢bes legais deverdo ser devolvidos, a qualquer tempo, a drea demandante, com a indicagéo dos ajustes necessdrios.

8.5.5 O processo de contratagdo de bens e servigos comuns, observados os aspectos técnicos e legais dos documentos listados no item 8.5.1, deverd ser encaminhado a SUDEG com a antecedéncia minima de 150 (cento e cinquenta) dias do inicio almejado para a

execugdo contratual. (grifo nosso)

8. Neste sentido, serd demonstrado abaixo o atendimento a lista de documentos exigidas para realizar o certame da nova contratagdo da empresa de apoio técnico da GEENG.

IV.A.1. Documento de Formalizagdao de Demanda


https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/planejamento-e-pesquisa/custos-e-pagamentos/custos-e-pagamentos-dnit/engenharia-consultiva/tabela-de-precos-de-consultoria-resolucao-no-11-2020/resolucao-11-2020.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/planejamento-e-pesquisa/custos-e-pagamentos/custos-e-pagamentos-dnit/sistemas-de-custos/sicro/manuais-de-custos-de-infraestrutura-de-transportes/manuais-de-custos-de-infraestrutura-de-transportes
https://anttlegis.antt.gov.br/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&num_ato=00000275&sgl_tipo=DLB&sgl_orgao=DG/ANTT/MI&vlr_ano=2020&seq_ato=ATT
https://anttlegis.antt.gov.br/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&num_ato=00000528&sgl_tipo=DLB&sgl_orgao=DG/ANTT/MI&vlr_ano=2020&seq_ato=ATT
https://anttlegis.antt.gov.br/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&num_ato=00000158&sgl_tipo=DLB&sgl_orgao=DG/ANTT/MI&vlr_ano=2021&seq_ato=000

9. Conforme ja informado, a GEENG/SUROD encaminhou o Documento de Formalizagdo de Demanda SEI n2 6393185 em 13/05/2021.

10. A SUDEG, por meio do Parecer da Autoridade Competente (SEI n2 6419821), também ja designou formalmente a equipe de planejamento da presente contratagdo.

11. Com isto, entende-se que o documento de formalizagdo de demanda foi apresentado, estando esta exigéncia devidamente atendida.

IV.A.2. Estudo Técnico Preliminar

12. Mediante o documento Estudo Técnico Preliminar - ETP n2 12/2021 (SEI n? 7744588), os membros da equipe de planejamento elaboraram e assinaram no site www.gov.br/compras o Estudo Técnico Preliminar da presente
contratagdo.

13. Com isto, entende-se que o Estudo Técnico Preliminar foi apresentado, estando esta exigéncia devidamente atendida.

IV.A.3. Gerenciamento de Riscos

14. Mediante o documento Mapa de Riscos (SEI n2 6433087), os membros da equipe de planejamento elaboraram e assinaram o Mapa de Riscos da presente contratag3o.

15. Com isto, entende-se que o Mapa de Riscos foi apresentado, estando esta exigéncia devidamente atendida.

IV.A4. Termo de Referéncia

16. Mediante o documento Termo de Referéncia (SEI n2 7739583), os membros da equipe de planejamento elaboraram e assinaram o Termo de Referéncia da presente contratagdo.

17. Com isto, entende-se que o Termo de Referéncia foi apresentado, estando esta exigéncia devidamente atendida.

IV.A.5. Aprovagdo do Termo de Referéncia

18. Mediante o documento Termo de Referéncia (SEI n2 7739583), a expectativa é que o Superintende da SUROD assinard e aprovara o Termo de Referéncia da presente contratag&o.

19. Caso isto ocorra, entende-se que o Termo de Referéncia foi devidamente aprovado pelo Superintendente da area demandante, estando esta exigéncia devidamente atendida.

IV.A.6. Pesquisa de Pregos

20. Conforme consta no Termo de Referéncia (SEI n® 7739583), o que serd melhor detalhado na presente Nota Técnica, acima de 80% do quantitativo dos profissionais, os salarios foram baseados no piso de engenheiro da Lei n2 4.950-

A/1966 e na gradagdo de niveis (junior, pleno, senior, coordenador e consultor) da Tabela de Precos de Consultoria do DNIT de janeiro de 2021 (SEI n2 6951001), conforme indicado nos Anexos desta Nota Técnica.

21. Para algumas fung¢des, como bidlogo, bacharel em direito, administrativo e secretéria, que n&o foi localizado piso estabelecido em Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT ou Lei, por meio dos Processos n? 50500.040944/2021-90 e
n2 50500.065348/2021-12, a SUROD realizou consulta com mais de 50 (cinquenta) empresas, sendo que apenas 8 (oito) empresas responderam, e com isso, foi possivel identificar a remuneracdo média praticada pelo mercado para aquelas
categorias profissionais. O valor foi obtido da média dos 3 (trés) menores valores, conforme consta na tabela de mapa comparativo de pregos (Planilha "Orgamento Contratagdo GEENG 2021 R2.xlsx", Guia "MC5"):

22. Ademais, na Planilha de Orgamento (SEI n2 7741295) estdo indicados os custos de mdo de obra, softwares, didrias, deslocamentos e consultoria especializada, o que também serd abordada na presente Nota Técnica.

23. Com isto, entende-se que a Pesquisa de Precos foi apresentada, estando esta exigéncia devidamente atendida.

IV.A.7. Nota Técnica

24. A presente Nota Técnica visa atender o item 8.5.1.5 da NA/003-18/SUDEG-01, neste sentido, entende-se que a Nota Técnica foi elaborada e assinada pela equipe de planejamento, estando esta exigéncia devidamente atendida.

IV.B. PLANEJAMENTO DO PRAZO


https://sei.antt.gov.br/sei/www.gov.br/compras

25. Como é sabido, o que se espera de uma boa contratagdo é que a empresa seja adequadamente remunerada e desempenhe suas atividades de forma satisfatério, a fim que a ambas as partes tenham interesse em continuar com o
contrato, até o periodo limite de 60 (sessenta) meses, conforme prevé o art. 57, I, da Lei n2 8.666/1993.

26. No entanto, conforme o caso do Contrato n2 10/2020 firmado com a empresa PROSUL, foi previsto o prazo inicial de 12 (doze) meses, e devido o n3o interesse em prorrogar o contrato, este fato provocou retrabalho a equipe da
GEENG.

27. Neste sentido, em nosso entendimento, um dos possiveis motivos da ndo prorrogacdo do contrato em questdo foi a falta de avaliagdo de forma detalhada por parte da empresa do Termo de Referéncia, Planilha
Orgamentdria, Edital, Minuta de Contrato, etc., que foram disponibilizados na época do certame.

28. Assim, com o aumento do prazo proposto de 12 (doze) para 30 (trinta) meses, esperamos que as empresas proponentes estudem melhor os documentos editalicios, e com isso, apresentem propostas factiveis e exequiveis,
evitando desgastes e retrabalhos a ANTT com processos de licitagdes em curto espago de tempo.

29. Ademais, no caso de descumprimento e inexecuc¢do contratual, a Administragdo podera rescindir o contrato a qualquer tempo, conforme disposto nos arts. 77 a 79 da Lei n? 8.666/1993.

30.

Desta feita, considerando que a presente contratagdo se trata de servicos que devem ser prestados de maneira continuada, na presente contratacdo sera proposto o prazo inicial de prazo de 30 (trinta) meses, podendo ser
prorrogado em até 60 (sessenta) meses, caso seja considerado vantajoso para a Administragdo a época da renovagdo.

Iv.C. DIMENSIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHOS, INSUMOS E DEMANDAS

31. Inicialmente, conforme disposto na Portaria SUROD n? 232/2021, ficaram estabelecidas as seguintes competéncias de cada uma das 3 (trés) Coordenagdes da GEENG, a saber:
Art. 5° A Geréncia de Engenharia e Meio Ambiente de Rodovias tem como atividades centrais analisar aspectos de engenharia e gerenciar atividades relacionadas a assuntos ambientais no Gmbito da exploragéo da infraestrutura rodovidria.
§ 12 A Coordenagdo de Projetos e Estudos de Rodovias tem as seguintes atribuigées:
I - analisar estudos de viabilidade, projetos funcionais, anteprojetos e projetos relacionados as obras e servicos de engenharia;
I - analisar projetos de interesse de terceiros que sejam classificados como polos geradores de viagem;
Il - analisar aspectos técnicos relativos a localizagdo, funcionalidade, tipologia de obras, entre outros aspectos de engenharia;
IV - analisar orcamentos, cotagdes e prestag@o de contas referentes aos projetos de obras e servicos de engenharia;
V - apresentar proposta para autorizagdo de projetos de obras e servigos de engenharia;
VI - analisar e elaborar orcamentos de obras e servigos de recuperagéo de elementos da infraestrutura rodovidria entregues em desconformidades com os pardmetros de desempenho do Programa de Exploragéo da Rodovia - PER, no caso de extingdo do contrato;
VIl - promover estudos e pesquisas com temdtica de projetos de engenharia aplicdveis ao setor de infraestrutura rodovidria; e

VIl - propor regulamentagdo relacionada a sua drea de atuagdo.

§ 22 A Coordenacdo de Faixa de Dominio de Rodovias tem as i atribuigdes:

| - propor medidas relacionadas a gestdo, controle e regularizagéo das faixas de dominio;

Il - analisar tecnicamente e acompanhar pedidos de declaragéo de utilidade publica;

1Il - promover as agées relacionadas aos atos autorizativos para uso e ocupagdo das faixas de dominio;

IV - prestar assessoria técnica na verificagdo das prestagdes de contas dos processos de desapropriagdo;

V - apoiar a Geréncia na verificagéo e na emissdo de termos de anuéncia para fins reconhecimento de limites das faixas de dominio;

VI - promover estudos e pesquisas com temdtica de faixa de dominio ou desapropriagdo aplicdveis ao setor de infraestrutura rodovidria; e

VIl - propor regulamentagdo relacionada a sua drea de atuagdo.

§ 32 A Coordenagdo de A Ambi is de Rodovias tem as i atribuigdes:

I - acompanhar e fornecer o apoio técnico a tomada de decisdo, acerca das atividades referentes ao licenciamento ambiental de obras e servigos;
I - monitorar os processos de licenciamento ambiental e autorizagbes;

IIl - analisar e acompanhar os indicadores ambientais;

IV - prestar assessoria técnica na verificagdo das prestagdes de contas dos processos relacionadas aos programas ambientais;

V - promover estudos e pesquisas com temdtica socioambiental aplicdveis ao setor de infraestrutura rodovidria; e

VI - propor regulamentagdo relacionada a sua drea de atuagdo. (grifo nosso)

32. Assim, o Termo de Referéncia da presente contratagdo buscou suprir a necessidade de mao de obra especializada para realizagdo de servigos de apoio técnico e administrativo, além de prever consultorias, insumos e despesas de
viagem.
33. Adiante serdo detalhados a forma de dimensionamento dos postos de trabalhos, insumos e demandas.

IV.C.1. Dimensionamento dos Postos de Trabalho



34. A estimativa de especialidade e quantidade de mdo de obra de apoio necessaria a adequada realizagdo de cada uma das atividades citadas foi realizada com base na experiéncia de cada drea técnica responsavel pela execugdo das
atividades.
35. Desse modo, para determinagdo da especialidade e nivel de experiéncia exigidos, considerou-se:
a) O nivel de complexidade das tarefas que compde cada atividade;
b) O nivel de responsabilidade exigido para cada atividade;
c) O quadro de colaboradores existente e histérico de realizagdo de cada atividade para determinar qual o melhor perfil para aquela execugdo.
36. A equipe técnica estd dividade em 4 (quatro) grupos de atividades relacionadas diretamentes as 3 coordenag&es (CPROJ, COAMB e COFAD) da GEENG, sendo que foram previstos profissionais com diversos tipos de formagdo e

experiéncia, conforme a necessidade e especeficidade dos assuntos tratados. Em cada grupo de atividade técnica (2 a 5), foi previsto pelo menos 1 (um) engenheiro nivel sénior (minimo de 10 anos de experiéncia), pleno (minimo de 5 anos de

experil

37.

éncia) e junior (minimo de 2 anos de experiéncia).

Conforme ja mencionado, por meio da Planilha de Orgcamento (SEI n2 7741295) foram inseridos na proposta orgamentaria o seguinte quantitativo de pessoal conforme exposto na tabela abaixo (Planilha "Orgament

GEENG 2021 R2.xlsx", Guia "MC1"):

o Contratagao

11 Coordenador Geral - Formagdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional > 10 (dez) anos comprovada em coordenag3do técnica de equipes de engenharia e/ou gerenciamento/coordenagdo de elaboragdo/andlises de projetos e orcamentos 1
’ de obras e servigos de infraestrutura rodoviaria

21 Profissional de nivel superior sénior - Formagdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional > 10 (dez) anos de experiéncia profissional comprovada, para atuar em andlise ou elaboragdo de Projetos Geométricos, Sinalizagdo e Elementos de 1
' Protegdo e Seguranga de Rodovias

23 Profissional de nivel superior sénior - Formagdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional > 10 (dez) anos de experiéncia profissional comprovada, para atuar em analise ou elaboragdo de Projetos e/ou Estudos de Pavimentagdo de 1
’ Rodovias

23 Profissional de nivel superior sénior - Formagdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional > 10 (dez) anos de experiéncia profissional comprovada, para atuar em analise ou elaboracdo de projetos e/ou Estudos de Obras de Arte Especiais 1
’ de Rodovias

24 Profissional de nivel superior pleno - Formagdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional 2 5 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada, para atuar em analise ou elaboragéo de Projetos Geométricos, Sinalizagdo e Elementos de 1
’ Protegdo e Seguranga de Rodovias

25 Profissional de nivel superior pleno - Formagdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional > 5 (cinco) anos de experiéncia com experiéncia profissional comprovada, para atuar em andlise ou elaboragdo de Estudo de Trafego e Nivel de 5
’ Servigo de Rodovias

26 Profissional de nivel superior pleno - Formagdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional > 5 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada, para atuar em andlise ou elaboragdo de Projetos e/ou Estudos de Pavimentagdo de 1
’ Rodovias

27 Profissional de nivel superior pleno - Formagdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional > 5 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada, para atuar em anélise ou elaborac¢do de projetos e/ou Estudos de Obras de Arte Especiais 1
’ de Rodovias

28 Profissional de nivel superior pleno - Formacdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional > 5 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada, para atuar em anélise ou elaborac¢do de Projetos e/ou Estudos de Geotecnia, 1
’ Terraplenos, Estruturas de Contengdo e Tunel de Rodovias

29 Profissional de nivel superior pleno - Formagdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional > 5 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada, para atuar em andlise ou elaborac¢do de Projetos e/ou Estudos de Hidrologia, Drenagem, e 1
’ Obras de Arte Correntes de Rodovias

210 Profissional de nivel superior pleno - Formacdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional > 5 (cinco) anos de experiéncia com experiéncia profissional comprovada, para atuar em analise ou elaboracdo de Estudo e/ou Projetos de Sistema 1
: Elétrico, de lluminagdo e de Edificages e Instalagbes Operacionais de Rodovias

211 Profissional de nivel superior junior - Formagdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional > 2 (dois) anos de experiéncia com experiéncia profissional comprovada, para atendimento técnico especializado apoiando as equipes relativas a 1
: atividade 2

31 Profissional de nivel superior sénior - Formagdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional 2 10 (dez) anos de experiéncia profissional comprovada, para atuar em analise ou elaboragdo de Custos e Orgamentos de Obras ou Servigos de 1
’ Recuperagdo, Manutengdo, Conservagao de Infraestrutura Rodovidria

32 Profissional de nivel superior pleno - Formagdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional > 5 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada, para atuar em andlise ou elaboragdo de Custos e Orgamentos de Obras ou 2
’ Servigos de Infraestrutura Rodoviaria

33 Profissional de nivel superior pleno - Formagdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional 2 5 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada, para atuar em analise ou elaboragdo de Custos e Orgamentos de Obras ou Servigos de 2
’ Recuperagdo, Manutengdo, Conservagao de Infraestrutura e Operagdo Rodovidria

33 Profissional de nivel superior junior - Formagdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional > 2 (dois) anos de experiéncia com experiéncia profissional comprovada, para atendimento técnico especializado apoiando as equipes relativas a 1

atividade 3
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4.1 Profissional de nivel superior sénior - Formagdo em Engenharia Florestal - Experiéncia Profissional > 10 (dez) anos de experiéncia profissional comprovada, para atuar em acompanhamento e analise em assuntos relacionados a estudo e 1
licenciamento ambiental de empreendimentos lineares e geoprocessamento
42 Profissional de nivel superior pleno - Formagdo em Engenharia Florestal - Experiéncia Profissional 2 5 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada, para atuar em acompanhamento e analise em assuntos relacionados a estudo e 5
’ licenciamento ambiental de empreendimentos lineares e geoprocessamento
43 Profissional de nivel superior junior - Formagdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional > 2 (dois) anos de experiéncia com experiéncia profissional comprovada, para atendimento técnico especializado apoiando as equipes relativas a 1
’ atividade 4
a4 Profissional de nivel superior pleno - Formagdo em Engenharia Ambiental - Experiéncia Profissional 2 5 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada, para atuar em acompanhamento e anélise em assuntos relacionados a estudo e 1
’ licenciamento ambiental de empreendimentos lineares e geoprocessamento
45 Profissional de nivel superior sénior - Formagdo em Biologia - Experiéncia Profissional > 10 (dez) anos de experiéncia profissional comprovada, para atuar em acompanhamento e analise em assuntos relacionados a estudo e licenciamento 1
’ ambiental de empreendimentos lineares e protegdo da fauna silvestre
5 Atividade 5 - Apoio Técnico na Andlise e Acompanhamento de Processos de Desapropriagdo e Rotinas Relacionas a Faixa de Dominio de Rodovias 6
51 Profissional de nivel superior sénior - Formagdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional > 10 (dez) anos de experiéncia profissional comprovada, para atuar em atividades relacionadas a elaboragdo/anélises de engenharia de avaliagdo 1
: desapropriagdo e imdveis, e gestdo territorial de faixa de dominio de infraestruturas de transportes
59 Profissional de nivel superior pleno - Formagdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional > 5 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada, para atuar em atividades relacionadas a elaboragdo/anélises de engenharia de avaliagdo By
' desapropriagdo e imdveis, e gestdo territorial de faixa de dominio de infraestruturas de transportes
53 Profissional de nivel superior sénior - Formagdo em Bacharel em Direito - Experiéncia Profissional > 10 (dez) anos de experiéncia profissional comprovada ou especializagdo em desapropriagdo ou gestdo territorial e cadastros de ativos 1
’ imobilidrios
54 Profissional de nivel superior junior - Formagdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional > 2 (dois) anos de experiéncia com experiéncia profissional comprovada, para atendimento técnico especializado apoiando as equipes relativas a 1
’ atividade 5
55 Profissional de nivel superior junior - Formagdo em Engenharia de Agrimensura - Experiéncia Profissional 2 2 (dois) anos de experiéncia com experiéncia profissional comprovada, para atendimento técnico especializado apoiando as equipes 1
’ relativas a atividade 5
6 Atividade 6 - Apoio Técnico nas Atividades Administrativas 5
Profissional de nivel superior pleno - Supervisor Administrativo - Experiéncia Profissional 2 5 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada, para atuar em rotinas administrativas e organizacionais exercidas na administragdo publica, tais
6.1 como tramites processuais, prazos, sigilos, sistema hierdrquico, dentre outras, redagdo propria, habilidade para realizagdo de pesquisas (ex: Tribunal de Contas da Unido, 6rgdos vinculados ao Ministério da Infraestrutura e outros), dominio do 1
: sistema SEl, conhecimento de informatica, especialmente planilhas Excel, capacidade de interpretagdo de contratos, indicadores produtivos e entendimento dos fluxos de trabalho, boa comunicagdo interpessoal, perfil metddico, capacidade de
organizagdo e de cumprimento de prazos
Profissional de nivel superior junior - Assistente Administrativo - Experiéncia Profissional > 2 (dois) anos de experiéncia profissional comprovada, para atuar em rotinas administrativas e organizacionais exercidas na administragdo publica,
6.2 assessoramento no planejamento e controle administrativo, trdmites processuais, prazos, sigilos, sistema hierarquico, dentre outras, redagdo propria, habilidade para realizagdo de pesquisas sob supervisdo (ex: Tribunal de Contas da Unido, 1
’ 6rgdos vinculados ao Ministério da Infraestrutura e outros), dominio do sistema SEI, conhecimento de informatica, especialmente planilhas Excel, boa comunicagdo interpessoal, capacidade de organizagdo, de acompanhamento de atividades
e andamentos e de cumprimento de prazos, gestdo de agendas, de compromissos e de reunies
63 Profissional de nivel superior auxiliar - Assistente Administrativo - Profissional que conhega a norma culta da lingua portuguesa e que tenha capacidade de redagdo de documentos simples, tais como minutas memorandos e, despachos, capaz 1
’ de acompanhar reunides elaborando as minutas de atas de reunido, visando apoiar as atividades desenvolvidas pelos demais profissionais alocados na atividade em questdo, realizando pesquisas, redagdo de atas de reunides.
Profissional Nivel Médio Completo - Técnico Administrativo Pleno - Experiéncia Profissional = 5 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada e conhecimento intermediério de recursos de informatica, em especial em planilha de Excel,
6.4 capacidade de compreensdo e interpretagdo dos assuntos, revisdo de textos, organizagdo de atividades gerais trabalho relacionadas as atividades da Geréncia, habilidade no manuseio e tramite de processos e na conferéncia de documentos, 1
capacidade em manter sigilo de informagdes, boa comunicagdo interpessoal oral e escrita, capacidade de organizagdo e de cumprimento de prazos. Perfil organizado, resolutivo e comprometido
Profissional Nivel Médio Completo - Secretario Junior - Experiéncia Profissional - Experiéncia Profissional 2 2 (dois) anos de experiéncia profissional comprovada e conhecimento intermediario de recursos de informatica, em especial em
6.5 planilha de Excel, capacidade de compreens&o e interpretagdo dos assuntos, revisdo de textos, organizagdo de atividades gerais trabalho relacionadas as atividades da Geréncia, habilidade no manuseio e tramite de processos e na conferéncia 1
de documentos, capacidade em manter sigilo de informagGes, boa comunicagdo interpessoal oral e escrita, capacidade de organizagdo e de cumprimento de prazos. Perfil organizado, resolutivo e comprometido
TOTAL 36
38. E importante salientar que, além do Termo de Referéncia (SEI n® 7739583), a prépria Planilha de Orcamento (SEI n? 7741295), conforme demonstrado no modelo de planilha orgamentaria de posto de Coordenador Geral contida

no Anexo | desta Nota Técnica (Planilha "Orgamento Contratagdo GEENG 2021 R2.xlIsx", Guia "COORD", Célula "A12"), é descrito de forma detalhada a atividade de cada perfil profissional alocado nos postos de trabalho. Desse modo, observa-se
que foi previsto o quantitativo de 36 (trinta e seis) postos de trabalho, 4 (quatro) a menos do considerado no Contrato n2 10/2020 (atual).

39. Conforme apresentado acima, foram dispostos profissionais técnicos para apoio no acompanhamento e andlise de estudos, projetos, orgamentos, desapropriagdes, laudos e assuntos ambientais e demais temas relativos
a engenharia. Ainda, foi previsto corpo técnico para propiciar suporte as tarefas administrativas das unidades organizacionais da GEENG.

IV.C.2. Dimensionamento dos Insumos
40. Ainda, temos que foi previsto também a aquisi¢do de softwares (insumos) para subsidiar as analises dos documentos técnicos.
41. Assim, segue no quadro abaixo os softwares previstos na presente contratagdo (Planilha "Orgamento Contratagdo GEENG 2021 R2.xIsx", Guia "MC2").
QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO JUSTIFICATIVA ANUAL (UNIDADE)




0 90 Compor Orgamento e Planejamento de Obras é capaz de atender as demandas de empresas dos mais variados portes da drea de Engenharia. O sistema é referéncia em todo o pais, com avaliagGes altamente
1 Comporgo® positivas dos seus usudrios, principalmente, pela confiabilidade e pela facilidade na realizagdo de suas operagdes. 4
P Entre seus importantes recursos estdo: apresentagdo de um registro completo de composigGes insumos e um versatil gerador de relatérios.
Além de construtoras de todos os portes, 0 90 Compor Orgamento e Planejamento de Obras também ¢é utilizado por pessoas fisicas que atuam na area de orgamentagdo e por diversos 6rgaos publicos.
2 ArCGIS O programa promove a realizagdo de geoprocessamento bem como andlises de arquivos geoprocessados no ambito dos projetos, inclusive util as avaliagdes da coordenagdo de meio ambiente da GEENG, tendo em 1
vista a diversidade de mapeamentos e zoneamentos realizados por intermédio de sistema de informagdes geograficas.
3 AASHTO 2002 Este software realiza analises necessarias ao dimensionamento de pavimentos, sendo a ferramenta mais atual no assunto em nivel mundial. Desta forma, é fundamental para atualizagdo dos procedimentos de analise 1
Pavement de pavimentos nos diversos projetos apreciados pela GEENG.
4 Geostudio Trata-se de um software que permite a verificagdo de simulagdes para fins de analise de estabilidade de taludes, permitindo, no ambito das analises de projeto, verificar as modelagens nele apresentadas e checar 1
Standard fatores de seguranga, parametros utilizados, dentre outras ferramentas.
5 @Risk E um plug-in do Excel para que se possa realizar a analise de riscos com base na simulagdo de Montecarlo. Essa ferramenta é fundamental para avaliagio do contingenciamento de recursos decorrente de riscos de um 1
projeto.
42. Outrossim, destaca-se que para a realizagdo pela equipe técnica de forma eficiente das atividades previstas no Termo de Referéncia, se faz necessario que a empresa de apoio possua licengas de softwares especificos, conforme os
indicados acima.
IV.C.3. Dimensionamento das Demandas
43. Este topico se refere as atividades ndo programadas, e que poderdo ser demandadas ao longo da execug¢do do contrato, conforme necessidade.
44. Assim, a demanda por consultoria especializada, decorre de necessidades percebidas no curso do desenvolvimento dos trabalhos técnicos diarios, que impliquem na solicitagdo de apoio muito especifico em assuntos ndo
ordindrios e com nivel de complexidade que extrapole a expectativa para a equipe alocada.
45. As demais despesas eventuais, tais como deslocamentos e diarias, servem exclusivamente para que se permita eventuais verificagdes in loco, para o desenvolvimento das andlises e estudos técnicos dispostos nas atividades
indicadas no Termo de Referéncia.
46. Assim, segue no quadro abaixo as demandas (atividades ndo programadas) previstas na presente contratagéo (Planilha "Orgamento Contratagdo GEENG 2021 R2.xlsx", Guia "MC2").
QUANTIDADE TOTAL
ITEM DESCRICAO JUSTIFICATIVA 30 MESES
(DEMANDA)
1 Consultoria especializada || Realizagdo de estudo técnico e calculo especifico e complexo, que demande a opinido de expert sobre o assunto. 30
2 Deslocamento aéreo Verificag@es in loco de estudos, projetos, obras, servigos, desapropriagdes, passivos ambientais, etc. 30
3 Deslocamento terrestre VerificagBes in loco de estudos, projetos, obras, servigos, desapropriagdes, passivos ambientais, etc. 30
4 Diarias Verificag@es in loco de estudos, projetos, obras, servicos, desapropriagdes, passivos ambientais, etc. 120
47. Foi estimado a utilizagdo de 1 (um) Engenheiro Consultor Especial para cada unidade de despesa de consultoria especializada, onde foi considerado no ano 12 (doze) demandas, sendo 1 (uma) por més, totalizando 30 (trinta)
unidades de despesa.
48. Para deslocamento aéreo e terrestre, foram previstas 12 (doze) viagens (ida e volta) aéreo e mais 12 (doze) terrestre por ano, totalizando 60 (sessenta) viagens com 2 (duas) diarias cada viagem (120 didrias).
49. Assim, observa-se que as atividades, postos e insumos, foram descritas e detalhadas de modo a apresentarem sua motivagdo, tarefas correlatas e a quantidade e especificagdo (especialidade e experiéncia) da mdo de obra
necessdria a prestagdo do apoio técnico almejado.
IV.D. ORCAMENTO DE REFERENCIA
50. Inicialmente, importante esclarecer que a presente processo ndo é relacionada a elaboracdo do orcamento de referéncia de obras e servigos de engenharia, mas sim de preenchimento de postos de trabalho ("fornecimento de
mao de obra"), ou seja, o Decreto n2 7.983/2013 n3o se aplica ao caso concreto.
51. No entanto, em se tratando de contratagdo de empresa que prestara servigos de engenharia consultiva, como boa praética, foi seguido o Decreto n? 7.983/2013, e sendo assim, a presente orcamentacdo utilizou na definigdo de

custos da maioria dos postos de trabalho que se referem a profissdo de engenheiro o sistema de custo oficial indicado na Tabela de Consultoria do DNIT de janeiro/2021 (mais atual). Para as profissdes diversas, foram consideradas cotagbes
baseadas em pesquisas de pregos realizadas em junho e julho de 2021, que estdo presentes nos processos n2 50500.040944/2021-90 e n2 50500.065348/2021-12.

52. Ao se definir o modelo de proposta que resultaria no Termo de Referéncia e demais instrumentos, com fins a licitagdo, adotou-se como diretriz uma estrutura da equipe e organizagdo das atividades que privilegiasse um modelo de
amplo reconhecimento no mercado, com equipe multidisciplinar, contemplando profissionais com niveis de experiéncia diversos e complementares, de forma a otimizar as atividades conferindo eficiéncia a execu¢do dos servigos pelos
profissionais alocados.




53. Para a formagdo do precgo total por empregado, na planilha de orcamento do profissional foi decomposta em 6 (seis) mddulos, conforme modelo disponibilizado na IN SEGES/MP n2 5/2017, disponivel para consulta no
site https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada. O modelo de planilha foi fornecido pela SUDEG/GELIC.

54. Salienta-se que o modelo de estrutura e informagdes das planilhas orgamentarias esta ilustrada no Anexo | da presente Nota Técnica e consta de forma integral e editdvel na Planilha Or¢camentaria SEI n2 6950861 (Planilha
"Orgamento Contratagdo GEENG 2021 R2.xlsx").

55. Desse modo, sera descrito a seguir as fontes, os critérios e os procedimentos utilizados para a formagdo do orgamento de referéncia nos moldes de um contrato de fornecimento de mao obra com dedicagdo exclusiva.

IV.D.1. Mdédulo 1: Composig¢do da Remuneragdo

56. Inicialmente, considerando a presente contratagdo se tratar basicamente de engenharia consultiva, buscou-se no site http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo a Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT
vigente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE entre o Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva - SINAENCO (CNPJ n2 59.940.957/0001-60) e o Sindicato dos Engenheiros no Distrito Federal -
SENGE-DF (CNPJ n2 00.412.403/0001-48), no Distrito Federal - DF.

57. Apds consulta, ndo foi localizado CCT vigente, mas somente CCTs ndo vigentes, sendo que a Ultima CCT registrada no MTE é a seguinte:

e CCT DF000687/2019 (SEI n? 6951001) - Vigéncia de 01/05/2019 a 30/04/2021 (Expirada).
58. Denota-se que a CCT citada acima é relativa a categoria de engenheiros e a atividade de engenharia consultiva, sendo que é a mais representativa da presente proposta de contratagdo, visto que para 29 (vinte e nova) dos 36 (trinta
e seis) profissionais é exigido na contratacdo a formagdo académica e experiéncia profissional em engenharia.

59. Como ndo se tem CCT vigente, para fins de definigdo de piso salarial, foi considerado o piso da Lei n2 4.950-A/1966, para a jornada de 8 (oito) horas didrias considerando a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art . 52 Para a execugdo das atividades e tarefas classificadas na alinea a do art. 39, fica fixado o saldrio-base minimo de 6 (seis) vezes o maior saldrio-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais relacionados na alinea a do art. 49, e de 5 (cinco) vezes o maior
saldrio-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais da alinea b do art. 4°.
Art . 62 Para a execugdo de atividades e tarefas classificadas na alinea b do art. 3%, a fixagdo do saldrio-base minimo serd feito tomando-se por base o custo da hora fixado no art. 52 desta Lei, acrescidas de 25% as horas excedentes das 6 (seis) didrias de servigos.

60. Considerando o salario minimo atual definido na Lei n2 14.158, de 02/06/2021 de RS 1.100,00 (um mil e cem reais), temos o seguinte saldrio base minimo:

e Saldrio Piso Engenheiro: 6 horas x RS 1.100,00 + 2 horas x (1+25%) x RS 1.100,00 = R$ 9.350,00 (nove mil, trezentos e cinquenta reais).

61. Conforme se observa, o piso de engenheiro junior (2 anos de experiéncia) é relativo a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e sendo assim, na presente contratagdo indicada no Termo de Referéncia SEI n?
7739583, foi considerado a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
62. Com isso, foi considerado como salario base de engenheiro janior o piso de R$ 9.350,00 (nove mil, trezentos e cinquenta reais), e para os demais niveis de engenheiro, o saldrio foi baseado nas diferencas percentuais entre os niveis
de experiéncia contemplados na metodologia disposta na Tabela de Consultoria do DNIT de janeiro de 2021, conforme indicado na tabela abaixo (Planilha "Orgamento Contratagdo GEENG 2021 R2.xIsx", Guia "MC6"):
CARGO NIVEL DNIT DIFERENGA ENTRE NiVEIS || DIFERENGA ENTRE ENG. JUNIOR | CONTRATACAO
ESPECIAL RS 19.204,03 RS 3.200,67 20,00% RS 9.854,03 105,39% RS 19.204,03
COORDENADOR || RS 16.003,36 RS 2.442,87 18,01% RS 6.653,36 71,16% RS 16.003,36
Engenheiro de projetos SENIOR RS 13.560,49 RS 3.253,20 31,56% RS 4.210,49 45,03% RS 13.560,49
PLENO RS 10.307,29 RS 957,29 10,24% RS 957,29 10,24% RS 10.307,29
JUNIOR RS 9.350,00 - - - - RS 9.350,00
SENIOR RS 11.527,72 RS 1.966,11 20,56% RS 2.177,72 23,29% RS 11.527,72
Engenheiro agrimensor/gedgrafo PLENO R$ 9.561,61 RS 211,61 2,26% RS 211,61 2,26% R$9.561,61
JUNIOR RS 9.350,00 - - - - RS 9.350,00
SENIOR RS 12.583,71 RS 2.624,61 26,35% R$ 3.233,71 34,59% RS 12.583,71
Engenheiro florestal PLENO RS$ 9.959,10 RS 609,10 6,51% RS 609,10 6,51% R$ 9.959,10
JUNIOR RS 9.350,00 - - - - R$ 9.350,00
SENIOR RS 12.317,00 RS 2.453,97 24,88% RS 2.967,00 31,73% RS 12.317,00
Engenheiro ambiental PLENO RS 9.863,03 R$ 513,03 5,49% R$ 513,03 5,49% R$ 9.863,03
JONIOR || R$9.350,00 || - - - | - [ Rrs9.350,00
63. Para os postos de trabalho que ndo existe previsdo definida na Tabela de Consultoria do DNIT, como os profissionais de nivel médio e superior do setor administrativo (secretaria, técnico administrativo e administrativo), bem como

do bidlogo e bacharel em direito, os valores de saldrios foram obtidos por meio de pesquisa de mercado. Assim, por meio dos Processos n? 50500.040944/2021-90 e n2 50500.065348/2021-12, a SUROD realizou consulta com mais de 50
(cinquenta) empresas, sendo que apenas 8 (oito) empresas responderam, e com isso, foi possivel identificar a remuneragdo média praticada pelo mercado para aquelas categorias profissionais.

64. Com isso, foi calculado os salarios a partir da média dos 3 (trés) menores valores, onde foi obtido os seguintes salarios (Planilha "Orgamento Contratagdo GEENG 2021 R2.xlIsx", Guia "MC5"):


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Lei/L14158.htm#:~:text=62%20da%20Constitui%C3%A7%C3%A3o%20Federal%2C%20com,(mil%20e%20cem%20reais).

Processo n? 50500.040944/2021-90

1 Profissional de nivel superior sénior (P1): Experiéncia profissional comprovada > 8 Und 1 RS RS RS RS RS RS RS RS RS 8.554,09
(oito) anos 12.400,00 || 15.000,00 || 7.000,00 || 13.969,63 || 6.262,26 || 15.000,00 || 11.605,32 || 6.262,26 T

5 Profissional de nivel superior pleno (P2): Experiéncia profissional comprovada > 5 Und 1 RS RS RS RS RS RS RS RS RS 7.237.98
(cinco) anos 10.500,00 || 12.000,00 || 5.500,00 || 10.682,42 || 5.713,94 || 12.000,00 || 9.399,39 || 5.500,00 o

3 Profissional de nivel superior junior (P3): Experiéncia profissional comprovada > 2 Und 1 RS RS RS RS RS RS RS RS RS 624149
(dois) anos 9.500,00 || 11.000,00 || 4.000,00 || 9.326,63 || 5.397,85 || 10.000,00 || 8.204,08 || 4.000,00 o

4 Profissional de nivel superior auxiliar (P4): Nivel superior completo e experiéncia Und 1 RS RS RS RS RS RS RS RS RS 521135
profissional comprovada 8.137,00 || 9.500,00 || 3.000,00 || 9.326,63 || 4.497,06 || 9.000,00 || 7.243,45 || 3.000,00 o

5 Profissional de nivel técnico sénior (T1): Nivel médio completo e experiéncia Und 1 RS RS RS RS RS RS RS RS 3.466,67
profissional comprovada > 8 (oito) anos 3.000,00 || 3.600,00 || 5.266,49 || 6.018,84 || 3.800,00 || 4.337,07 || 3.000,00 i

6 Profissional de nivel técnico pleno (T2): Nivel médio completo e experiéncia Und 1 RS RS RS RS RS RS RS RS  2.83333
profissional comprovada 2 5 (cinco) anos 2.500,00 || 2.800,00 || 3.982,79 || 4.551,76 || 3.200,00 || 3.406,91 || 2.500,00 U

- Profissional de nivel técnico junior (T3): Nivel médio completo e experiéncia Und 1 RS RS RS RS RS RS RS RS RS 2.266,67
profissional comprovada > 2 (dois) anos 3.500,00 || 2.000,00 || 2.000,00 || 3.196,73 || 3.653,40 || 2.800,00 || 2.858,36 || 2.000,00 o

3 Profissional de nivel técnico auxiliar (T4): Nivel médio completo e experiéncia Und 1 RS RS RS RS RS RS RS RS RS 1.926,86
profissional comprovada 3.250,00 || 1.500,00 || 1.980,58 || 2.388,15 || 2.729,32 || 2.300,00 || 2.358,01 || 1.500,00 e

Processo n? 50500.065348/2021-12

Auxiliar 2. 102 00 2. ooo 00 3. 301 10 2. 467 70 2. ooo 00 RS 2467,70
. RS RS RS RS RS RS
Janior 2.311,02 2.417,00 2.500,00 3.631,21 2.714,81 2.311,02 RS 240934
1 Profissional de nivel médio - Secretaria RS RS RS RS RS
Pleno 3.032,00 3.000,00 4.553,53 3.528,51 3.000,00 RS 3.528,51
L RS RS RS RS RS
Sénior 6.700,00 3.600,00 5.254,78 5.184,93 3.600,00 RS 518493
N RS RS RS RS RS
Auxiliar 3.000,00 2.650,00 6.543,80 4.064,60 2.650,00 RS 4.064,60
. RS RS RS RS RS RS
Janior 5.808,88 4.795,00 3.215,00 6.805,56 5.156,11 3.215,00 RS 460629
2 Profissional de nivel superior - Formagdo em Biologia RS RS RS RS RS RS
Pleno 8.712,88 5.900,00 3.750,00 8.949,31 6.828,05 3.750,00 RS 6.120,96
L RS RS RS RS RS RS
Sénior 1452176 | 6.700,00 4.950,00 14.139,90 10.077,92 4.950,00 RS 859,63
N RS RS RS RS
Auwxiliar 2.900,00 5.355,60 4.127,80 2.900,00 RS 4.127,80
L RS RS RS RS RS RS
Janior 5.800,05 5.685,00 3.700,00 6.888,11 5.518,29 3.700,00 RS 506168
3 Profissional de nivel superior - Bacharel em Direito - Faixa Dominio RS RS RS RS RS RS
Pleno 6.677,20 6.360,00 4.500,00 10.652,82 7.047,51 4.500,00 RS 584573
L RS RS RS RS RS RS
Sénior 10.024,01 || 7.130,00 5.600,00 16.655,68 9.852,42 5.600,00 RS 7.584,67




4 Profissional de nivel superior - Bacharel em Direito - Apoio Juridico Augxiliar RS RS RS RS RS RS  3.488,87
2.417,00 2.900,00 5.149,62 3.488,87 2.417,00
Janior 4.93,95 3.023,00 3.7?0,00 5.922,02 4.4?)%,24 3.0?2,00 RS 3.89565
Pleno s.zii,ss 3.822,00 4.5?0,00 8.8?7,35 5.6R0$5,81 3.:053,00 RS 451529
Sénior 5.753,33 4.7%?),00 5.230,00 14.1?31,98 7.5?9,33 4.72%,00 RS 5.347,44
Auxiliar 3.8?0,00 9.::3,57 9.72%),29 7.5?4,62 3.32%,00 RS 7.544,62
- RS RS RS RS RS R$
5 Profissional de nivel superior - Formagdo em Engenharia Civil - Contratos e 9:330,00 8:882,50 9:500,00 10.081,20 945343 8882,50 vy
Pleno 10.02%),00 9.522,00 12.230,00 13.0231,74 11.1R3$7,69 9.5?6,00 R$ 1051533
Sénior 12.02%),00 10.72%),00 14.230,00 19.7?7,21 14.2R1$6,80 10.7Ro$o,00 RS 1236667
Auxiliar 3‘8?0,00 9.::3,57 9.72%),29 7.5?4,62 3.3%%,00 RS 7.544,62
- RS RS RS RS RS RS
6 Profissional de nivel superior - Firr:}:i;ig em Engenharia Civil - Estudos e Janior 93-:;2/00 3'8:;;50 9-5;;:00 9-93;:09 9-4:(;'90 8-3:;50 RS 924417
Pleno 10.000,00 | 9.546,00 12.000,00 || 13.412,37 11.239,59 9.546,00 R$ 1051533
Sénior 12.02%,00 10.72%,00 14.230,00 zo.zisz,es 14.3R3$8,17 10.7?0,00 RS 1236667
Auxiliar 3‘823,00 9;;3,57 9.7;;99 7‘5?0,85 3.3%%,00 RS 7.560,85
- RS RS RS RS RS RS
; Profissional de nivel superior - I;oorm?r:;iio em Engenharia Civil - Faixa de Janior 93-:;2/00 3'8:52/50 9-5RO$0:00 9-99:;:56 9'4;:77 8-3:;50 RS 924417
Pleno 10.000,00 | 9.546,00 12.000,00 || 12.892,98 11.109,75 9.546,00 R$ 1051533
Sénior 12.02%,00 10.72?),00 14.230,00 19.0?1,61 14.0?5,40 10.7?0,00 RS 1236667
Auxiliar 3‘8?)%,00 9.533,57 9.722,29 7‘5|:l$4,62 3.8ROSO,00 RS 7.544,62
- RS RS RS RS R$ R$
8 Profissional de nivel superior;\;ot:ir::tqjo em Engenharia Civil - Meio Janior 935};2/00 3'8:52/50 9-5;;],00 10.0:$2,49 9'4:;25 8-8:;50 RS 924417
Pleno 10.000,00 | 9.546,00 12.000,00 || 13.192,73 11.184,68 9.546,00 RS 1051533
Sénior 12.022,00 10.72?),00 14.230,00 18.6'2)51,75 13.9R2$5,44 10.7?0,00 RS 1236667
Auxiliar 2‘72300 2.:.30,00 7.6';?1,65 4.4%%,55 2.7?0,00 RS 4.400,55
9 Profissional de nivel superior - Formagdo em Economia e 4'6?8'77 3‘8%300 3'6250'00 7'7';2'17 4’9?9'24 3'6?0'00 v eme
Pleno S.OF;$6,38 47@300 4.:050,00 10.2?1,19 6.2Rl$1,89 4.7R7$0,oo RS 488213
Sénior 6.6F;$1,67 5‘92300 s.gc?o,oo 14.2R8$1,66 8.2R2$3,33 5.92%,00 R 6.203,89
10 Profissional de nivel superior - Formagdo em Ciéncia Contabeis Auxiliar 2.4F;$7,00 2'8RS$0’00 5'5§$1,03 3.6FB$6,01 2'4R1$7,00 RS  3.606,01
Jdnior 2.42?00 3.022,00 3.:(?0,00 6.1':)2,13 3.7RQ$0,78 2.4R2$5,oo RS 3.019,00




Pleno 1 RS RS RS RS RS RS RS 3.793,67
2.781,00 3.800,00 4.800,00 8.304,34 4.921,34 2.781,00
" RS R$ RS RS RS RS
Sénior ! 5.142,00 || 4.770,00 6.000,00 12.124,34 7.009,09 4.770,00 RS 530400
- RS RS RS RS RS RS
Auxiliar ! 1.862,21 || 2.417,00 2.850,00 4.179,22 2.827,11 1.862,21 RS 237640
- RS RS RS RS RS
Jdnior ! 3.032,00 3.600,00 4.722,52 3.784,84 3.032,00 RS 378484
11 Profissional de nivel superior - Formagdo em Administragdo
Pleno 1 RS RS RS RS RS RS  5.039,03
3.800,00 4.800,00 6.517,08 5.039,03 3.800,00 U
- RS RS RS RS RS
Sénior ! 4.770,00 6.000,00 9.254,25 6.674,75 4.770,00 RS 667475
65. Abaixo, seguem os dados das empresas que participaram da pesquisa de prego.
EMPRESAS - PROCESSO N2 50500.040944/2021-90
Ne NOME CNPJ FONE | E-MAIL SITE
1 ENGEMAP - Engenharia, Mii)gzmento e Aerolevantamento 01.020.691/0003-10 || (18) 3521-2525 engemap@engemap.com.br WWW.grupoengemap.com.br
2 JDS - Engenharia e Consultoria Ltda 40.376.139/0001-59 || (21) 2222-6289 || xenia.bianchetti@jdseng.com.br http://jdseng.com.br/
3 LBR Engenharia e Consultoria Ltda. 01.573.246/0001-15 || (11) 3241-2789 licitacao@lbreng.com.br https://www.lbreng.com.br/
4 RTA Engenheiros Consultores Ltda. 04.208.867/0001-98 || (62) 3954-9078 anttlote7@rta.eng.br http://rta.eng.br/
5 CONCREMAT Engenharia e Tecnologia S.A 33.146.648/0001-20 || (61) 3213-8750 gontran@concremat.com.br https://www.concremat.com.br/
6 PAVESYS Engenharia S/S Ltda 04.449.094/0001-31 || (51) 3212-7940 gabriela@pavesys.com.br http://pavesys.com.br/
EMPRESAS - PROCESSO N2 50500.065348/2021-12
Ne NOME CNPJ FONE E-MAIL SITE
1 CONCREMAT Engenharia e Tecnologia S.A 33.146.648/0001-20 || (61) 3213-8750 || gontran@concremat.com.br || https://www.concremat.com.br/
2 EGIS- Engenharia e Consultoria LTDA 44.239.135/0005-03 || (11) 2134-7591 || celso.keppe@egis-brasil.com.br www.egis-brasil.com.br
3 LBR Engenharia e Consultoria Ltda. 01.573.246/0001-15 || (11) 3241-2789 licitacao@lbreng.com.br https://www.lbreng.com.br/
4 || STE SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA S/A || 88.849.773/0001-98 || (51) 3415-4019 ste@stesa.com.br https://www.stesa.com.br/
66. Ademais, considerando a auséncia de Lei e CCT para as categorias dos postos administrativos (secretdria, técnico administrativo e administrativo), bem como do bidlogo e bacharel em direito, os saldrios foram propostos a partir

dos valores estabelecidos como referenciais na pesquisa de pregos.
67. Desta feita, temos o seguinte da planilha orgamentaria:

e Item 1A - Salario Base: Para os engenheiros, foram adotados os pisos salarias da Lei (CCT ndo encontra-se vigente) com base nas diferengas dos padrdes salariais disponiveis na Tabela de Pregos de Consultoria do DNIT
(janeiro/2021). Para bidlogo, bacharel em direito, secretaria, técnico administrativo e administrativo, foi realizada pesquisa de mercado com empresas do ramo para aquisi¢do de valores médios de salarios.

IV.D.2. Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
68. Abaixo, é indicado a fonte dos valores e taxas considerados neste tépico.
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
e 2.1A-13 9 Salario = 1/12 = 8,33%. Na planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, conforme IN
SEGES/MP n25/2017;

e 2.1B - Férias e Adicional de Férias = (1/3)/12 = 2,78%. Na planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes ao adicional de
férias, conforme IN SEGES/MP n2 5/2017;

e 2.1C- Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 =11,11% x 36,80% = 4,09%. Compreende basicamente a aplicagdo dos encargos sociais contabilizados na segdo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional de Férias;

e Total do Submédulo 2.1 =11,11% + 4,09% = 15,20%.
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras:

e 2.2A-INSS=20,00%. Obtido da IN SEGES/MP n2 5/2017 ou do item Al - Previdéncia Social - Encargos Sociais para Engenheiro (P9812) na Tabela do SICRO/DNIT, regido do DF, data-base: janeiro/2021;
e 2.2B-Saldrio educagdo = 2,50%. Obtido da IN SEGES/MP n2 5/2017 ou do item A3 - Salario Educacdo - Encargos Sociais para Engenheiro (P9812) na Tabela do SICRO/DNIT, regido do DF, data-base: janeiro/2021;

e 2.2C - SAT = 3,00% (risco grave). Obtido da IN SEGES/MP n2 5/2017 ou do item A7 - Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho - Encargos Sociais para Engenheiro (P9812) na Tabela do SICRO/DNIT, regido do DF, data-
base: janeiro/2021;

e 2.2D-SESC ou SESI = 1,50%. Obtido da IN SEGES/MP n2 5/2017 ou do item A4 - SESC ou SESI - Encargos Sociais para Engenheiro (P9812) na Tabela do SICRO/DNIT, regido do DF, data-base: janeiro/2021;

e 2.2E - SENAI - SENAC = 1,00%. Obtido da IN SEGES/MP n2 5/2017 ou do item A5 - SENAI/SEBRAE - Encargos Sociais para Engenheiro (P9812) na Tabela do SICRO/DNIT, regido do DF, data-base: janeiro/2021;
e 2.2F - SEBRAE = 0,60%. Obtido da IN SEGES/MP n2 5/2017 ou do item A5 - SENAI/SEBRAE - Encargos Sociais para Engenheiro (P9812) na Tabela do SICRO/DNIT, regido do DF, data-base: janeiro/2021;

e 2.2G-INCRA =0,20%. Obtido da IN SEGES/MP n2 5/2017 ou do item A6 - INCRA - Encargos Sociais para Engenheiro (P9812) na Tabela do SICRO/DNIT, regido do DF, data-base: janeiro/2021;

e 2.2H-FGTS = 8,00%. Obtido da IN SEGES/MP n2 5/2017 ou do item A2 - FGTS - Encargos Sociais para Engenheiro (P9812) na Tabela do SICRO/DNIT, regido do DF, data-base: janeiro/2021;

e Total Submédulo 2.2 = 36,80%.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios:

e 2.3A-Transporte = RS 5,00 (cinco reais) por trecho, por dia. Conforme calculado no Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Eletrénico n2 10/2020;

e 2.3B- Auxilio Alimentagdo = RS 22,40 X 80% x 22 dias = RS 492,80 (quatrocentos e noventa e dois reais e oitenta centavos). Obtido da CCT MTE DF000687/2019;

e 2.3C- Assisténcia Médica e familiar = RS 242,54 x 20% = RS 48,51 (quarenta e oito reais e cinquenta e um centavos). Obtido da CCT MTE DF000687/2019 e Tabela de Precos de Consultoria do DNIT de janeiro/2021;
e 2.3D - Auxilio funeral = 5,80 (cinco reais e oitenta centavos). Obtido da CCT MTE DF000687/2019 e Seguro de Vida da Tabela de Pregos de Consultoria do DNIT de janeiro/2021;

e 2.3E - Reembolso Creche ou Assisténcia Odontoldgica. Previsto na CCT MTE DF000687/2019;

o Total submddulo 2.3 = R$ 547,11 (quinhentos e quarenta e sete reais e onze centavos).

IV.D.3. Moddulo 3: Provisdo para Rescisdao

69. Abaixo, é indicado a fonte dos valores e taxas considerados neste tépico.
e 3A - Aviso Prévio Indenizado = (1/12) x 0,05 = 0,42%. Obtido do Estudo CNJ - Resolugdo n2 98/2009, que fez levantamento em diversos contratos, onde foi constatado que cerca de 5% do pessoal é demitido pelo
empregador antes do término do contrato de trabalho;
e 3B -Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado = 0,42% x 8,00% = 0,03%. Incidéncia do percentual de 8,00% de FGTS sobre o valor de aviso prévio indenizado;
e 3C- Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado = 40% x 0,42% x 36,80% = 0,06%;

e 3D - Aviso prévio trabalhado = 1,94%. De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plendrio, a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual méximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogag¢do do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei
ne 12.506/2011;

e 3E-Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o aviso prévio trabalhado = 1,94% x 36,80% = 0,71%;
e 3D - Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado = 40% x 1,94% x 36,80% = 0,29%;
e Total Médulo 3 = 3,45%.

IV.D.4. Madulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

70. Para a maioria dos itens deste tdpico, foi considerado o Relatério Sintético de Encargos Sociais do DF do Sistema de Custos Referenciais de Obras - SICRO do DNIT, data-base janeiro/2021, disponivel para consulta no
site https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/planejamento-e-pesquisa/custos-e-pagamentos/custos-e-pagamentos-dnit/sistemas-de-custos/sicro/centro-oeste/distrito-federal/2021/janeiro/janeiro-2021. No Anexo IV, consta a tabela utilizada
para o posto de engenheiro.

71. Abaixo, é indicado a fonte dos valores e taxas considerados neste tépico.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais


https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/planejamento-e-pesquisa/custos-e-pagamentos/custos-e-pagamentos-dnit/sistemas-de-custos/sicro/centro-oeste/distrito-federal/2021/janeiro/janeiro-2021

e 4.1A - Substituto na cobertura de férias = (1 + 1/12 + 1/12 + (1/3)/12)/12 = 9,95%. Na planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a um saldrio, ao 132 salario, a férias ao adicional de férias, conforme IN SEGES/MP n2 5/2017;

e 4.1B - Substituto na cobertura de auséncias legais = 0,00% + 0,00% + 0,95% = 0,95%. Obtido dos itens B1 - Repouso Semanal Remunerado - Domingos, B2 - Feriados e B4 - Auxilio Enfermidade - Encargos Trabalhistas para
Engenheiro (P9812) na Tabela do SICRO/DNIT, regido do DF, data-base: janeiro/2021;

e 4.,1C - Substituto na cobertura de licenga paternidade = 0,08%. Obtido do item B6 - Licenga Paternidade - Encargos Trabalhistas para Engenheiro (P9812) na Tabela do SICRO/DNIT, regido do DF, data-base: janeiro/2021;

e 4.1D - Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho = 0,32%. Obtido do item B5 - Auxilio Acidente de Trabalho - Encargos Trabalhistas para Engenheiro (P9812) na Tabela do SICRO/DNIT, regido do DF,
data-base: janeiro/2021;

e 4.1 - Substituto na cobertura de afastamento maternidade = 0,05%. Obtido do item B9 - Férias sobre Licenga Maternidade - Encargos Trabalhistas para Engenheiro (P9812) na Tabela do SICRO/DNIT, regido do DF, data-
base: janeiro/2021;

e 4.1F - Substituto na cobertura de outras auséncias = 0,75%. Obtido do item B8 - Faltas Justificadas - Encargos Trabalhistas para Engenheiro (P9812) na Tabela do SICRO/DNIT, regido do DF, data-base: janeiro/2021;
e 4.1G - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submddulo 4.1 =12,10% x 36,80% = 4,45%;
e Total mdédulo 4 = 16,56%.

IV.D.5. Mddulo 5: Insumos Diversos

72. Abaixo, é indicado a fonte dos valores e taxas considerados neste tépico.

e 5A - Compreende a parcela de materiais disponibilizados para prestagdo dos servigos, que no presente caso, sdo os softwares necessarios a elaboragcdo das analises e avaliagGes. Tais valores foram or¢ados por meio de
pesquisa de mercado no Painel de Pregos, contato por e-mail e sitios eletrénicos dos fornecedores.

73. No quadro a seguir, € demonstrado o calculo de rateio com os profissionais do prego dos softwares (Planilha "Orgamento Contratagdo GEENG 2021 R2.xlIsx", Guia "INSUMOQ").
SOFTWARES
[A] [B] [c1 [D] [E]=[C]x[D] [F1=[E]/30
Descrigao Unidade de medida | QTD Anual || Valor unitério | Valor total RS || Valor total por més R$
COMPOR 90° und 4 RS 2.602,11 RS 10.408,44 RS 346,95
ArcGIS und 1 RS 4.395,19 RS 4.395,19 RS 146,51
AASHTO 2002 PAVEMENT und 1 RS 39.411,68 || RS 39.411,68 RS 1.313,72
GEOSTUDIO und 1 RS 24.568,32 || RS 24.568,32 RS 818,94
@RISK und 1 [ R$2.495,00 || R$2.495,00 RS 83,17
VALOR MENSAL A APROPRIAR RS 2.709,28
TOTAL DE PROFISSIONAIS 36
VALOR POR PROFISSIONAL POR MES RS 75,26
IV.D.6. Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
74. Para a composigdo do Beneficios e Despesas Indiretas - BDI, foi adotado a considerada na Tabela de Engenharia Consultiva do DNIT, com alguns ajustes, conforme sera explicitado na sequéncia.
75. Considerando o histérico de descontos dos pregdes eletronicos realizados ultimamente pela SUROD (Processos n2 50500.332517/2019-11, n2 50500.321097/2019-47 e n2 50500.308176/2019-62), que foi consolidado pela SUFER

na Nota Técnica SEI n2 3071/2020/COETI/GEPEF/SUFER/DIR (SEI n2 3726360 - Processo n? 50500.431545/2019-10), de 10/07/2020, denota-se que os Ultimos certames apresentaram descontos altissimos sobre o valor de referéncia. Assim, de
modo a otimizar a utilizagdo de postos de trabalho dentro do orgamento atual, foi considerado para os itens Administragdo Central e Lucro a taxa de 70% (setenta por cento) do considerado no BDI do DNIT.

e Administagdo Central = 0,70 x 10,00% = 7,00% (sete por cento);

e Lucro Operacional =0,70 x 12,00% = 8,40% (oito inteiros e quarenta centésimos por cento).

76. Ademais, conforme Anexo | do Decreto GDF n2 25.508/2005, transcrito parcialmente abaixo, a taxa de Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN) do DF para servigos de engenharia a ser considerada é de 2% (dois por
cento), sendo assim, a taxa de ISSQN do BDI do DNIT também foi ajustada.

Art. 38. As aliquotas do imposto sdo as seguintes:

1 - 2% (dois por cento) para os servigos listados:


https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/
http://www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/legislacao/legislacao/TelaSaidaDocumento.cfm?txtNumero=25508&txtAno=2005&txtTipo=6&txtParte=ANEXO%2001
http://www.fazenda.df.gov.br//aplicacoes/legislacao/legislacao/TelaSaidaDocumento.cfm?txtNumero=25508&txtAno=2005&txtTipo=6&txtParte=.COMPILADO#artigo0038

a) no subitem 1.03 da lista do Anexo I, exclusivamente para os servigos de projeto, planejamento, implantagéo, gerenciamento e manutengéo da operagdo de redes de comunicagéo de dados;
b) no subitem 1.04 da lista do Anexo I;

¢) no subitem 1.05 da lista do Anexo I;

d) no subitem 1.07 da lista do Anexo I, exclusivamente para os servigos de manutengdo de programas de computagédo e bancos de dados;

e) nos subitens do item 4 da lista do Anexo I;

f) no subitem 6.04 da lista do Anexo I;

g) nos subitens 7.02, 7.03, 7.04, 7.05, 7.17 e 7.19 da lista do Anexo |

7 - Servigos relativos a engenharia, arquitetura, geologia, urbanismo, construgdo civil, manutengdo, limpeza, meio ambiente, saneamento e congéneres.
7.01 - Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, geologia, urbanismo, paisagismo e congéneres.

7.02 - Execugdo, por administragdo, empreitada ou subempreitada, de obras de construgdo civil, hidrdulica ou elétrica e de outras obras semelhantes, inclusive sondagem, perfuragéo de pogos, escavagdo, drenagem e irrigagdo, terraplanagem, pavimentagdo,
concretagem e a instalagdo e montagem de produtos, pegas e equipamentos (exceto o fornecimento de mercadorias produzidas pelo prestador de servigos fora do local da prestagdo dos servigos, que fica sujeito ao ICMS).

7.03 - Elaboragdo de planos diretores, estudos de viabilidade, estudos or izacionais e outros, relacionados com obras e servicos de engenharia; elaboragéo de anteprojetos, projetos bdsicos e projetos executivos para trabalhos de engenharia. (grifo nosso)
77. A seguir, é apresentado o BDI da Tabela de Consultoria do DNIT de janeiro de 2021 (Planilha "Orgamento Contratagdo GEENG 2021 R2.xIsx", Guia "MC8").
BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS - BDI

1- DESPESAS INDIRETAS % sobre PV | % sobre CD
A - || Administragdo Central Variavel - f (CD) 5,33% 7,00%
B - || Despesas Financeiras || 0,29% sobre (PV — Lucro) 0,27% 0,36%
D- Riscos 0,50% do PV 0,50% 0,66%
C - || Garantias Contratuais 0,10% do PV 0,10% 0,13%
Sub-total 1 6,20% 8,14%

2- BENEFiCIOS % sobre PV | % sobre CD
F- Lucro [ variavel - f(cp) 6,40% 8,40%
Sub-total 2 6,40% 8,40%

3- TRIBUTOS % sobre PV | % sobre CD
G- PIS 1,65% do PV 1,65% 2,17%
H - COFINS 7,60% do PV 7,60% 9,98%
l- ‘ ISSQN 2,00% do PV 2,00% 2,63%
Sub-total 3 11,25% 14,77%
I BDI 2385% | 31,32%

Nota: CD = Custo Direto; PV = Prego de Venda.
78. Abaixo, é indicado a fonte dos valores e taxas considerados neste tépico.
e 6A - Custos Indiretos = 70% x 10,00% + 0,36% + 0,66% + 0,13%= 8,14%. Foi considerado 70% da Administragdo Central, a Despesas Financeiras, o Riscos e a Garantias Contratuais do BDI da Tabela de Pregos de Consultoria
do DNIT de janeiro/2021, conforme indicado no Anexo Il desta Nota Técnica;
e 6B -Lucro=70% x 12,00% = 8,40%. Foi considerado 70% do Lucro Operacional do BDI da Tabela de Pregos de Consultoria do DNIT de janeiro/2021;

e 6C - Tributos = 1,65% + 7,60% + 2,00% = 11,25%. Foi considerado o Programas de Integragdo Social - PIS, a Contribui¢do para Financiamento da Seguridade Social - COFINS e o Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISSQN do BDI da Tabela de Pregos de Consultoria do DNIT de janeiro/2021;

e Total médulo 6 = 8,14% + 8,40% + 11,25% = 27,79%.

IV.D.7. Quadro Resumo de Prego

79. 0 valor de referéncia apurado para contratacdo de 36 (trinta e seis) profissionais (postos de trabalho) para o periodo de 30 (trinta) meses é de RS 26.724.383,10 (vinte e seis milhdes, setecentos e vinte e quatro mil, trezentos e
oitenta e trés reais e dez centavos).

80. Com isso, para o periodo de 12 (doze) meses, o valor da contratac3o totaliza RS 10.689.753,24 (dez milh&es, seiscentos e oitenta e nove mil, setecentos e cinquenta e trés reais e vinte e quatro centavos), e assim, como o preco
anual da contratagdo encontra-se em torno de 0,13% (treze centésimos por cento) acima da verba prevista no PAC 2021 e abaixo da verba do PAC 2022, e considerando a margem de descontos que normalmente ocorrem nos pregdes que tem
como objeto esse tipo de contratagdo, temos que a presente proposta esta condizente com o limite do orgamento estabelecido no orgamento vigente da ANTT.




81.
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Abaixo, é apresentado o quadro resumo do orgamento de referéncia da presente contratagdo (Planilha "Orgamento Contratagdo GEENG 2021 R2.xIsx", Guia "PRECO").

QUADRO RESUMO

DESPESAS FIXAS

1 ENGENHEIRO COORDENADOR 1 RS 37.181,98 RS 37.181,98 RS 446.183,76 RS 1.115.459,40
2 ENGENHEIRO DE PROJETOS SENIOR 5 RS 31.631,74 RS 158.158,70 RS 1.897.904,40 || RS 4.744.761,00
3 ENGENHEIRO DE PROJETOS PLENO 14 RS 24.240,41 RS 339.365,74 RS 4.072.388,88 || RS 10.180.972,20
4 ENGENHEIRO DE PROJETOS JUNIOR 3 RS 22.065,43 RS 66.196,29 RS 794.355,48 RS 1.985.888,70
5 ENGENHEIRO AGRIMENSOR JUNIOR 1 RS 22.065,43 RS 22.065,43 RS 264.785,16 R$ 661.962,90
6 ENGENHEIRO FLORESTAL SENIOR 1 RS 29.412,48 RS 29.412,48 RS 352.949,76 RS 882.374,40
7 ENGENHEIRO FLORESTAL PLENO 2 RS 23.449,32 RS 46.898,64 RS 562.783,68 RS 1.406.959,20
8 ENGENHEIRO FLORESTAL JUNIOR 1 RS 23.449,32 RS 23.449,32 RS 281.391,84 RS 703.479,60
9 ENGENHEIRO AMBIENTAL PLENO 1 RS 23.231,04 RS 23.231,04 RS 278.772,48 RS 696.931,20
10 BIOLOGO SENIOR 1 RS 20.353,77 RS 20.353,77 RS 244.245,24 RS 610.613,10
11 BACHAREL EM DIREITO SENIOR 1 RS 18.054,57 RS 18.054,57 RS 216.654,84 RS 541.637,10
12 ADMINISTRATIVO PLENO 1 RS 17.266,88 R$ 17.266,88 RS 207.202,56 R$ 518.006,40
13 ADMINISTRATIVO JUNIOR 1 RS 15.002,85 R$ 15.002,85 RS 180.034,20 RS 450.085,50
14 ADMINISTRATIVO AUXILIAR 1 RS 12.662,35 R$ 12.662,35 RS 151.948,20 R$ 379.870,50
15 TECNICO ADMINISTRATIVO PLENO 1 RS 7.325,49 RS 7.325,49 RS 87.905,88 RS 219.764,70
16 SECRETARIA JUNIOR 1 RS 6.395,77 RS 6.395,77 R$ 76.749,24 RS 191.873,10

DESPESAS EVENTUAIS



CONSULTORIA ESPECIALIZADA 30 R$ 44.728,41 R$ 44.728,41 RS 536.740,92 RS 1.341.852,30
18 DESLOCAMENTO AEREO 30 R$ 1.577,08 R$ 1.577,08 RS 18.924,96 RS 47.312,40
19 DESLOCAMENTO TERRESTRE 30 R$ 638,86 RS 638,86 RS 7.666,32 RS 19.165,80

DIARIAS

RS 211,78

RS 847,12

RS 10.165,44

RS 25.413,60

IV.D.8. Consultoria Especializada para Desenvolvimento de Estudos e/ou Pesquisas no Ambito das Concessdes Rodovias Federais

82. Cada unidade da Consultoria Especializada serd denominada Unidade de Despesa - 1 (UD1) e corresponderd ao equivalente a 220 (duzentos e vinte) horas trabalhadas por 1 (um) Engenheiro Consultor Especial, onde ndo estdo
inclusos os encargos e despesas com deslocamento e didrias.

83. Foram considerados 12 (doze) UD1 por ano, o que equivale a 1 (um) Engenheiro Consultor Especial por més, a ser utilizado conforme necessidade.

84. Foi considerado a taxa de 79,64% Encargos Sociais de Engenheiro Consultor Especial (Codigo P8060) oriunda do Relatdrio de Consolidagdo dos Custos de M3o de Obra referéncia janeiro/2021 da Tabela de Pregos de Consultoria do
DNIT.

85. A seguir, sera apresentado o célculo da remuneragdo mensal do Engenheiro Consultor Especial (Planilha "Orgamento Contratagdo GEENG 2021 R2.xIsx", Guia "CONSULT").

CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E/OU PESQUISAS NO AMBITO DAS CONCESSOES RODOVIARIAS

[ 1 | consutorEspecial(Psos0) [ e || 220 || mssr29 | R$19.204,03 |
Total RS 19.204,03

2 Custos Indiretos e Lucro % Valor (RS)
A Encargos Sociais 79,64% RS 15.294,09
B Custos Indiretos 8,14% RS 2.809,36
C Lucro 8,40% RS 2.897,84
TOTAL — CUSTOS INDIRETOS E LUCRO R$ 21.001,29

3 Tributos % Valor (RS)

A PIS 1,65% RS 569,22
B COFINS 7,60% RS 2.621,86

C ISS 2,00% RS 689,96
TOTAL - TRIBUTOS 11,25% R$ 4.523,10

IV.D.9. Deslocamento Terrestre

86. Foi considerado em cada Unidade de Despesa 2 (UD2) de deslocamento terrestre o aluguel de veiculo subcompacto ou compacto popular, com ar condicionado, por periodos de 2 (dois) dias e abastecidos com 50 (cinquenta) litros
de gasolina, considerando um valor médio entre as localidades cotadas (Rio de Janeiro/RJ, Sdo Paulo/SP, Curitiba/PR, Belo Horizonte/MG, Goiania/GO, Porto Alegre/RS, Florianépolis/SC, Salvador/BA, Vitdria/ES, Cuiabd/MT e Campo Grande/MS),

tanto para o aluguel dos veiculos quanto para o combustivel.
87. Foram considerados 12 (doze) deslocamentos terrestres (ida e volta) por ano, a ser utilizado conforme necessidade.

88. Abaixo, é demonstrado o calculo do preco do deslocamento terrestre (Planilha "Or¢camento Contratagdo GEENG 2021 R2.xIsx", Guia "TERRES").

PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO DOS DESLOCAMENTOS TERRESTRES

L




1 || Deslocamento terrestre (veiculo + combustivel - 2 didrias) RS 533,94
Total R$ 533,94
Custos Indiretos e Lucro % Valor (RS)
A Lucro 8,40% RS 44,85
TOTAL — CUSTOS INDIRETOS E LUCRO RS 44,85
3 Tributos % Valor (RS)
A PIS 1,65% RS 8,81
B COFINS 7,60% RS 40,58
C ISS 2,00% RS 10,68
TOTAL - TRIBUTOS 11,25% RS 60,07
VALOR TOTAL PARA OS DESLOCAMENTOS TERRESTRES - IDA E VOLTA || RS 638,86

Iv.D.10. Deslocamento Aéreo
89. Foi considerado em cada Unidade de Despesa 3 (UD3) de deslocamento aéreo a média de precos de passagens aéreas, com origem em Brasilia/DF, para as localidades cotadas (Rio de Janeiro/RJ, Sdo Paulo/SP, Curitiba/PR, Belo
Horizonte/MG, Porto Alegre/RS, Floriandpolis/SC, Salvador/BA, Vitdria/ES Cuiabd/MT e Campo Grande/MS), a excegdo da regido de Goids, dada a proximidade de Brasilia, para a qual foi considerado o deslocamento terrestre.
90. Ademais, foram considerados 12 (doze) deslocamentos aéreos (ida e volta) por ano, a ser utilizado conforme necessidade.
91. Abaixo, é demonstrado o calculo do preco do deslocamento terrestre (Planilha "Orgamento Contratagdo GEENG 2021 R2.xIsx", Guia "AEREQ").
PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO DOS DESLOCAMENTOS AEREOS (PASSAGENS)
ITEM VALOR DO DESLOCAMENTO VALOR (R$S)
1 Passagens areas RS 1.318,08
Total RS 1.318,08
Custos Indiretos e Lucro % Valor (RS)
A Lucro 8,40% RS 110,72
TOTAL — CUSTOS INDIRETOS E LUCRO R$ 110,72
3 Tributos % Valor (RS)
A PIS 1,65% RS 21,75
B COFINS 7,60% RS 100,17
C ISS 2,00% RS 26,36
TOTAL - TRIBUTOS 11,25% RS 148,28
VALOR TOTAL POR DESLOCAMENTO AEREO - IDA E VOLTA (PASSAGENS) || R$ 1.577,08

Iv.D.11. Didrias
92. Foi considerado em cada Unidade de Despesa de Didria o menor valor da tabela de indenizagdo de diarias aos servidores publicos federais no Pais, conforme Anexo | do Decreto n? 6.907, de 21 de junho de 2009.
93. Além disso, foram considerados 48 (quarenta e oito) didrias por ano, a ser utilizado conforme necessidade.
94, Abaixo, é demonstrado o calculo do prego de diaria (Planilha "Orgamento Contratagdo GEENG 2021 R2.xIsx", Guia "DIARIA").
PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO DAS DIARIAS
ITEM VALOR DA DIARIA VALOR (R$)
1 Didria RS 177,00
Total R$ 177,00
2 Custos Indiretos e Lucro % Valor (RS)
A Lucro 8,40% RS 14,87
TOTAL — CUSTOS INDIRETOS E LUCRO RS 14,87



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6907.htm

3 Tributos % Valor (RS)
A PIS 1,65% RS 2,92
B COFINS 7,60% RS 13,45
C ISS 2,00% RS 3,54
TOTAL - TRIBUTOS 11,25% R$ 19,91

VALOR TOTAL PARA 1 (UMA) DIARIA RS 211,78

IV.E. LISTA DE VERIFICACAO DOS REQUISITOS NORMATIVOS
95. Conforme demonstrado, ha justificativas suficientes para que se promova a contratagdo, nos termos da Lei n2 8.666/1993, razdo pela qual buscou-se instruir o presente processo com os elementos necessarios para o atendimento
integral da NA/003-18/SUDEG-01, IN SEGES/MP n2 5/2017, IN SEGES/ME n2 40/2020, IN SEGES/ME n2 73/2020, e demais normativos pertinentes.
96. Assim, apresenta-se no quadro a seguir como o check-list que evidéncia o atendimento de todos os elementos exigidos na NA/003-18/SUDEG-01 para realizar a contratagdo em comento.

ITEM - ~

DESCRI ITUA El
NA/003-18/SUDEG-01 SCRICAO SITUACAO S

8.5.1.1 Documento de Formalizagdo da Demanda CONFORMIDADE 6416656

8.5.1.2 Estudo Técnico Preliminar CONFORMIDADE 7744588

8.5.1.3 Gerenciamento de Riscos CONFORMIDADE 6433087

8.5.1.4 Projeto Basico ou Termo de Referéncia CONFORMIDADE 7739583

8.5.1.5 Aprovagdao motivada do Projeto Basico ou Termo de Referéncia pelo Superintendente da drea CONFORMIDADE 7739583

demandante
. 50500.040944/2021-90
.5.1. NFORMIDADE

8.5.1.6 Pesquisa de Pregos CONFO 50500.065348/2021-12

8.5.1.7 Nota Técnica CONFORMIDADE 7739596 / 7739641
97. Pelo exposto, com base na argumentagdo e evidéncias apresentadas, entende-se que ficou comprovado a regularidade e vantajosidade da contratagdo em comento, sendo de interesse publico a presente contratagdo.
V. CONCLUSAO
98. Diante do exposto, sendo os servigos considerados continuos e essenciais para o desenvolvimento das atividades da GEENG de forma adequada e eficiente, razdo pela qual a presente Nota Técnica foi instruida em conformidade

com a NA/003-18/SUDEG-01, IN SEGES/MP n? 5/2017 e demais normativos vigentes, apresentando as informacdes ali dispostas de forma detalhada e, além disso, buscou-se apresentar as justificativas técnicas e legais que embasem o
requerimento da contratagdo em questdo.

99. 0 valor de referéncia (teto) apurado para contratagio de 36 (trinta e seis)_profissionais (postos de trabalho)_é de RS 26.724.383,10 (vinte e seis milhdes, setecentos e vinte e quatro mil, trezentos e oitenta e trés reais e dez

100. Portanto, para o caso em tela, os membros da Equipe de Planejamento concluiram acerca da conveniéncia, oportunidade, interesse publico e vantajosidade da ANTT em se realizar a presente contratagdo de empresa para
prestacdo de servigos técnicos especializados de engenharia consultiva para o apoio ao desenvolvimento das atividades de competéncia regimental da GEENG/SUROD.

(assinado e datado eletronicamente)
LUIS CARLOS DE OLIVEIRA TAQUES

Coordenador de Projetos e Estudos de Rodovias



(assinado e datado eletronicamente)
VALDEYLSON ALVES DA SILVA

Coordenador de Faixa de Dominio de Rodovias

(assinado e datado eletronicamente)
FERNANDO DE FREITAS BEZERRA

Gerente de Engenharia e Meio Ambiente de Rodovias

ANEXO | - PLANILHAS ORCAMENTARIA (MODELO: COORDENADOR GERAL)

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Engenheiro Civil - Coordenador Geral (CBO 2142-05) Posto 1
Descritivo das atividades:
Planejamento e gesttio de empreendimentos na drea de infraestrutura rodovidria, envolvendo Coordenacéio de
Equipes de Gerenciamento, Projetos ou Supervisdo.
A Data de elaboracéo da Planilha (dia/més/ano) 15/06/2021
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020
D N2 de Registro da Convenco Coletiva de Trabalho no M.T.E DFO00687/2019
E N2 de meses de execucdo contratual 30
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL
Dados complementares para composigio dos custos referente & mio-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ApOIO.TE.CnICO
Especializado
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 214205
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 9.350,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Engenheiro Civil
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2020
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A Saldrio Base RS 16.003,36
B Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 16.003,36
Nota 1: 0 médulo 1 refere- se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12
meses.
Nota 2: Saldrio Base € o saldrio piso (minimo) a ser apresentado na proposta de pregos.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 13¢ Saldrio 8,33% R$ 1.333,61
[=(1/12)]
B .F.erlas e Ad]cronal de- Férias 2.78% RS 444,54
[apenas adicional de férias do titular = {{1/3)/12)]
SUBTOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% RS 1.778,15
C | Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o submadulo 2.1 4,09% RS 654,36
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 15,20% RS 2.432,51

Nota 1: Como a planilha de custos e formagiio de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
praporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificacdio natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua
vez & dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de
1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao
final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagtio contratual, torna-se custo nfio renovdvel.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuices.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 3.200,67
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 400,08
C SAT 3,00% RS 480,10
D SESC ou SESI 1,50% RS 240,05
E SENAI- SENAC 1,60% RS 256,05
F SEBRAE
G INCRA 0,20% RS 32,01
H FGTS 8,00% RS 1.280,27

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% RS 5.889,24

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicbes séo agueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor unitirio/dia (RS) | Valor M | (RS)

T t
A fansporte - RS 5,00 RS 0,00
[CCT DFOD0687/2019 x 22 dias Uteis x 2]

Auxilio Alimentagdo

RS 22,40 RS 492,80
[CCT DFD00687/2019 x 80% x 22 dias teis] 5 s

c Assisténcia Médica e familiar RS 48,51
[CCT DFODD687/2019 x 20 % x Tabela DNIT Jan/21]

Auxilio funeral

D (CCT DFO00687/2019 e Seguro de Vida da Tabela do DNIT RS 5,80
Jan/21]
E Reembolso Creche RS 0,00
Outros - especificar RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS 547,11
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrucdo Normativa.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios % Valor [RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 15,20% RS 2.432,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% RS 5.889,24
2.3 Beneficios Mensais e Dirios 9,29% RS 547,11

TOTAL DO MODULO 2 61,29% RS 8.868,86
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 66,68

[(1/12) x 0,05]

B Incid&ncia do FGTS so.bre o ?v.iso pre’v.io indenizado 0,03% RS 5,23
[8% x (% do Aviso Prévio Indenizado)]

Multa sobre FGTS e contribuic8es sociais sobre o aviso
prévio indenizado
[40% X (% do Submddulo 2.2} X (% do Aviso Prévio
Indenizado)]

0,06% RS 9,82

Aviso prévio trabalhado
D 1,94% RS 310,47
[(% do Submdédulo 2.2) X (% do Aviso Prévio Trabalhado)] s

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigfies sobre o aviso
E prévio trabalhado 0,71% RS 114,25
[(% do Submédulo 2.2) X (% do Aviso Prévio Trabalhado)]

Multa sobre o FGTS e contribuicGes sociais sobre o aviso
. pré\’xio trabalhado . N 0,29% RS 45,70
[40% X (% do Submddulo 2.2) X (% do Aviso Prévio

Trabalhado)]

[ ~ amnr [P ————




IUIAL UV VMIUUULU 3 | 3,427 ‘ KD 234,42
Nota: De acorde com o entendimento do TCU no Acdrddo n® 1.186/2017 - Plenario, a a parcela mensal a tifulo de
aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% acada ano de prorrogagdo, a ser incluido por
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor [RS)
Substituto na cobertura de férias
A | [saldrio substituto + 1/12 avos 132 + 1/12 avos férias + 1/12 9,95% RS 1.592,93
avos adicional de férias]
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,95% RS 152,03
C Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,08% RS 12,80
D |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,32% RS 51,21
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,05% RS 8,00
Substituto na cobertura de outras auséncias 0,75% RS 120,03
SUBTOTAL DO SUBMODULO 4.1 12,10% RS 1.937,00
G | Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o submodulo 4.1 4,45% RS 712,82
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 16,56% RS 2.649,82
QUADRO-RESUMO DO MODULQ 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor [RS)
4.1 Substituto nas auséncias legais 16,56% RS 2.649,82
TOTAL DO MODULO 4 16,56% RS 2.649,82

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagdo de servigos estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legislagto.
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor [RS$)
Outros (especificar) RS 75,26
TOTAL DO MODULO 5 RS 75,26

Naota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 8,14% RS 2.292,36
B Lucro 8,40% RS 2.557,12
C Tributos 11,25% RS 4.182,97
c1 PIS 1,65% RS 613,50
C.2 COFINS 7,60% RS 2.825,83
C.3 155 2,00% RS 743,64
TOTAL DO MODULO 6 27,79% RS 9.032,45

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o custo direto.
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) (RS)
A Mddulo 1 — Composicéo da Remuneracio RS 16.003,36
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 8.868,86
C Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 552,25
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 2.649,82
E Mdodulo 5- Insumos Diversos RS 75,26
Subtotal (A + B +C+ D+ E) RS 28.149,54
F Moadulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 0.032,45
Valor total por empregado RS 37.181,98

OBS: Os licitantes devem preencher os campos marcados em amarelo
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Tabela 03 - Beneficios e Despesas Indiretas
Engenharia Consultiva - més de referéncia: janeiro/2021

eficios e Despesas Indiretas - BDI

Despesas Indiretas % sobre PV | % sobre CD
Administrag&o Central Variavel - f (CD) 6,96 10,00
Despesas Financeiras 0,29% sobre (PV - Lucro) 0,27 0,39
Riscos 0,50% do PV 0,50 072
Garantias Contratuais 0,10% do PV 0,10 0,14
Subtotal 1 7,83 11,25
Beneficios % sobre PV | % sobre CD
Lucro Operacional Variavel - f (CD) 8,35 12,00
Subtotal 2 8,35 12,00
Tributos % sobre PV | % sobre CD
PIS 1,65% do PV 1,65 2,37
COFINS 7,60% do PV 7,60 10,92
ISSQN* 5,00% do PV 5,00 719
Subtotal 3 14,25 20,48
Total - BDI (% 30,43 43,

mite maximo adotado de 5%; valor variavel em fungao da legislagdo de cada municipio. As empresas
licitantes deverdo adotar as aliquotas pertinentes.
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RELATORIO DE CONSOLIDAGAO DOS CUSTOS DE MAO DE OBRA

Tabela 01 - Consolidagdo dos custos de mdo de obra - Engenharia Consultiva - més de referéncia: janeiro/2021

Encargos Complementares Encargos Adicianais
Ec:g".f::%:r: Categaria . Sairio ::::‘: E;:E\:.;’ Alimentagio Feramenta  Transporte  Exam. Ocupacional Bc:::: ’“’;i:m:i’ Seguro de Vida S
RS ; RS RS
PEODT | Advogado junior més | 4.457,08| 7o,0¢%| 3.562,67|12.08% [5a7.62 |0.50% | 28,38 |0.00% [0.00] 000w | 00| coew 356 [0.00% [0.00| 5.40% 24254 ] 0.13% | 50 oazem | 3788s| mmssar
PEODZ | Advogado plenc mes | 504275 70,00 | a7s063) 0.05% [sa7.62 [0.4en] 28,38 [0.00% [oco] ooon | 0oo| coew 356 [0.00% [0.00| 4.08% {24254 ] 0.10% | 0| saer | sseest| 1150025
PEODS | Advogado siriar mes | 0.0684a| 7o.0em| 7988e1( 5.30% [sa7.62 0,26% | 28,38 |0.00% | 000 oo | 00| cpem 356 [0.00% [0.00| 2.40% 24254 00e% | 50 ea1zn | a7meen| m7saaT
PEOD7 | Anslista de desenvolviments de sistemas jirior | més | 368480 7078% | 2939.74]1250% 537,62 [0,00%] o.00[onc|o00] oo | o] ooes 300[0.00% [0.00| 6.58% [24254 | ote%e | ss0fione%| 37| 7aras
PEODS | Anslista de desenvolviments de sistemas pleno | més | 4.913.07| 7978% | 391965 10.080% 537,62 [0,005] o.00[ono|o00] oo | 00| ooe 300 [0.00% [000| 48a% [24254] 012 | 50 oseen | s70e62| oceziee
PEOS  |Analista de desenvelviments de sistemas sénicr | més | B.777,55|  79,78%| 7.00273] 6,12% |sa7.62 [0.00% | 0.00{0.00% [000] oo | a0 opam 300 [0.00% [000| 276% 24254 ] 0or | S0 sa7r | 77et70| t6san2s
PEOTS | Aecuiteto jinicr mes | 035000 7o82%| 7.44447] 5.75% [sa7.62 {0,205 ] 28,38 [0.00% [0.0o] oo | 00| coaw 317 [0.00% [0.00] 2.50% 24254 ] 00e% | 50| sa3en | azsoer| 1760007
PEQ1S | Aequitelo pleno mes 1001548 7o.82% | 797433( 5.37% [sa7.62 |0,26% | 28,38 |0.00% | 000 oo | 00| cpan 317 [0.00% [0.00| 2.40% 24254 | 0e% | s0 87763 | a7eose| tem0s30
PEQTS | Aequitelo sérior més | 1295501|  70,82% | 10.315,50| 4,15% |5a7.62 |0,20%] 28,38 [0.00% [0.00] oo | 00| oo 317 [0.00% [000| 187% 24254 ] 0e% | S0 esers [11.130.80] 2408690
PEQTS | Assistente sacial jinior més | 274374  e044m| 2207,07|18.50% |sa7.62 [0.08% ] 26,38 (00 [oco| e | sear| oex 451[000% [000| Bae%e [2¢254] 021% | seo[nzrew| sotear| sezzes
PEQ20 | Assistente sacial plena mes | 3.658,32| 804e%| 294276) 14700 |5a7.62 [0.72% ] 28,38 [0.00% [0.00] oo | 00| oz 451[000% [000| 669% |24254] 016% | s80[10277% | a7sase| rar7a
PEO21 | Assistents sacial sénice mes | 682331 eosen| s4sa67| 7.88% [sa7.62 (0,300 ] 28,38 [0.00% [oco] ooon | 00| coms 451 [000% [000] 355% [24254] o0on | 50| 2arn | s0ss0| 1sazmm
PEOZS | Ausikar mes | 126108 7810%| osase|szsm [sa7ez |acon| opofonts]ras|inare]an 7| ozen 357 |0.00% 0,00 [19.23% | 24254 | 0.4e% | 580 (150.18% | 18ese2| aisso0
PEQZE | Ausikar administative més | 1.576,18| 76.18%| 1200,38]34.11% |sa7.62 [0.00%] 0.00]0.00% [000] 7.e0% [124.08] 2o 353 0,00% |0.00[15.30% [242.54 | 07 | ss0[13ans%| 21134 seonse
PEQ27 | Ausikar de labaratdria més | 120622 75800 1.134,18] 3500 |76z [a.0on] o.00]0nen]275] Bpen [12m28] 02w 321[0.00% [000|16.21% | 24254 | 030w | se0[137.37% | 208530] sssise
PEOZA | Ausikar de opografia mes | 126108 7s8sw|  esesa|ezsm [sa7ez [ocon] opoofonse]ris| ] e | czmm 338 |0,00% |0.00 [19.20% | 24254 | 06 | 500 [1as00% | 180040 sis1se
PEQI2 | Bidlogo jinicr mes | 286008| 7087 | 228508] 18700 [sa7.62 [0.con ] 28,38 [0.00% [0co| 1een | anw7| a2 330 [0.00% 00| B.28% [24254] 020% | se0[11000% | 314806 Goom0s
PEOIY | Bidlogo plena mas | 381468 7087%| 3.048,75] 14,000 | 537,82 [0.60% ] 28,38 [0.00% [0.00] 0o | 00| ooom 330[0.00% [0.00| e.38% [24254] o5 | seo[1on2s% | ase2sa| 7ermoe
PEQIS | Bidlogo sknice més | 6.304,13| 7o,87%| 503511] 8.53% |sa7.62 |042%] 28,36 |0.00% 000 opow | 0o0| ocosw 330 [0.00% [000| 385% 24254 ] oo% | 0 c2sin | sesoTa| izis4ss
PEQIS | Chele de escrildrio més | 3.351,10| 7o,00%| 2880,54]18.00% |sa7.62 [0.00%] 000000 [oco] osen | 1m.e7| oo 3.15[0.00% 0,00 7.20% (24254 | 0175 | 50| 10s07% | 34e7e2| emser2
PEO4O | Contador jinice mas | 38as58| 7o01| 307221)1300% [sa7.62 [a0n] 000000 ]oco] ooon | ooo| com 285 |0.00% 0,00 6.31% |20254 | 015 | 50 [100.63% | 3602 770880
PEO41 | Contador plenc mes | 512611 7o.01%| a00828]10.40% [sa7.62 [a.00n] 000000 ]oco] ooon | ooo| coew 285 [0.00% [000] 473% {20254 ] 013 | 50| ossom | ssesoe| worizo
PE042 | Contador sénior mée 1015040 70,015 @111,18] 5.30% |sa7.82 {0.00%] 000000 000] opox | 0o0| coan 285 [0.00% 0,00 2.30% [24254 ] ooese | sao| e7ees: | aooco| ioosoae
PE04S | Coardenados ambiental més | 15.405,11|  70,72% | 12.352.70| 3.47% |sa7.62 [a.00%] 0.00]0.00% [oco] pon | oo0| oo 3.13[0.00% [000| 1.57% [24254 ] 0en | 580 sestn [131a180] 2863691
PE04S | Ecomamista junicr més | 4.54171| 70.74%| 382158]11.84% |sa7.62 [0.00n] 0.000.00%[0co] ooon | ooo| com 300[0.00% [0.00| 5.30% (24254 | oaae | sso| ertin | seins2| sesza
PEO4E | Ecomomista plena més | 6.08561| 70.74%| as2a75| asen [sa7.e2 [ocon] o00ono]oco] ooon | ooo| cosw 300 [0.00% [000] 4015 [20254] 0ro% | 0| 277 | sermar| 11emam
PEO4T | Ecamomista sénicr més [1000228 70.74%| mecass| scan [sa7ez [ocon] o00fonon]oco] ooon | ooo| coew 300|0.00% 0,00 2.22% |242.54 | 0ome | 50| easen | a4eeas| 2038472
PROS1 | Engenheiro agrimensoriGedgrafa jinice mae | 035000 79.43%| 7.426.71) 5.75% |5a7.62 [0,20%] 28,36 [0.00% [0.00] 000w | 00| opan 308 [0.00% 0,00 250% [24254 | ooete | 50| ss 15 | azez01| 7sazn
1
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Tabela 01 - Consolidagdo dos custos de mao de obra - Engenharia Consultiva - més de referéncia: janeiro/2021 (2/3)

Encargos Complomentaras Encargos Adicionais
Er:‘gi:ll'?;na Categaria ) amos “LEESS Alimentacio Ferraments Transporte Exam. Ocupacional ~ CeStt  Assistncia  gop; o vida e
Consultiva
RS RS RS
PEOS2 | Engenheiro agrimensorGedgrafa pheno més | 056161 7043%| 7.50478] 5e2% |597.62 [0.28% | 28,38 | e.oose [oco [ coos | ooo| oo 308 0.00% [0.00| 2.50% [2¢254] 006% | sg0| e7.06% | s4mnio| 177180
PEOS3 | Engenheiro agrimensarGedgrafa sénice més | 1152772 7043%| 15647] 468% |597.62 |0.29% | 28 38| coon [oco | coow | ooo| ooe 308 [0.00% [000| 2.10% [24254 | 0om% | 580 eesoew | ae7ims| 2149080
PEOSS | Engenheiro agrénomo jnice més | 235000] 70,51%| 7.43410] 5750 [597.62 |0.2a% | 28 38| coon [oco [ oo | ooo| oom 263 0.00% 000 | 2.50% [2¢254] 006% | 50| e8zo% | 8zanna| 1759004
PEOSS | Engenheiro agrinomo plenc, mes | sai752| 7es1%| 78essz| seew [se7.e2 (027 | 26,38 000 (000 0o | 0o0| opam 263 0.00% [0.00| 2.45% [2¢254] 0e% | sgo|e779% | 70037 | 861780
PROSE | Enganheiro agréncmo skniar més | 1268208 70,51%] 10083.50] 2203 [597.62 [0.21% [ 28 38| 0.00% 000 [ ooow | 00| oo 253 [0.00% [o00| 1.01% 24254 ] oiose | 580 espam [1080e48| 2358052
PEOST | Engenheiro amiiental jinice més | e3s000| 70,72%| 7.45382] 5750 |597.62 [0.2a% | 28 38| coon [oco | coow | ooo| ooe 3.10]0.00% 000 | 250% [2¢254] 006% | 5g0| eaden | 8zea3a| 17erea
PEOSS | Engenheiro ambiental plena més | e863,03| 78.72%| 7.86280| 545% |597.62 0,27% | 28,38 |0.00% [0.00] 0ot | oo0] opa 3.10]0.00% 000 | 2.46% [2¢254] 0e% | 50| 7o | seTeiz| 1854134
PEOS | Engenheiro amiiental sénice més | 1231700 70,72 eat9,11] s38% [se7.62 [0.21% | 28 38| coon [oco [ oo | ooo| ooe 3,18 [0.00% [ono| 1975 24254 | 0ome | 580 sazem [10sm 2| 2285182
PEOBD | Engenheiro consulior especl mes | 1020403 78,64 | 1520400 2.80% [s597.62 [0,13% | 24,07 |0.00% 000 000 | 00| oo 277 0.00% 000 126% [2¢254] 0o | sgo| sser [16.10600 | 3531003
PROG! | Enganheiro cocedenador més |16.003,36] 79,64%| 1274508 338% [597.62 [0.15% | 2¢ o7 [ e.0ose 000 [ oo | 00| oo 277 0.00% [0.00| 1.52% |2¢254] 000% | sgo| Be7e% (1356780 | 2958125
PEOGZ | Engenheiro de pesca jumiar més | 835000 78,87 | 746785 575% |597.62 |0,28% | 26,38 |0.00% [0.00] 000t | 0o0] opes 380 0.00% 000 | 2.50% [2¢254] 0e% | 5g0| sa6on | azeaer| 17ewar
PEOBI | Engenheiro de pesca pleno més | 959,10 7o.87%| 795433] 540% [s597.62 [0.26% | 28,38 [0.00% [0.00] 000 | 0o0] opem 380 | 0.00% 000 | 2.40% [2¢254] 006% | 5g0| ea0en | 877046 | 1872058
PEOBS | Engenheiro de pesca sénice més |12583,71| 70,67 | 1005081 ] 227% [s97.62 |0.21% | 28,38 | e.0ose 000 [ coos | ooo| ooem 380 [0.00% 00| 1.99% (24254 | 0iom | 580 easesn [100ee73| 2345044
PEOBS | Engenheira de projetos jiniar més | 835000 78.64% | 7.448.34] 575% [s597.62 0,28% | 26,38 [0.00% [0.00] 000 | 0o0| opas 277|0.00% 000 | 250% [2¢254] 0oe% | sg0| eaen | 826143| 17er1an
PROBE | Engenheiro de prejetos plern més 1030723 79.64% | B20873] 522% [s97.62 [0.26% | 26,38 [0.00% (000 oo | 00| opew 277 0.00% [0.00| 2.35% |24254] 0.08% | sgo|e7se% | czase| 1833t
PEOG7 | Engenheiro de projetos sénicr més | 1356048 78.64% | 10.798.57| 3,08% |597.62 [0,19% | 26,38 [0.00% [0.00] 000t | 0o0] ope 277|0.00% [0o0| 179% [2¢254] 00en | sg0| esesn 1161467 | 2517506
PEOGS | Engenheiro flarestal finics més | 235000 7087%| 7.46785] 5750 |597.62 |0.2a% | 28,38 | coon [oco [ oo | ooa| open 380 0.00% 000 | 2.50% [2¢254] 0e% | 5g0| sa6on | azeaer| 17ewar
PEOBS | Engenheio florestal plenc mes | sosat0| 7o.87| 795433 540% [s97.62 [0,20% | 26,38 |0.00% (000 000 | 000| opem 380 | 0.00% [0.00| 2.40% |2¢254 | 00e% | sm0 esoen | 877046 | 1872058
PEOTD | Engenheiro florestal sénior més |12583,71] 70,87 1005081 ] 427% |597.62 [0.21% | 28,38 | c.oone [oco [ coos | ooa| ooe 380 [0.00% 000 1.99% [2e254 | 0ose | 580 esen [10.8ee73| 2345044
PBOBD | Gecloga jlniar més | 835000 79.20%| 7.47085] 575% [s97.62 |0.28% | 28 38| 0.0o% 000 [ oo | 00| ooew 263 0.00% 0.00| 2.50% |2¢254] 0.08% | 50| ea6en | szese0| 1763680
PROB! | Geciog plens més | 1062123 78.00%| B.488,37| 508% |537.62 [0,25% | 26,38 |0.00% [0.00] 000 | 0o0] ope 263 0.00% 000 | 220% |2¢254] 005% | sg0|e7sT% | 930132| 1wezess
PEOBZ | Geclogo séniar més | 1424558 70,00%] 11.542.02] 3729 [597.62 [0.18% | 28,38 | c.oone [ oo [ oo | ooa| ooz 263 0.00% 000 | 1.68% |2¢254] 00e% | 5g0| e55en 1238697 | 2580255
PBOBE | Historiadoe!Sociéloge jinice mes | 2egas0| 7060 | 19858e] 21785 (597,62 [ 107 | 28,38 | 0.0one 000 [ zers | 0ma| oem 272[0.00% (000 | e83% 24254 | 023 | 580 |nissin| 285180 s32021
PEOB7 | Historiadoe/Socidloge plenc, més | 320121 78.64%| 2621,12]18.34% [537.62 [0.80% | 28,38 [0.00% [0.00] net | 2158] omes 272|0.00% [000| 7.37% [2¢254] 0.e% | 580 [105.06% | 3457.71| e74maz
PEOBS | Historiadoe/Socidloge shrior més | 642547 7060 5117.25] a3 |597.62 [0.41% | 28 38| coone [oco | oo | ooa| open 272[0,00% 000 377% 24254 | 0o | 580 czzem | sesezs| szasas
PEOS2 | Jomalista firiar més | 253430 co08w| 2282802121 [sem.62 [ 107 | 27 23 coone [ooo | zees | eser| ooz 300 0.00% [0.00| e57% |2¢254] 023% | 5g0[12490% | 316815| 570045
PEOST | Jamalista plenc, més | 3379.08| 0.08%| 3.04386[1501% [s37.62 [0.81% |27 23 000 00| 102 | 34| opew 300 0.00% 000 7.18% [2¢254] 047 | sg0[1528% | sesear| 727353
PEOGS | Jomalista séniar mes | gorsez| cocmw| e2sies| 7719 [sw.e2 [ome% | 27 23| 000 [ooo [ caes | sms| open 300 |0.00% [0.00| 3.48% |2¢254 | 0e% | sm0[10227% | 703407 | 1e10040
PEOSE | Laboratarista més | 190407 75.80%| 1512,18]26.05% 597,62 |1.48% | 20 55| c.oone [o0o [ esen | soma| ooen 321|0.00% 000 12.16% 24254 | 02o% | sg0[12182% | 243024 ] aazs21
PE102 | Médico vetesinaria més | 235000| eo33w| eas2se| s7s% |su7.62 |o.zen |27 2afeoon [oco | coow | ooo| ooe 240 0.00% |0.00| 250% [2¢254] 0oe% | 50 oacsn | 91eaca| 1851803
PE106 | Metecrologista jimiar més | 378879 8o.00%| 3403314200 597,62 [072% 27 28 eoone [oco [ oo | ooa| ooen 3,12 [0.00% 000 e.s0% [2e254 | 0z | smofirnsen] s20pe| mooraa
PE107 | Metecrologista plena més | s0a008| eoc0w| 4539101085 |56z [osen| 27 2af00on [oco | coow | ooo| ooen 3.12|0.00% [0o0| 480% [2¢254] 013 | sg0[10807% | 538541 t0.40a47
2
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Tabela 01 - Consolidagdo dos custos de mao de obra - Engenharia Consultiva - més de referéncia: janeiro/2021 (3/3)

Encargos Complementares Encargos Adicianais

Engentar Categaria Unid Sasro Encamos SOOI e Ferraments  Transporte  Exam. Ocupacional  Cost2 peeaon Tore e
ngen! .ﬂi o Soci; - L = Basica

Consultiva (RS

% % RE % RS

PE108 | Metecrologista sénior mes | mososa| eooow| 781283 6100 |56z [o.31% | 27,23 00os [ooo [ oo | ooo| open 3,12 [ 0.00% 000 | 2.7e% [ 26254 | 007 | 50| cazen | aszeis| iratera
PE112 | Motorista de caminhao més | 190100 75.07%| 1.444,10]2820% 597,62 [ 1.69% | 32,00 | 000w 000 | 552 [10eer| ooren 353 0.00% 000 | 1276% [ 24254 | 0a1% | 5g0[12a71% | 237074 427174
PE113 | Motorista de veicula leve mes | 176108 75.89%| 1338473053 597,62 [ 1605 | 22,00 | 0.0on 000 [ Baes [1337] 0iem 332 [0.00% (000 [1377% [ 24254 | 033 | 580 |1zsern | 221121 spsezr
PE117 | Oceancgrafo jniar mes | 3mea20| eooaw| 311s00[1381% 597,62 [o.6an | 26,38 [ c0on [ooo [ coow | ooo] ooem 361]0.00% [0oo| 620% [ 24254 ] 0.15% | sg0[10090% | scm0sa| 7mzazs
PE118 | Oceancgrafo plen mes | sea7z|  eo0aw| 415333 1036% 597,62 [0.51% | 2638 000 (000 oo | oma| oorw 361 0.00% [000| 467% | 24254 ] 0.11% | sgo|es7en | 4seazr| w.asese
PE113 | Oceancgralo sénior més | 8059,11] e003%| e4d071] 667 |597.62 [0.39% | 26,38 | 000w [ooo | coow | ooo| open 361]0.00% [0o0| 301% | 24254 ] 0m | sg0| 0015% | 726564 | 1532475
PE12Z3 | Paleontilogoirquesiogolntropiogn jnice | més | 271809  71.5¢% | 1945.16] 19779 | 57,82 [0.07% ] 28,38 |0.00% [0.00 | z5e% | eoen| e 368 [0.00% [on0| sez% 26254 | 021% | seofioa x| 28078 sseere
PE124 | Paleontilogoirquesiogoifntropéioga plenc | més | 362532 7150 | 250055( 14830 |sa7.82 {073 28,38 |0.00% | 000 | 05w | 1e7e| caom 360 | 0.00% (000 | 6oe% 24254 0.16% | 5g0|nesen | 342035| 708487
PE125 | Paleontilogoirquesiogointroptiogn sérior | més | 612648 71,50 | a3e2e7| a7an [sa7.62 {043 2838 000 [oco] ooon | 0oo| coew 358 [ 0.00% 000 | s.96% [ 20254 | oo | 50 sepen | stcems| 1132534
PE129 | Pecagage jiniar més | 2osa01|  eo.a7| 237224 18.17% [597.62 |0.80% | 26,38 | 000w (000 [ 1a0% | araa] oz 343 [0,00% [000| 820w [2e254 | 020 | se0fios1en] 3208 ersese
PE130 | Pecagog pleno més | 38a53¢| e07| 3162081353 597,62 |0.67% | 26,38 | coon [ooo | coow | ooa| ooe 343 0.00% |0.00| 6.15% |2¢254] 0.15% | 580[10085% | 3e7e73| 7ezace
PE13 | Pectagoge sénice mes | 622800] e0.7%| 490008] aean [s97.62 [o.42% | 26,38 00on [ooo | coow | ooo| ooen 343 0.00% [0.00| 380% | 26254 ] oox | sgosazr | secers| izosers
PE135 | Secretita mes | 220403 7818%| 1879,72]2430% (597,62 [0.00% | 000|000 [ooo| sem | sse| 0iran 3,15 [0.00% 000 [11,00% [ 24254 | 02e% | 580|150 | 258857 ss0s0
PE13 | Sandador més | 160603 7550%| 128118]31.60% 597,62 [1.70% | 20,55 | 000w (000 | eers [1i722] ooem 30| 0.00% 000 | 14.20% [ 24254 03e% | sg0[1308e% | 2217.22] seras
PE143 | Técnico ambiental més | 226177 75.83%| 171510 2377% 597,62 [1,.31% | 20,55 | c.oon 000 | 3pe | ssma| oosw 336 0.00% 000 | 10.72% | 24254 026% | sg0[ns72% | 2617.30] es7e0s
PE147 | Técnica de chras més | z8oa21| 7557 218715 1850% 597,62 |1.00% | 20,55 | c.oon [ooo [ 157 | asma| ooz 37| 0.00% 000| B38% [2¢254] 020% | 5g0[10543% | 305142| sedsE2
PE151 | Técnico de saguranga do ¥abaiho mes | 383347 78.08%| 291574]1402% 597,62 [0.77% | 20,55 [ 0.0on [ooo [ coow | ooo] ooe 351[0.00% [ono| e33% 20254 | 015 | sm0| orsas | a7serr| 7sseae
PE155 | Técnica em gecprocessamenta mes | 235743 7552 1780332281 597,62 [1,25% | 20,55 [ 0.0on 000 [ s2e | 77sa] oiren 328 [ 0.00% [ono|1020% [ 24254 | 025 | sso[iasen| 2em71| sosana
PE15 | Técnico em informitica - programader més | 307320 7573%| 2327331740 597,62 [o.00% | o.00[coon [ooo| 1im | sese] ooz 373 0.00% [0.00| 7.80% [2¢254] 0.10% | 5g0[10258% | 35167 | s2zasT
PE1E3 | Topegrafo més | 214783 75.85%| 1629,13]2500% 597,62 [1,30% | 20,55 | 000w 000 [ 420 | sote| ooren 338 0.00% 000 | 11.20% [ 24254 | 027% | sg0[ne17% | 250810 s6ec0z

Fomie: FGV IBRE
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ANEXO Il - TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021 - DF000687/2019
PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

O Piso salarial para os engenheiros com mais de 2 (dois) anos da data de concess&o da habilitagdo
profissional & de R$ 8.483,00 (oito mil quatrocentos e oitenta e trés reais) para uma jornada de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais de trabalho.

Fica instituido o piso salarial para os engenheiros em inicio de carreira, com até 2 (dois) anos da data da
concessao da habilitagao profissional, de R$ 5.988,00 (cinco mil novecentos e oitenta e oito reais), para
uma jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais, acrescidas de 8 (oito) horas semanais, sem qualquer
contraprestagdo pecuniaria, para atividades de aperfeicoamento profissional, no ambiente de trabalho.




AUXILIO ALIMENTAGAO

Enquanto as empresas nao possuirem restaurante ou fornecimento de refeigao, devera fornecer a todos os
seus empregados auxilio-alimentagdo através de Vale Refeigdo, no valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais),
subsidiando, no minimo, 80% (oitenta por cento) deste valor, percentual que ndo podera sofrer redugéo.

E facultado as empresas efetuar, se assim se torar necessario, recomendado ou adequado & suas
operagbes, ou para facilidade dos empregados, o pagamento total ou parcial do auxilio alimentagdo em
dinheiro.

O beneficio do auxilio alimentagdo pago em dinheiro tem carater meramente indenizatdrio, para todos os
fins.

O beneficio do auxilio alimentagdo nio se caracteriza, para todos os efeitos, como salario utilidade.

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas com mais de 50 (cinquenta) funcionarios manteréo Plano de Assisténcia Médica, podendo ser
incluida a assisténcia odontologica, a critério de cada empresa.

Os empregadores se obrigam a contratar o Plano de Assisténcia Médica cobrindo, pelo menos 20% (vinte
por cento) do custeio deste plano de cada empregado titular.

O empregado que ndo desejar aderir ao Plano de Saude oferecido pela empresa devera efetuar a sua
renuncia ao beneficio, por escrito, ficando, desta forma, a empresa desobrigada ao disposto nesta clausula.

ANEXO IV - TABELA SICRO/DNIT - ENCARGOS SOCIAIS-TRABALHISTAS E VERBAS RESCISORIAS

Codigo

Pag01
Pag02
P&03
P98D4
PO80S
PO&0E
Pg8I7
POEDE
PO&00
P&10
P98I

Pag14

Descrigio

Ajudante
Ajudante especializado
Almoxarife

Apontadar

Amador

Auiliar administrativo
Bombeiro hidrauico
Carpintsiro

Encamegado administrativa
Eletricista

Encarregads especializado
Engerheie

Operacional

Al
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
2000%
20,00%

BISTEMA DE CUSTOS REFERENCIAIS DE OBRAS - S8ICRO
Distrito Federal - Janeioi2021

Sem Desoneragio
Encargos Sociais (%) Encargos Trabalhistas (%}

Az a I A5 A6 AT A A9 B1 B2 B3 B4 85 86 BT B8 BY Bi0
B00% 250% 160%  160% 020%  3.00%  1.00% - B8 G4%  TU5%  002%  0.42%  000% 027%  OT4%  001% -
B00%  250%  150%  160% 020%  3,00%  1,00% - 1BEM% 5% 5% 00%  032%  000% 027%  O74%  001% -
8,00% 2,50% 1.50% 1,60% 0.20% 3,00% 0,50% - - - 8.04% 0,95% 0,32% 0,09% 927% 0,74% 0,01% -
B00% 250% 160%  160% 020%  3.00%  1.00% - - - TE2%  002% 0.32% 008% 027% O74%  002% -
B00%  250% 150%  1680% 020%  3,00% 050% - B@%  510% T78%  005% 032% 000% 027% O74%  000% -
8,00% 2,50% 1.50% 1,60% 0.20% 3,00% 1,00% - - - 7.70% 0,92% 0,32% 0,04% 927% 0,75% 0,13% -
8,00% 2,50% 1.50% 1,60% 0.20% 3,00% 0,50% - 1882% 509% 7.63% 0,95% 0,32% 0,08% 927% 0,74% - -
8,00% 2,50% 1,50% 1,60% 0,20% 3,00% 1,00% - 1888% 515% 813% 0,02% 0,32% 0,07% 9.26% 0,74% 0,00% -
B00%  250%  160%  160% 020%  3.00%  0.50% - - - 851% 095% 0.32% 007% 027% O75%  005% -
B00%  250%  150%  160% 020%  3,00%  1,00% - BATH  515%  806% 00% 032% 008% 028% O74%  000% -
8,00% 2,50% 1.50% 1,60% 0.20% 3,00% 1,00% - - - 8.64% 0,92% 0,32% 0,06% 9.26% 0,74% 0,01% -
800% 250% 150% 160% 020% 300% 050% - - - 903% 095% 032 008% 927% O075% 005% -
B00%  250% 150%  160% 020%  3,00% 041% - - - TO% 0% 032%  010% 027% O74%  000% -

€1
335%
335%
3,15%
352%
333%
339%
3.45%
3,08%
3.04%
3,13%
2,93%
2,63%
3,24%

Verbas Rescisérias (%)

c2
0,08%
0,08%
0,08%
0,00%
0,08%
0,09%
0,09%
0,08%
0,07%
0,08%
0,07%
0.06%
0,08%

€3
4,60%
4,60%
432%
4.84%
4.5T%
4,66%
473%
4,22%
385%
4,29%
37%
3,33%
4.45%

c4
4.58%
4.58%
382%
3.80%
4.58%
381%
457%
4.50%
3.84%
4.50%
384%
3,85%
3.82%

cs
0.93%
0,93%
093%
0.93%
0,93%
093%
093%
0,93%
0.93%
0,93%
093%

0,93%

Relncidéncias (%)

D1
16,28%
16,28%

7.25%
7.13%
16,08%
7.23%
16,00%
16,44%
T43%
16.41%
7.54%
783%
7.18%

D2
0,30%
0,30%
0,28%
0,32%
0,30%
0,30%
031%
0,28%
027%
0,28%
0,26%
0.23%
0,20%

Total (%)

11.00%
11,00%
75,55%
7.30%
10.27%
77,35%
10.28%
110,80%
76.65%
10,92%
77.04%
T641%
76,50%

ANEXO V - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO




CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO REFERENCIAL

Meses de
ITEM ETAPAS PRECO MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
Fisico Financeiro Fisico Financeiro Fisico il il Fisico i Fisico Financeiro Fisico Financeiro Fisico i Fisico il il Fisico Financeiro Fisico Financeiro Fisico i Fisico i
1 ENGENHEIRO COORDENADOR RS$ 1.115.459,40 | 3,33% | R$37.181,98 | 3,33% | R$37.181,98 | 3,33% | R$37.181,98 | 3,33% | R$37.181,98 | 3,33% | R$37.181,98 | 3,33% | R$37.181,98 | 3,33% | R$37.181,98 | 3,33% | R$37.181,98 | 3,33% | R$37.181,98 | 3,33% | R$37.181,98 | 3,33% | R$37.181,98 | 3,33% | R$37.181,98
2 ENGENHEIRO DE PROJETOS SENIOR RS 4.744.761,00 | 3,33% | R$158.158,70 | 3,33% | R$158.158,70 | 3,33% | R$158.158,70 | 3,33% | R$158.158,70 | 3,33% | R$158.158,70 | 3,33% | R$ 158.158,70 | 3,33% | RS 158.158,70 | 3,33% | R$ 158.158,70 | 3,33% | R$158.158,70 | 3,33% | R$158.158,70 | 3,33% | R$158.158,70 | 3,33% | R$ 158.158,70
3 ENGENHEIRO DE PROJETOS PLENO R$10.180.972,20 | 3,33% | R$339.365,74 | 3,33% | R$339.365,74 | 3,33% | R$339.365,74 | 3,33% | R$339.365,74 | 3,33% | R$339.365,74 | 3,33% | R$339.365,74 | 3,33% | R$339.365,74 | 3,33% | R$339.365,74 | 3,33% | R$339.365,74 | 3,33% | R$339.365,74 | 3,33% | R$339.365,74 | 3,33% | R$339.365,74
4 ENGENHEIRO DE PROJETOS JUNIOR RS 1.985.888,70 | 3,33% | R$66.196,29 | 3,33% | R$66.196,29 | 3,33% | R$66.196,29 | 3,33% | R$66.196,29 | 3,33% | R$66.196,29 | 3,33% | R$66.196,29 | 3,33% | RS$66.196,29 | 3,33% | R$66.196,29 | 3,33% | R$66.196,29 | 3,33% | R$66.196,29 | 3,33% | RS$66.196,29 | 3,33% | RS 66.196,29
5 ENGENHEIRO AGRIMENSOR JUNIOR R$ 661.962,90 | 3,33% | R$22.065,43 | 3,33% | R$22.06543 | 3,33% | R$22.06543 | 3,33% | RS$22.065,43 | 3,33% | R$22.065,43 | 3,33% | R$22.065,43 | 3,33% | R$22.06543 | 3,33% | R$22.065,43 | 3,33% | RS$22.065,43 | 3,33% | R$22.065,43 | 3,33% | R$22.06543 | 3,33% | RS22.065,43
6 ENGENHEIRO FLORESTAL SENIOR RS 882.374,40 3,33% | R$29.412,48 3,33% | R$29.412,48 3,33% | R$29.412,48 3,33% | R$29.412,48 3,33% | R$29.412,48 3,33% | R$29.412,48 3,33% | R$29.412,48 3,33% | R$29.412,48 3,33% | R$29.412,48 3,33% | R$29.412,48 3,33% | R$29.412,48 3,33% | R$29.412,48
7 ENGENHEIRO FLORESTAL PLENO RS 1.406.959,20 | 3,33% | R$46.898,64 | 3,33% | R$46.898,64 | 3,33% | R$546.898,64 | 3,33% | R$46.898,64 | 3,33% | R$46.898,64 | 3,33% | R$46.898,64 | 3,33% | R$46.898,64 | 3,33% | R$46.898,64 | 3,33% | R$46.898,64 | 3,33% | R$46.898,64 | 3,33% | R$46.898,64 | 3,33% | R$46.898,64
8 ENGENHEIRO FLORESTAL JUNIOR RS 703.479,60 3,33% | RS23.449,32 3,33% | RS23.449,32 3,33% | RS$23.449,32 3,33% | RS23.449,32 3,33% | RS23.449,32 3,33% | RS 23.449,32 3,33% | RS23.449,32 3,33% | RS$23.449,32 3,33% | RS23.449,32 3,33% | RS23.449,32 3,33% | RS 23.449,32 3,33% | RS23.449,32
9 ENGENHEIRO AMBIENTAL PLENO R$ 696.931,20 | 3,33% | R$23.231,04 | 3,33% | R$23.231,04 | 3,33% | R$23.231,04 | 3,33% | R$23.231,04 | 3,33% | R$23.231,04 | 3,33% | R$23.231,04 | 3,33% | R$23.231,04 | 3,33% | R$23.231,04 | 3,33% | R$23.231,04 | 3,33% | R$23.231,04 | 3,33% | R$23.231,04 | 3,33% | R$23.231,04
10 BIGLOGO SENIOR R$ 610.613,10 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77
11 BACHAREL EM DIREITO SENIOR RS 541.637,10 3,33% | R$18.054,57 3,33% | R$18.054,57 3,33% | R$18.054,57 3,33% | R$18.054,57 3,33% | R$18.054,57 3,33% | R$18.054,57 3,33% | R$18.054,57 3,33% | R$18.054,57 3,33% | R$18.054,57 3,33% | R$18.054,57 3,33% | R$18.054,57 3,33% | R$18.054,57
12 ADMINISTRATIVO PLENO R$ 518.006,40 3,33% | R$17.266,88 | 3,33% | R$17.266,88 | 3,33% | R$17.266,88 | 3,33% | R$17.266,88 | 3,33% | R$517.266,88 | 3,33% | R$17.266,88 | 3,33% | R$17.266,88 | 3,33% | R$17.266,88 | 3,33% | R$17.266,88 | 3,33% | R$17.266,88 | 3,33% | R$517.266,88 | 3,33% | RS17.266,88
13 ADMINISTRATIVO JUNIOR R$ 450.085,50 3,33% | R$15.002,85 | 3,33% | R$15.002,85 | 3,33% | R$15.002,85 | 3,33% | R$15.002,85 | 3,33% | R$15.002,85 | 3,33% | R$15.002,85 | 3,33% | R$15.002,85 | 3,33% | R$15.002,85 | 3,33% | R$15.002,85 | 3,33% | R$15.002,85 | 3,33% | R$15.002,85 | 3,33% | RS 15.002,85
14 ADMINISTRATIVO AUXILIAR R$ 379.870,50 3,33% | RS$12.662,35 3,33% | R$12.662,35 3,33% | RS$12.662,35 3,33% | RS12.662,35 3,33% | RS$12.662,35 3,33% | RS 12.662,35 3,33% | R$12.662,35 3,33% | RS$12.662,35 3,33% | RS 12.662,35 3,33% | RS$12.662,35 3,33% | RS$12.662,35 3,33% | R$12.662,35
15 TECNICO ADMINISTRATIVO PLENO R$219.764,70 | 3,33% | R$7.32549 | 3,33% | R$7.32549 | 3,33% | R$7.32549 | 3,33% | R$7.32549 | 3,33% | R$7.32549 | 3,33% | R$7.32549 | 3,33% | R$7.32549 | 3,33% | R$7.32549 | 3,33% | R$7.32549 | 3,33% | R$7.32549 | 3,33% | R$7.32549 | 3,33% | R$7.32549
16 SECRETARIA JUNIOR R$191.873,10 | 3,33% | R$6.39577 | 3,33% | R$6.39577 | 3,33% | R$6.39577 | 3,33% | R$6.39577 | 3,33% | R$6.39577 | 3,33% | R$6.39577 | 3,33% | R$6.39577 | 3,33% | R$6.39577 | 3,33% | R$6.39577 | 3,33% | R$6.39577 | 3,33% | R$6.395,77 | 3,33% | R$6.395,77
17 CONSULTORIA ESPECIALIZADA RS$ 1.341.852,30 | 3,33% | R$44.728,41 3,33% | R$44.728,41 3,33% | R$44.728,41 3,33% | R$44.728,41 3,33% | R$44.728,41 3,33% | R$44.728,41 3,33% | R$44.728,41 3,33% | R$44.728,41 3,33% | R$44.728,41 3,33% | R$44.728,41 3,33% | R$44.728,41 3,33% | R$44.728,41
18 DESLOCAMENTO AEREQ RS 47.312,40 3,33% RS 1.577,08 3,33% R$ 1.577,08 3,33% R$ 1.577,08 3,33% R$ 1.577,08 3,33% R$ 1.577,08 3,33% RS 1.577,08 3,33% R$ 1.577,08 3,33% R$ 1.577,08 3,33% R$ 1.577,08 3,33% R$ 1.577,08 3,33% R$ 1.577,08 3,33% R$ 1.577,08
19 DESLOCAMENTO TERRESTRE RS 19.165,80 3,33% RS 638,86 3,33% RS 638,86 3,33% RS 638,86 3,33% RS 638,86 3,33% RS 638,86 3,33% RS 638,86 3,33% RS 638,86 3,33% RS 638,86 3,33% RS 638,86 3,33% RS 638,86 3,33% RS 638,86 3,33% RS 638,86
20 DIARIAS RS 25.413,60 3,33% RS 847,12 3,33% RS 847,12 3,33% RS 847,12 3,33% RS 847,12 3,33% RS 847,12 3,33% RS 847,12 3,33% RS 847,12 3,33% RS 847,12 3,33% RS 847,12 3,33% RS 847,12 3,33% RS 847,12 3,33% RS 847,12
Valor Mensal Estimado o, R$ 890.812,77 R$ 890.812,77 R$ 890.812,77 RS 890.812,77 R$ 890.812,77 RS 890.812,77 R$ 890.812,77 R$ 890.812,77 RS 890.812,77 R$ 890.812,77 RS 890.812,77 R$ 890.812,77
Valor RS 890.812,77 R$ 1.781.625,54 RS 2.672.438,31 RS 3.563.251,08 R$ 4.454.063,85 RS 5.344.876,62 R$ 6.235.689,39 R$ 7.126.502,16 R$ 8.017.314,93 RS 8.908.127,70 R$ 9.798.940,47 R$ 10.689.753,24
Meses de Execucdo
ITEM ETAPAS PRECO MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18 MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24
Fisico Financeiro Fisico Financeiro Fisico Financeiro Fisico Financeiro Fisico Financeiro Fisico Financeiro Fisico Financeiro Fisico Financeiro Fisico Financeiro Fisico Financeiro Fisico Financeiro Fisico Financeiro
1 ENGENHEIRO COORDENADOR RS$ 1.115.459,40 | 3,33% | R$37.181,98 | 3,33% | R$37.181,98 | 3,33% | R$37.181,98 | 3,33% | R$37.181,98 | 3,33% | R$37.181,98 | 3,33% | R$37.181,98 | 3,33% | R$37.181,98 | 3,33% | R$37.181,98 | 3,33% | R$37.181,98 | 3,33% | R$37.181,98 | 3,33% | R$37.181,98 | 3,33% | R$37.181,98
2 ENGENHEIRO DE PROJETOS SENIOR RS 4.744.761,00 | 3,33% | R$158.158,70 | 3,33% | R$ 158.158,70 | 3,33% | RS 158.158,70 [ 3,33% | RS 158.158,70 | 3,33% | R$ 158.158,70 | 3,33% | R$ 158.158,70 | 3,33% | RS 158.158,70 | 3,33% | R$ 158.158,70 | 3,33% | R$ 158.158,70 | 3,33% | R$ 158.158,70 | 3,33% | RS 158.158,70 | 3,33% | RS 158.158,70
3 ENGENHEIRO DE PROJETOS PLENO R$ 10.180.972,20 | 3,33% | R$339.365,74 | 3,33% | R$339.365,74 | 3,33% | RS$339.365,74 | 3,33% | RS$339.365,74 | 3,33% | R$339.365,74 | 3,33% | R$339.365,74 | 3,33% | R$339.365,74 | 3,33% | R$339.365,74 | 3,33% | R$339.365,74 | 3,33% | RS$339.365,74 | 3,33% | R$339.365,74 | 3,33% | RS 339.365,74
4 ENGENHEIRO DE PROJETOS JUNIOR RS 1.985.888,70 | 3,33% | R$66.196,29 | 3,33% | R$66.196,29 | 3,33% | R$66.196,29 | 3,33% | R$66.196,29 | 3,33% | R$66.196,29 | 3,33% | R$66.196,29 | 3,33% | R$66.196,29 | 3,33% | R$66.196,29 | 3,33% | R$66.196,29 | 3,33% | R$66.196,29 | 3,33% | R$66.196,29 | 3,33% | RS$66.196,29
5 ENGENHEIRO AGRIMENSOR JUNIOR R$ 661.962,90 | 3,33% | R$22.065,43 | 3,33% | R$22.06543 | 3,33% | R$22.06543 | 3,33% | R$22.065,43 | 3,33% | R$22.065,43 | 3,33% | R$22.065,43 | 3,33% | R$22.06543 | 3,33% | R$22.06543 | 3,33% | RS$22.065,43 | 3,33% | R$22.06543 | 3,33% | R$22.06543 | 3,33% | R$22.065,43
6 ENGENHEIRO FLORESTAL SENIOR R$ 882.374,40 | 3,33% | R$29.412,48 | 3,33% | R$29.412,48 | 3,33% | R$29.412,48 | 3,33% | R$29.412,48 | 3,33% | R$29.412,48 | 3,33% | R$29.412,48 | 3,33% | R$29.412,48 | 3,33% | R$29.412,48 | 3,33% | R$29.412,48 | 3,33% | R$29.412,48 | 3,33% | R$29.412,48 | 3,33% | R$29.412,48
7 ENGENHEIRO FLORESTAL PLENO RS 1.406.959,20 | 3,33% | R$46.898,64 | 3,33% | RS$46.898,64 | 3,33% | RS$46.898,64 | 3,33% | R$46.898,64 | 3,33% | R$46.898,64 | 3,33% | R$46.898,64 | 3,33% | RS$46.898,64 | 3,33% | R$46.898,64 | 3,33% | R$46.898,64 | 3,33% | R$46.898,64 | 3,33% | RS$46.898,64 | 3,33% | RS46.898,64
8 ENGENHEIRO FLORESTAL JUNIOR RS 703.479,60 3,33% | R$23.449,32 3,33% | R$23.449,32 3,33% | R$23.449,32 3,33% | RS$23.449,32 3,33% | R$23.449,32 3,33% | R$23.449,32 3,33% | R$23.449,32 3,33% | R$23.449,32 3,33% | R$23.449,32 3,33% | R$23.449,32 3,33% | R$23.449,32 3,33% | R$23.449,32
9 ENGENHEIRO AMBIENTAL PLENO R$ 696.931,20 3,33% | R$23.231,04 | 3,33% | R$23.231,04 | 3,33% | R$23.231,04 | 3,33% | R$23.231,04 | 3,33% | R$23.231,04 | 3,33% | R$23.231,04 | 3,33% | R$23.231,04 | 3,33% | R$23.231,04 | 3,33% | R$23.231,04 | 3,33% | R$23.231,04 | 3,33% | R$23.231,04 | 3,33% | RS23.231,04
10 BIOLOGO SENIOR R$ 610.613,10 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77
11 BACHAREL EM DIREITO SENIOR R$ 541.637,10 3,33% | RS$18.054,57 3,33% | RS18.054,57 3,33% | RS18.054,57 3,33% | RS 18.054,57 3,33% | RS18.054,57 3,33% | RS 18.054,57 3,33% | RS 18.054,57 3,33% | RS18.054,57 3,33% | RS 18.054,57 3,33% | RS18.054,57 3,33% | RS$18.054,57 3,33% | RS 18.054,57
12 ADMINISTRATIVO PLENO R$ 518.006,40 | 3,33% | R$17.266,88 | 3,33% | R$17.266,88 | 3,33% | R$17.266,88 | 3,33% | R$17.266,88 | 3,33% | R$17.266,88 | 3,33% | R$17.266,88 | 3,33% | R$17.266,88 | 3,33% | R$17.266,88 | 3,33% | R$17.266,88 | 3,33% | R$17.266,88 | 3,33% | R$17.266,88 | 3,33% | RS17.266,88
13 ADMINISTRATIVO JUNIOR R$ 450.085,50 3,33% | R$15.002,85 3,33% | RS$15.002,85 3,33% | R$15.002,85 3,33% | R$15.002,85 3,33% | R$15.002,85 3,33% | R$15.002,85 3,33% | RS$15.002,85 3,33% | R$15.002,85 3,33% | R$15.002,85 3,33% | R$15.002,85 3,33% | R$15.002,85 3,33% | RS$15.002,85
14 ADMINISTRATIVO AUXILIAR RS 379.870,50 3,33% | R$12.662,35 3,33% | R$12.662,35 3,33% | R$12.662,35 3,33% | R$12.662,35 3,33% | R$12.662,35 3,33% | R$12.662,35 3,33% | R$12.662,35 3,33% | R$12.662,35 3,33% | RS$12.662,35 3,33% | R$12.662,35 3,33% | R$12.662,35 3,33% | R$12.662,35
15 TECNICO ADMINISTRATIVO PLENO R$ 219.764,70 3,33% RS 7.325,49 3,33% R$ 7.325,49 3,33% R$ 7.325,49 3,33% RS 7.325,49 3,33% R$ 7.325,49 3,33% RS 7.325,49 3,33% R$ 7.325,49 3,33% R$ 7.325,49 3,33% RS 7.325,49 3,33% R$ 7.325,49 3,33% R$ 7.325,49 3,33% RS 7.325,49
16 SECRETARIA JUNIOR R$ 191.873,10 | 3,33% | R$6.39577 | 3,33% | R$6.39577 | 3,33% | R$6.39577 | 3,33% | R$6.39577 | 3,33% | R$6.39577 | 3,33% | R$6.39577 | 3,33% | R$6.39577 | 3,33% | R$6.39577 | 3,33% | R$6.39577 | 3,33% | R$6.39577 | 3,33% | R$6.39577 | 3,33% | RS$6.395,77
17 CONSULTORIA ESPECIALIZADA RS$ 1.341.852,30 | 3,33% | R$44.728,41 | 3,33% | R$44.728,41 | 3,33% | R$44.728,41 | 3,33% | R$44.728,41 | 3,33% | R$44.728,41 | 3,33% | R$44.728,41 | 3,33% | R$44.728,41 | 3,33% | R$44.728,41 | 3,33% | R$44.728,41 | 3,33% | R$44.728,41 | 3,33% | R$44.728,41 | 3,33% | R$44.728,41
18 DESLOCAMENTO AEREQ RS 47.312,40 3,33% | R$1.577,08 | 3,33% | R$1.577,08 | 3,33% | R$1.577,08 | 3,33% | R$1.577,08 | 3,33% | R$1.577,08 | 3,33% | R$1.577,08 | 3,33% | R$1.577,08 | 3,33% | R$1.577,08 | 3,33% | R$1.577,08 | 3,33% | R$1.577,08 | 3,33% | R$1.577,08 | 3,33% | R$1.577,08
19 DESLOCAMENTO TERRESTRE RS 19.165,80 3,33% RS 638,86 3,33% RS 638,86 3,33% RS 638,86 3,33% RS 638,86 3,33% R$ 638,86 3,33% RS 638,86 3,33% RS 638,86 3,33% RS 638,86 3,33% RS 638,86 3,33% R$ 638,86 3,33% R$ 638,86 3,33% RS 638,86
20 DIARIAS RS 25.413,60 3,33% RS 847,12 3,33% RS 847,12 3,33% R$ 847,12 3,33% RS 847,12 3,33% R$ 847,12 3,33% RS 847,12 3,33% RS 847,12 3,33% R$ 847,12 3,33% RS 847,12 3,33% R$ 847,12 3,33% RS 847,12 3,33% RS 847,12
Valor Mensal Estimado RS 26.724.383,10 R$ 890.812,77 RS 890.812,77 RS 890.812,77 R$ 890.812,77 RS 890.812,77 R$ 890.812,77 RS 890.812,77 RS 890.812,77 R$ 890.812,77 RS 890.812,77 R$ 890.812,77 RS 890.812,77
Valor Acumulado " R$ 11.580.566,01 R$ 12.471.378,78 R$ 13.362.191,55 R$ 14.253.004,32 R$ 15.143.817,09 RS 16.034.629,86 R$ 16.925.442,63 R$ 17.816.255,40 R$ 18.707.068,17 R$ 19.597.880,94 RS 20.488.693,71 R$ 21.379.506,48
Meses de Execugdo
ITEM ETAPAS PRECO MES 25 MES 26 MES 27 MES 28 MES 29 MES 30
Fisico i Fisico i il Fisico i il Fisico i Fisico Financeiro Fisico i
1 0 COORDENADOR RS$ 1.115.459,40 | 3,33% | R$37.181,98 3,33% | R$37.181,98 3,33% | R$37.181,98 3,33% | R$37.181,98 3,33% | R$37.181,98 3,33% | R$37.181,98
2 ENGENHEIRO DE PROJETOS SENIOR R$ 4.744.761,00 | 3,33% | R$158.158,70 | 3,33% | R$ 158.158,70 | 3,33% | R$158.158,70 | 3,33% | R$158.158,70 | 3,33% | R$158.158,70 | 3,33% | R$ 158.158,70
3 ENGENHEIRO DE PROJETOS PLENO RS$ 10.180.972,20 | 3,33% | RS 339.365,74 | 3,33% | R$ 339.365,74 | 3,33% | R$ 339.365,74 | 3,33% | RS 339.365,74 | 3,33% | RS 339.365,74 | 3,33% | RS 339.365,74
4 ENGENHEIRO DE PROJETOS JUNIOR RS$ 1.985.888,70 | 3,33% | RS 66.196,29 3,33% | RS 66.196,29 3,33% | R$66.196,29 3,33% | RS 66.196,29 3,33% | RS 66.196,29 3,33% | RS 66.196,29
5 ENGENHEIRO AGRIMENSOR JUNIOR R$ 661.962,90 3,33% | R$22.06543 | 3,33% | R$22.06543 | 3,33% | R$22.06543 | 3,33% | R$22.06543 | 3,33% | R$22.06543 | 3,33% | RS 22.065,43
6 ENGENHEIRO FLORESTAL SENIOR RS 882.374,40 3,33% | R$29.412,48 3,33% | R$29.412,48 3,33% | R$29.412,48 3,33% | R$29.412,48 3,33% | R$29.412,48 3,33% | RS$29.412,48
7 ) FLORESTAL PLENO RS 1.406.959,20 | 3,33% | RS 46.898,64 3,33% | RS$46.898,64 3,33% | R$46.898,64 3,33% | RS$46.898,64 3,33% | R$46.898,64 3,33% | RS$46.898,64
8 ENGENHEIRO FLORESTAL JUNIOR R$ 703.479,60 | 3,33% | R$23.449,32 | 3,33% | R$23.449,32 | 3,33% | R$23.449,32 | 3,33% | RS23.449,32 | 3,33% | R$23.449,32 | 3,33% | RS$23.449,32
9 ENGENHEIRO AMBIENTAL PLENO RS 696.931,20 3,33% | RS23.231,04 3,33% | RS23.231,04 3,33% | R$23.231,04 3,33% | RS23.231,04 3,33% | R$23.231,04 3,33% | RS23.231,04
10 BIGLOGO SENIOR R$ 610.613,10 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77 | 3,33% | R$20.353,77
11 BACHAREL EM DIREITO SENIOR RS 541.637,10 3,33% | R$18.054,57 3,33% | R$18.054,57 3,33% | R$18.054,57 3,33% | RS$18.054,57 3,33% | R$18.054,57 3,33% | R$18.054,57
12 ADMINISTRATIVO PLENO R$ 518.006,40 | 3,33% | R$17.266,88 | 3,33% | R$17.266,88 | 3,33% | R$17.266,88 | 3,33% | RS$17.266,88 | 3,33% | RS$17.266,88 | 3,33% | RS 17.266,88
13 ADMINISTRATIVO JUNIOR R$ 450.085,50 3,33% | RS 15.002,85 3,33% | RS$15.002,85 3,33% | R$15.002,85 3,33% | RS 15.002,85 3,33% | R$15.002,85 3,33% | RS 15.002,85
14 ADMINISTRATIVO AUXILIAR R$379.870,50 | 3,33% | R$12.662,35 | 3,33% | R$12.662,35 | 3,33% | R$12.662,35 | 3,33% | RS12.662,35 | 3,33% | R$12.662,35 | 3,33% | RS 12.662,35
15 TECNICO ADMINISTRATIVO PLENO R$ 219.764,70 3,33% RS 7.325,49 3,33% R$ 7.325,49 3,33% R$ 7.325,49 3,33% RS 7.325,49 3,33% R$ 7.325,49 3,33% RS 7.325,49
16 SECRETARIA JUNIOR RS 191.873,10 3,33% RS 6.395,77 3,33% R$ 6.395,77 3,33% R$ 6.395,77 3,33% RS 6.395,77 3,33% R$ 6.395,77 3,33% RS 6.395,77
17 CONSULTORIA ESPECIALIZADA RS 1.341.852,30 | 3,33% | R$44.728,41 3,33% | R$44.728,41 3,33% | R$44.728,41 3,33% | R$44.728,41 3,33% | R$44.728,41 3,33% | R$44.728,41
18 DESLOCAMENTO AEREQ RS 47.312,40 3,33% | R$1.577,08 | 3,33% | R$1.577,08 | 3,33% | R$1.577,08 | 3,33% | R$1.577,08 | 3,33% | R$1.577,08 | 3,33% | RS1.577,08
19 DESLOCAMENTO TERRESTRE RS 19.165,80 3,33% RS 638,86 3,33% RS 638,86 3,33% RS 638,86 3,33% RS 638,86 3,33% RS 638,86 3,33% RS 638,86
20 DIARIAS RS 25.413,60 3,33% RS 847,12 3,33% RS 847,12 3,33% R$ 847,12 3,33% RS 847,12 3,33% R$ 847,12 3,33% RS 847,12
Valor Mensal Estimado R$ 26.724.383,10 RS 890.812,77 RS 890.812,77 RS 890.812,77 RS 890.812,77 RS 890.812,77 RS 890.812,77
Valor i’ R$ 22.270.319,25 R$ 23.161.132,02 R$ 24.051.944,79 R$ 24.942.757,56 R$ 25.833.570,33 RS 26.724.383,10




ANEXO VI - PISO ENGENHEIRO - LEI N2 4.950-A/1966

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966.

Vide RSF n° 12, de 1971 Dispde sobre a remuneracéo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria.

Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL aprovou e manteve, apos veto presidencial, e eu, AURO MOURA ANDRADE, PRESIDENTE do SENADO FEDERAL, de acérdo com o disposto no § 4° do art. 70, da Constituicdo Federal, promulgo a
seguinte Lei:

Art . 1° O saldrio-minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelasEscolas de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterindria & o fixado pela presente Lei

Art . 2° O salario-minimo fixado pela presente Lei é a remuneracdo minima obrigatéria por servicos prestados pelos profissionais definidos no art. 1°, com relagéo de emprégo ou funcéo, qualquer que seja a fonte pagadora

Art . 3° Para os efeitos desta Lei as i ou tarefas pelos enumerados no art. 1° séo classificadas em:

a) atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (seis) horas didrias de servico.

b) atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6 (seis) horas diarias de servico

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é a fixada no contrato de trabalho ou determinacéo legal vigente.

Art . 4° Para os efeitos desta Lei os profissionais citados no art. 1° s&o classificados em

a) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso universitario de 4 (quatro) anos ou mais;

b) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso universitério de menos de 4 (quatro) anos.

5° Para a execucéo das atividades e tarefas classificadas na alinea a do art. 3°, fica fixado o salario-base minimo de 6 (seis) vézes o maior salario-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais relacionados na alinea a do art. 4°, e de 5
(clncn) 'vezes 0 maior salario-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais da alinea b do art. 4°.

6° Para a execucéo de atividades e tarefas classificadas na alinea b do art. 3% a fixacdo do salario-base minimo sera feito tomando-se por base o custo da hora fixado no art. 5° desta Lei, acrescidas de 25% as horas excedentes das 6 (seis) didrias

Art  7° Aremuneracéo do trabalho noturno seré feita na base da remuneracéo do trabalho diurno, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).

Art 8 Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacéio, revogadas as disposicdes em contrério
Brasilia, 22 de abril de 1966, 145° da Independéncia e 78° da Republica.

AURO MOURA ANDRADE
Presidente do Senado Federal

Este texto néo substitui o publicado no DOU de 29.4.1966
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Documento assinado eletronicamente por FERNANDO DE FREITAS BEZERRA, Gerente, em 17/08/2021, as 08:06, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por LUIS CARLOS DE OLIVEIRA TAQUES, Coordenador(a), em 17/08/2021, as 08:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por VALDEYLSON ALVES DA SILVA, Coordenador(a), em 17/08/2021, as 08:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIS MACAGNAN FREIRE, Superintendente, em 17/08/2021, as 15:19, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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