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AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES
St. de Clubes Esportivos Sul Trecho 3, Lote 10 - Bairro Projeto Orla Polo 8, Brasilia/DF, CEP 70200-003
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://antt.gov.br

MINUTA DE CONTRATO
Processo n2 50500.185486/2023-89

* MINUTA DE DOCUMENTO

PREGAO ELETRONICO N2 00/2023

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N© ........ [ees
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA AGENCIA
NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES E A EMPRESA

A Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, entidade integrante da Administragdo Federal indireta, constituida nos termos da Lei n2. 10.233, de 05 de junho de
2001, com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho 3, Lote 10, Projeto Orla, Polo 8, na cidade de Brasilia/DF, inscrita no CNPJ sob o n2 04.898.488/0001-77,
neste ato representado(a) pelo .......... , nomeado pela Portaria n? ..., de ... de ...... de 20..., publicada no DOU de .. de ... de ..., portador da matricula funcional n2
, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) ....... inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 ........ccevevenvnnns , sediado(a) Na .eceveeeveeieeeeece e, ,

doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .............. ...., portador(a) da Carteira de Identidade n2
..., expedida pela (0) ..cccceevvennene ,eCPF N2 e, , tendo em vista o que consta no Processo n? 50500.185486/2023-89, e em observancia as
disposi¢Bes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n? 14/2023, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos de apoio administrativo, transporte (motorista) e vigilancia para a sede e escritorios
vinculados a Regional de Sdo Paulo, com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas condi¢bes estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.
2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de .......... YA /20XX e encerramento em
........... /......../20XX, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo deste Contrato, com informagdes de que os servicos tenham sido prestados
regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;
2.1.4. Seja comprovado que o valor deste Contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;
2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.
2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.3. A prorrogagdo deste Contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.4, Nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratagio deverio ser reduzidos e/ou eliminados como condig3o para a renovagao.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....), conforme tabela a seguir:
GRUPO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
I
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE DE POSTOS h)lléll\-lcs):L Xﬁtﬁi
| 1 | Assistente Administrativo Il - Sdo Paulo/SP (Sede) 2 | RS RS
| 2 | Auxiliar Administrativo - S3o Paulo/SP (Sede) 7 | RS RS
| 3 | Auxiliar Administrativo - Sdo Paulo/SP (Rod. do Tieté) 1 | RS RS
| 4 | Auxiliar Administrativo - Ribeirdo Preto/SP 1 | RS RS
| 5 | Auxiliar Administrativo - Roseira/SP 1 | RS RS
| 6 | Auxiliar Administrativo - Sdo José do Rio Preto/SP 1 | RS RS
| 7 | Auxiliar Administrativo - S3o José dos Campos/SP 1 | RS RS
| 8 | Auxiliar Administrativo - Curitiba/PR (Sede) 4 | RS RS
| 9 | Auxiliar Administrativo - Curitiba/PR (Rod. de Curitiba) 1 | RS RS
| 10 | Auxiliar Administrativo - Cascavel/PR 1 | RS RS
| 11 | Auxiliar Administrativo - Foz do Iguagu/PR 1 | RS RS
| 12 | Auxiliar Administrativo - Londrina/PR 1 | RS RS
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e SUBTOTAL-GRUPO1|[ RS
| SERVICOS DE TRANSPORTE (MOTORISTA)
~ VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE DE POSTOS MENgAL ANUoAL
13 Motorista - S50 Paulo/SP (Sede) 4 RS RS
14 Motorista - Lins/SP (ESROD) 1 RS RS
15 Motorista - Roseira/SP (ESROD) 1 RS RS
16 Motorista - CURITIBA/PR (Sede) 3 RS RS
17 Motorista - LONDRINA/PR (ESFIS) 1 RS RS
DESPESAS EVENTUAIS - SERVICO DE TRANSPORTE EM SAO PAULO
e DESCRIGAD s, || unmirio || wensaL | ANuAL
| 13.1a15.1 | Horas Extras (dias uteis) 60 | RS I RS | RS
| 13.2a15.2 | Horas Extras (domingos e feriados) 15 | RS I RS | RS
| 13.3a15.3 | Horas Extras (com adicional noturno - dias Uteis) | RS I RS | RS
GRUPO | 13.4a15.4 | Horas Extras (com adicional noturno - dom. e fer.) 4 | RS I RS | RS
i | 13.5a15.5 | Diérias de viagem (com pernoite) 20 | RS I RS | RS
| 13.6a15.6 | Diarias de viagem (sem pernoite) 45 | RS I RS | RS
| 13.7a15.7 | Deslocamento com passagem rodoviaria/aérea 2 | RS I RS | RS
| DESPESAS EVENTUAIS - SERVICO DE TRANSPORTE NO PARANA
- UANTIDADE VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO ° MENSAL UNITARIO MENSAL ANUAL
16.1a17.1 Horas Extras (dias Uteis) 30 RS RS RS
16.2a17.2 Horas Extras (domingos e feriados) 4 RS RS RS
16.3a17.3 Horas Extras (com adicional noturno - dias Uteis) 4 RS RS RS
16.4a17.4 horas extras (com adicional noturno - dom. e fer.) 4 RS RS RS
16.5a17.5 Didrias de viagem (com pernoite) 20 RS RS RS
16.6a17.6 Didrias de viagem (sem pernoite) 15 RS RS RS
16.7a17.7 Deslocamento com passagem rodoviaria/aérea 2 RS RS RS
SUBTOTAL - GRUPO I RS
SERVICOS DE VIGILANCIA
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE DE POSTOS I\)IIQII\](;:L XﬁboAT_
| 18 Vigilancia 1 I RS | RS
| DESPESAS EVENTUAIS - SERVICO DE VIGILANCIA - ITEM 18
- UANTIDADE VALOR VALOR VALOR
DESCRICAO ° MENSAL UNITARIO MENSAL ANUAL
18.1 Horas Extras (seg. a sex.) 44 RS RS RS
18.2 Horas Extras (sabado) 4 RS RS RS
SUBTOTAL - ITEM 18 RS
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO RS
3.2, No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgcamentdria propria, prevista no orgamento da Unido, para o

exercicio de 2023, na classificagdo abaixo:
Gestdo/Unidade: 39250/393001
Fonte:
Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza,
cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condiges a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia anexo a este
Contrato e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

6.1. As regras acerca da conta-depdsito vinculada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO

7.1 As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA DE EXECUGAO

8.1. Serd exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25463346&infra_sist...  2/7



28/12/2023, 15:25 SEI/ANTT - 21097667 - Minuta de Contrato

9. CLAUSULA NONA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
9.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do
objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
10.1. As obrigagBes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS
11.1. As sangdes relacionadas a execugdo deste Contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO
12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
12.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagGes previstas nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato;
12.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.
12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditdrio, bem como a prévia e ampla defesa.
12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relagcdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. IndenizagGes e multas.
12.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera

dar ensejo a rescisdo deste Contrato por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso 1V, do Decreto n.2 9.507,
de 2018).

12.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo deste Contrato de trabalho (art. 64
a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

12.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:
12.7.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e
12.7.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

12.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE

podera efetuar o pagamento das obrigagcOes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto deste
Contrato.

12.9. O CONTRATANTE podera ainda:
12.9.1. Nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a
matéria; e
12.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2
8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes deste Contrato.

12.10. Este Contrato poderad ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES E PERMISSOES

13.1. E vedado 3 CONTRATADA interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos

previstos em lei.

13.2. E permitido @ CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020.

13.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependerd de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da
cessionaria, bem como da certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em
vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

13.2.2. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o
desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de
2017.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢bes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado deste Contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e

demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGCAO

16.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666,
de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO
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17.1. E eleito o Foro da Justica Federal, da Segdo Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §29, da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

ANEXO | DO CONTRATO
TERMO DE REFERENCIA (21108054)

ANEXO 11 DO CONTRATO
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante
legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n?

AUTORIZA a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, para os fins do disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, e dos dlsposmvos
correspondentes do Edital do Pregdo n2. 00/2023:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execug¢do do contrato acima mencionado os valores
relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme estabelecido na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da
IN/SEGES/MP n° 5/2017;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea
“a” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN/SEGES/MP n° 5/2017, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres,
que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da
conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do

contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na
alinea “c” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN/SEGES/MP n° 5/2017.

........................................... ) eeerre D€ s, dE 202X
(assinatura do representante legal do licitante)
ANEXO 11l DO CONTRATO
RETENCAO MENSAL EM CONTA-DEPOSITO VINCULADA
RESUMO GERAL
DESCRICAO PERCENTUAL VALOR 1
132 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuig¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00
SUBTOTAL 24,43%
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*
TOTAL
RESUMO POR TIPO DE POSTO DE TRABALHO
Assistente Administrativo Il - Sdo Paulo/SP (Sede) Remuneragdo:
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 400
trabalhado ! 02
SUBTOTAL 24,43%
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario*
TOTAL
Auxiliar Administrativo - S3o Paulo/SP (Sede) Remuneragao:
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 200
trabalhado ! 07
SUBTOTAL 24,43%
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) saldrio*
TOTAL
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Auxiliar Administrativo - S3o Paulo/SP (Rod. do Tieté) Remuneragdo:
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 200
trabalhado ! o1
SUBTOTAL 24,43%
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario*
TOTAL
Auxiliar Administrativo - Ribeirdo Preto/SP Remuneracgdo:
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10
Multa sobre FGTS e contribuigcdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 200
trabalhado ! o1
SUBTOTAL 24,43%
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario*
TOTAL
Auxiliar Administrativo - Roseira/SP Remuneragao:
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
139 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 200
trabalhado ! o1
SUBTOTAL 24,43%
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario*
TOTAL
Auxiliar Administrativo - Sdo José do Rio Preto/SP Remuneragdo:
- VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 200
trabalhado ! 1
SUBTOTAL 24,43% 0
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario*
TOTAL
Auxiliar Administrativo - Sdo José dos Campos/SP Remuneragdo:
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 200
trabalhado ! o1
SUBTOTAL 24,43%
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario*
TOTAL
Auxiliar Administrativo - Curitiba/PR (Sede) Remuneragdo:
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 200
trabalhado !
SUBTOTAL 24,43% 04
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) saldrio*
TOTAL
Auxiliar Administrativo - Curitiba/PR (Rod. de Curitiba) Remuneragdo:
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
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132 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 200
trabalhado ! o1
SUBTOTAL 24,43%
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario*
TOTAL
Auxiliar Administrativo - Cascavel/PR Remuneragdo:
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 200
trabalhado !
SUBTOTAL 24,43% o1
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario*
TOTAL
Auxiliar Administrativo - Foz do Iguagu/PR Remuneragdo:
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 200
trabalhado ! o1
SUBTOTAL 24,43%
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario*
TOTAL
Auxiliar Administrativo - Londrina/PR Remuneragao:
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 200
trabalhado ! o1
SUBTOTAL 24,43%
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario*
TOTAL
Motorista - Sdo Paulo/SP (sede) Remuneracgdo:
- VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 200
trabalhado ’ 04
SUBTOTAL 24,43%
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario*
TOTAL
Motorista - ESROD LINS/SP Remuneragao:
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 200
trabalhado !
SUBTOTAL 24,43% 01
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario*
TOTAL
Motorista - ESROD ROSEIRA/SP Remuneragio:
- VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% 01
Férias e 1/3 Constitucional 12,10
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 200
trabalhado !
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SUBTOTAL 24,43%
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario*
TOTAL
Motorista - SEDE CURITIBA/PR Remuneragao:
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 200
trabalhado ! 03
SUBTOTAL 24,43%
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario*
TOTAL
Motorista - ESFIS LONDRINA/PR Remuneragdo:
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 200
trabalhado !
SUBTOTAL 24,43% o1
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario*
TOTAL
Vigilancia Remuneragdo:
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO GERCENTUAT RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 400
trabalhado ! o1
SUBTOTAL 24,43%
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario*
TOTAL

seil g

Documento assinado eletronicamente por ADAO CABRAL FORMIGA, Coordenador(a), em 28/12/2023, as 15:09, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 21, inciso Il, da Instrucdo Normativa n® 22/2023 da ANTT.

assinatura
eletrénica
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