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Estudo Técnico Preliminar 88/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 50500.185486/2023-89

2. Descricao da necessidade
APOIO ADMINISTRATIVO, TRANSPORTE (MOTORISTA) E VIGILANCIA.

Considerando a alteragdo da estrutura organizacional da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres-ANTT,
estabelecida pela Resolugdo ANTT n° 5.977, de 7 de abril de 2022, e alterada pela Resolugdo ANTT n° 6.019, de 22
de junho de 2023, em que a Regional do Parana é extinta;

Considerando que a Coordenagéo Regional de Apoio Logistico de S&o Paulo sera responsavel pela operacao,
controle e gerenciamento dos recursos e necessidades dos escritorios de fiscalizacdo estabelecidos no Parang;

Considerando a existéncia dos contratos administrativos vigentes que hoje fornecem os servigos terceirizados em
Sé&o Paulo e Parana:

® Contrato n° 12/2022 (50500.049447/2022-38) - firmado com a empresa INOVACAO COMERCIO E
SERVICOS EIRELI (CNPJ n° 15.277.274/0001-08), vigente no periodo de 08/10/2022 a 08/10/2023, cujo
objeto é a contratacdo do saldo remanescente do Contrato n°® 024/2021, para prestacédo de servigcos de apoio
administrativo, de forma continua, nas dependéncias do escritorio-sede e dos postos de fiscaliza¢do da
Regional de Sao Paulo, com a disponibilizacdo de mé&o de obra qualificada.

® Contrato n° 25/2021 (50500.092359/2021-75) - firmado com a empresa SAINT WAY CONSULTORIA E
SERVICOS LTDA-EPP, (CNPJ n° 96.188.743/0001-06), vigente no periodo de 13/10/2022 a 13/10/2023, ou
até a concluséo de nova contratagéo, prevalecendo o que ocorrer primeiro, cujo objeto é a prestacédo de
servigos de transporte, de forma continua, nas dependéncias do escritorio-sede e dos postos de fiscalizagao
da Regional de S&o Paulo, com a disponibilizacdo de méo de obra qualificada.

® Contrato n°® 32/2022 (50500.165379/2022-53) - firmado com a empresa SCOOPER SEGURANCA E
VIGILANCIA EIRELI, (CNPJ n° 23.267070/0001-06), vigente no periodo de 10/12/2022 a 10/12/2023, cujo
objeto é a prestagdo de servicos de vigilancia diurna desarmada, executados de forma continua, com
dedicacgédo exclusiva de mao de obra, para o escritorio-sede da Regional de S&o Paulo.

® Contrato n° 60/2022 (50500.295533/2022-11) - firmado com a empresa X BELMAX SERVICE LTDA
(CNPJ n° 05.637.990/0001-97), vigente no periodo de 30/12/2022 a 30/12/2023, cujo objeto é a prestagdo de
servicos de recepcionista, auxiliar administrativo e motorista, com dedica¢&do de méo de obra exclusiva, para
atender as demandas da Regional do Parana.

Considerando, ainda, que a empresa Scooper Seguranca e Vigilancia Eirelli encontra-se impedida de licitar e
contratar com a administragdo publica, conforme relatério SICAF anexo a este processo, no ambito do governo
federal, no periodo de 13/12/2022 a 12/12/2023, é necessario contratar nova empresa para a prestacédo dos servicos
de vigilancia em substituicdo a atual prestadora.

Considerando também a orientagdo emanada pela GELOG/SUDEG/ANTT no sentido de padronizar o quantitativo
de colaboradores e incluir postos de apoio administrativo de nivel superior, a qual definiu que, dentro do possivel,
todos os escritorios sejam contemplados com apoio administrativo e motorista, devendo ser considerada a
guantidade de servidores lotados no local, infraestrutura disponivel e viabilidade técnica.

Faz-se necessario adequar a contratagdo dos servicos de apoio administrativo (assistente administrativo e auxiliar
administrativo), de transporte (motorista) e de vigilancia, conforme os quantitativos que estdo sendo demandados,

bem como ajustar a disponibilizacdo e execug¢do dos servi¢os, de acordo com a atual estrutura da Regional de Séo
Paulo e escritorios de fiscalizagdo vinculados.

Justifica-se a necessidade da contratacdo de servicos de apoio administrativo, transportes e vigilancia pelo fato de
tratar-se da prestacao de servigos de natureza continua e de apoio indispensavel ao desenvolvimento das atividades
das Coordenacgfes Regionais da ANTT em S&o Paulo e nos Escritérios de Fiscalizagao.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo Regional de Apoio Logistico de Sao Paulo William Yau Han Chuang

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

O objeto deste estudo é a contratagcdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de apoio administrativo,
transporte (motorista) e vigilancia, de forma continua, nas dependéncias do escritério-sede e dos escritorios de
fiscalizacéo vinculados a Regional de Sdo Paulo, com a disponibilizagdo de mé&o de obra qualificada para o
atendimento das necessidades da Agéncia Nacional de Transportes Terrestre - ANTT, que serdo prestados nas
condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Os servigos de apoio administrativo, transporte e vigilancia serdo objeto de execucao indireta, conforme disposto na
Portaria do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao n° 443, de 27 de dezembro de 2018 e no
Decreto da Presidéncia da Republica n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, por serem atividades acessorias e
instrumentais a area de competéncia legal da ANTT, ndo inerentes as categorias funcionais da Agéncia.

A duracdo inicial do contrato sera de 12 (meses), podendo ser prorrogado, por interesse das partes, até o limite de
60 (sessenta) meses, com base no inciso Il, artigo 57, da Lei 8.666/93;

Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragcdo de que tem pleno conhecimento das
condi¢cBes necessarias para a prestacao do servigo como requisito para celebracdo do contrato.

Para os servigos de transporte existe a previsdo de despesas eventuais: viagens a servicos que demandam o
pagamento de diarias, horas-extras e deslocamento rodoviario ou aéreo. Para o servigo de vigilancia também existe
a previsao de despesa eventual, mas somente referente a realizacao de trabalho em horario extraordinario.

Os quantitativos estimados para as despesas eventuais estdo descritos nas tabelas do item 7 deste Estudo Técnico
Preliminar.

A Contratante poderd ultrapassar o limite mensal de despesas eventuais, por tipo, a depender de sua necessidade,
devendo ser observado o limite anual contratado.

O pagamento de despesas com deslocamento, seja por meio aéreo ou rodoviario, sera realizado conforme o gasto
efetivamente realizado. O valor é estimado por evento e para a reserva orgamentaria e financeira da contratagao.

Para os servigos de transporte existe a previsdo de pagamento de diarias aos motoristas quando em viagem.

A Contratada devera pagar ao motorista escalado para a atividade uma diaria de viagem para cada pernoite e meia
diaria para cada viagem fora da regido metropolitana do local de sua lotagéo. O valor pago a titulo de diaria devera
ser suficiente para cobrir 0s custos com hospedagem e alimentacdo, ndo devendo se hospedar em albergues ou
locais que ndo disponham de estacionamento, tendo em vista a responsabilidade de zelar pela seguranca dos
veiculos oficiais, ndo sendo permitido que o veiculo fiqgue em via publica.

As diarias deverdo ser disponibilizadas na conta do funcionario com, no minimo, 6 horas de antecedéncia do inicio
da viagem a trabalho. A Contratada devera considerar o valor de diéria de viagem a ser definido

posteriormente apurado mediante pesquisa realizada em sites de hospedagem, considerando os principais destinos
demandados pelas areas requisitantes dos servicos.

A empresa especializada na prestagao de servigos de vigilancia deverd também observar 0s seguintes requisitos:
Para operar, devera observar o disposto no art. 14 da Lei n° 7.102/1983;
E essencial possuir autorizagdo de funcionamento concedida, nos termos do art. 20 da Lei n® 7.102/1983;

Existéncia de comunicagdo a Secretaria de Seguranc¢a Publica do Estado de S&o Paulo;
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Os diretores e demais empregados da empresa de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes criminais
registrados (art. 12 da Lei n® 7.102/83); e

Sao vedadas aos estrangeiros a propriedade e a administragdo das empresas especializadas em vigilancia.
VISTORIA PARA A LICITAGAO

Para o correto dimensionamento e elaboracéo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagées do
local de execucao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
09 horas as 17 horas.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacéo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior
a data prevista para a abertura da sessao publica.

Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitag&do para a realizagédo
da vistoria.

Como algumas localidades de prestagéo de servigcos sao escritérios de fiscalizagdo, onde os fiscais ficam
normalmente em atividade externa, sugere-se o agendamento prévio pelo telefone (11) 3556-4700.

Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou
outra forma compativel de reproducéo, contendo as informages relativas ao objeto da licitagéo, para que a empresa
tenha condi¢gBes de bem elaborar sua proposta.

A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacGes de desconhecimento das instalagoes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacéo dos servicos, devendo a licitante
vencedora assumir os 6nus dos servigcos decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obriga¢es objeto da licitagao.

POSTOS DE TRABALHO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CBO - 4110-05) - CATSER 5380:
Serédo executados pela categoria profissional “auxiliar administrativo”, CBO 4110-05, por profissional detentor de
certificado/diploma de conclusdo do ensino médio, fornecido por estabelecimento regular de ensino, devidamente
reconhecido pelo MEC. A carga horaria sera de 44 horas semanais.
ATIVIDADES ATRIBUIDAS AO POSTO DE TRABALHO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
a) distribuir documentos internamente;

b) auxiliar no levantamento de dados para a instru¢éo de processos e documentos;

¢) atender requisicdo de material no almoxarifado; auxiliar no tombamento de bens patrimoniais e acompanhar o
remanejamento de mobiliarios e equipamentos entre areas;

d) operar equipamentos de reprografia, telefones e outros;

e) acessar, alterar, consultar, excluir ou incluir dados e informa¢des em sistemas internos e externos;

f) operar sistemas de producéo e gestdo de documentos e de processos eletrénicos utilizado pela Contratante;

g) arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber,
registrar, solicitar e triar documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas,
relatérios e tabelas;

h) redigir documentos de mero expediente;

i) atender, orientar e registrar solicitages e reclamacdes de usuarios e de instituicdes publicas e privadas;
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j) auxiliar na organizagéo e realizagdo de reunifes e eventos;

k) conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

) prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades da Contratante e seus respectivos produtos e servigos;
m) realizar outras atividades de baixa e média complexidade.

REQUISITOS AO POSTO DE TRABALHO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Grau de instru¢édo: Ensino Médio completo;

Experiéncia professional na area administrativa;

Conhecimento em Sistema Operacional Windows, navegadores de internet, ferramentas de busca, correio
eletrénico, editores de textos e apresentacées e planilhas eletrbnicas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (CBO - 4110-10) - CATSER 5380:

Serédo executados pela categoria profissional “assistente administrativo”, CBO 4110-10, por profissional detentor de
certificado/diploma de conclusao de ensino superior, graduacdo em cursos da area de Ciéncias Sociais Aplicadas
correlatos a area administrativa, como administracdo de empresas, economia e ciéncias contabeis, fornecido por
estabelecimento regular de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC. A carga horaria sera de 44 horas semanais.
ATIVIDADES ATRIBUIDAS AO POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II:

a) auxilio a elaboracdo de Relatérios Gerenciais;

b) assessorar atividades de gestéo e fiscalizacdo de contratos administrativos e de comodato;

¢) auxilio a conducéo dos processos operacionais e na interface com demais setores (publico interno e externo da
Contratante);

d) solicitar cépias de documentos e manter arquivos e cadastros de informacg@es atualizadas;
e) assessorar os coordenadores com questfes praticas da rotina de trabalho;

f) acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos, localizar processos, encaminhar protocolos
internos, atualizar cadastro, expedir oficios;

g) auxiliar no gerenciamento dos materiais de consumo e dos bens permanentes;

h) auxiliar na realizagédo de tombamento em bens patrimoniais e acompanhar remanejamento de mobiliarios e
equipamentos entre areas;

i) preencher fichas de movimentacéo de pessoal;

j) preencher formulérios e/ou cadastros;

k) dar apoio operacional para elaboracéo de manuais técnicos;
) auxiliar na realizacdo de prestagéo de contas;

m) requisitar pagamentos;

n) acompanhar notifica¢cdes de ndo conformidade;

0) orientar funcionarios sobre direitos e deveres;

p) auxiliar na avaliagdo de pessoal;

q) auxiliar na elaboracdes de pesquisar de preco;

r) operar maquinas de reproducéo de documentos, telefones e outros; Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir
dados e informagdes em sistemas informativos;
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s) formatar documentos e redigir minutas de documentos oficiais;

t) identificar irregularidades nos documentos;

u) elaborar planilhas de célculos, organogramas, fluxogramas e cronogramas;

v) efetuar e conferir calculos;

w) prestar informag6es sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servi¢os;
x) realizar outras atividades de complexidade compativel ao posto de nivel superior;

y) realizar, inclusive, se necessario, atividades relacionadas ao posto de auxiliar administrativo.
REQUISITOS AO POSTO DE TRABALHO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II:

Grau de instrucdo: Ensino superior completo em cursos da area de Ciéncias Sociais Aplicadas, cursos correlatos a
area administrativa, como administragdo de empresas, economia, ciéncias contabeis;

Experiéncia profissional na area administrativa;

Dominio na operacionalizacdo do sistema operacional Windows, de navegadores de internet, ferramentas de busca,
correio eletrénico, planilha eletrénica e editor de texto;

Nocdes intermediarias de informatica;

Conhecimento em redacdo de documentos oficiais.

TRANSPORTE (MOTORISTA) (CBO: 7823-10) - CATSER 15008:

Serédo executados pela categoria profissional “motorista de veiculo auxiliar’, CBO 7823-10, por motorista detentor de
certificado/diploma de conclusao do ensino fundamental (92 série), fornecido por estabelecimento regular de ensino,
devidamente reconhecido pelo MEC. A carga horaria sera de 44 horas semanais.

ATIVIDADES ATRIBUIDAS AO POSTO DE TRABALHO DE TRANSPORTE (MOTORISTA):

a) dirigir e manobrar veiculos de pequeno e médio porte, inclusive em viagens dentro do territério nacional,
principalmente para cidades das regides sul, sudeste e centro-oeste do pais, sendo necessaria a disponibilidade de
horério e pernoite;

b) transportar servidores nas atividades administrativas, de fiscalizacdo e de inspecao;

c) atender autoridades da ANTT e de outros érgaos, quando necessario o apoio logistico;

d) transportar documentos e pequenos volumes, observando sempre o determinado pela Lei n® 9.503/97 — Cédigo
de Transito Brasileiro;

e) realizar a calibragem de pneus e vistoriar frequentemente as condi¢des dos veiculos;

f) manter os veiculos oficiais abastecidos com combustivel adequado;

g) acompanhar a necessidade de troca de 6leo e filtros;

h) levar o veiculo para manutencédo e/ou lavagem sempre que necessario e em local indicado pelo fiscal do contrato;
i) comunicar ao servidor designado pela Contratante qualquer problema mecénico, elétrico e de funilaria;

j) prezar pelas normas de seguranca, de higiene e de prote¢cdo ao meio ambiente;

k) manter os controles de utilizagio de veiculos atualizados diariamente;

) realizar a troca de pneu pelo step, caso necessario e manter sempre limpos os para-brisas das viaturas;

m) conduzir os veiculos oficiais de forma a garantir a seguranca e a integridade fisica do bem, do condutor, dos
passageiros, dos pedestres e dos demais veiculos durante as atividades demandadas. Garantindo também a
integridade da imagem da ANTT.
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REQUISITOS AO POSTO DE TRABALHO TRANSPORTE (MOTORISTA):
Portador de Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria B,

Experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungéo;

Conhecimento na utilizacao de aplicativos de navegacao por GPS;

O motorista podera ser escalado para iniciar a jornada de trabalho antes ou depois do horario regular, a depender da
necessidade dos servigos. Dessa forma, o motorista devera ter disponibilidade de horéario para exercer suas
atividades fora do horario regular, inclusive aos finais de semana, feriados e em horario noturno além de possuir
disponibilidade para viagens no territério nacional,

Como as atividades a serem desenvolvidas envolvem também o transporte de pessoas, inclusive em horario
noturno, em locais urbanos e semiurbanos, faz-se necessario que o profissional possua certificado de participacéo
em curso de dire¢cdo defensiva e de primeiros socorros;

O objetivo desse requisito é que o motorista tenha conhecimento dos procedimentos e das técnicas para lidar com
0s riscos presentes no dia-a-dia das cidades e das estradas, de forma a conduzir o veiculo de forma mais segura e
gue em caso de envolvimento em um acidente de transito, consiga atuar de forma adequada a situacgéo.

O motorista alocado no contrato devera ter anotagdo de que exerce atividade remunerada na Carteira Nacional de
Habilitagdo, nos termos do paragrafo 5°, do art. 1°, da Lei 10.350/2001 que altera o art. 147 da Lei 9.503/97;

VIGILANCIA (CBO: 5173-30) - CATSER 23507:

Seréo executados pela categoria profissional “vigilante”, CBO 5173-30, devendo o vigilante ser brasileiro, ter mais de
21 anos, detentor de certificado/diploma de conclusé@o do ensino fundamental (5° ano), fornecido por
estabelecimento regular de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC. A carga horaria sera de 44 horas semanais.

Para execucéo dos servicos de vigilancia, a empresa licitante deverd ter autorizagdo de funcionamento expedida
pelo Departamento de Policia Federal, em conformidade com o dispostos na Lei n® 7.102, de 20/06/1983, e na
Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10/12/2012.

ATIVIDADES ATRIBUIDAS AO POSTO DE TRABALHO DE VIGILANCIA:
a) controlar a entrada e saida de pessoas, bens, equipamentos e materiais;
b) colaborar com os 6rgéos policiais nas ocorréncias dentro das instalagdoes da ANTT;

¢) comunicar a Contratante qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, dentro do escritério para
gue sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessérias;

d) permitir o ingresso nas instalagfes somente de pessoas autorizadas e identificadas, seja executando diretamente
o controle de acesso, seja auxiliando trabalhador terceirizado que o faga;

€) comunicar a area administrativa da Contratante todo acontecimento entendido como irregular ou que possa vir a
representar risco para o patriménio da ANTT ou risco a integridade fisica dos ocupantes do escritorio;

f) verificar se as portas e janelas estdo fechadas ao final de cada expediente;

g) verificar e desligar equipamentos elétricos ao final de cada expediente, salvo aqueles que tenham orientagao
contraria;

h) acompanhar prestadores de servigcos dentro das instalacdes da Contratante;

i) acionar o érgéo policial sempre que constatada aglomeracdo, permanéncia de pessoas nas imediagfes da
Contratante, acdes de depredacdo, possibilidade de invasao, presenca de delinquentes e de outros suspeitos;

j) assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

k) manter-se em seu posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros nédo autorizados;
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l) prestar atendimento cortés e garantir as condi¢des de segurancga das instalagfes e pessoas em geral.
REQUISITOS AO POSTO DE TRABALHO VIGILANCIA:

Ter curso de formacao de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei
n° 7.102, de 20 de junho de 1983;

Apresentar atestado de antecedentes civis e criminais;

Apresentar atestado médico de aprovacao em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;
Comprovar estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

Sdo habilidades e atitudes requisitadas a todos os postos de trabalho:

HABILIDADES:

Comunicacgédo: capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e urbanidade,de ficar alerta, selecionar
informacdes importantes.

Concentragdo: capacidade de bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no
ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo: capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a
serem realizadas;

Resolucéo de problemas: capacidade de percepgéo e criacdo de estratégias efetivas para resolver situagées novas
ou mal definidas.

ATITUDES:
Altruismo: capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia: capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos,
ideias e agodes;

Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancgas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias
diferentes; Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres no prazo estipulado, com exatiddo e
regularidade; Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom
carater;

Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustragcdo, maturidade e resiliéncia.

5. Levantamento de Mercado
LEVANTAMENTO DE MERCADO

Consoante o art. 5° da Instrugdo Normativa N°73, de 05 de agosto de 2020, a pesquisa de precos devera ser
realizada mediante a utilizacéo de um dos paradmetros abaixo, com preferéncia para os itens | e II:

I - Painel de Precos, disponivel no endereco eletronico gov.br/paineldeprecos, desde que as cotagdes refiram-se a
aquisicOes ou contratagdes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do instrumento
convocatoério;

II - aquisicOes e contratagGes similares de outros entes ptiblicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de
divulgacgdo do instrumento convocatério;
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III - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo,
desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da
data de divulgacdo do instrumento convocatério, contendo a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que os orcamentos considerados
estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento
convocatorio.

Para elaboracdo da pesquisa de mercado foram utilizados os parametros dos incisos | e Il e IV da IN SEGES/ME n°
73/2020.

Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contratagfes similares feitas pela Administracéo
Publica, em conformidade com o artigo 5°, §1°, da IN SEGES/ME n° 73/2020.

DESCRIGAO DA PESQUISA

Foram realizadas consultas ao Painel de Precos do Governo Federal para os 3 (trés) tipos de servi¢os que se
pretende contratar: apoio administrativo, para as fun¢des de auxiliar administrativo e assistente

administrativo; transporte, para a fun¢éo de motorista, e vigilancia, para a funcdo de vigilante diurno desarmado,
conforme documento (17854564).

Para a pesquisa de precgos do Grupo | - Prestacéo de servicos de apoio administrativo em S&o Paulo e Parané foram
utilizados os filtros: "Prestagdo de servigos de apoio administrativo, servi¢cos acessorios e complementares em
atividades de administracéo, recursos humanos e recursos financeiros"; Regiéo geografica: "Estado de S&o Paulo,
Paranéa e Regiéo Sul" e o periodo de compra: "nos ultimos 180 dias e ha mais de 180 dias".

O sistema retornou 164 (cento e sessenta e quatro) resultados para o estado de Sao Paulo, representando 56
(cinquenta e seis) contratagfes. Destas, 3 (irés) se referem a contratagfes realizadas ha mais de um ano e,
portanto, ndo podem ser consideradas para composic¢ao de valor referencial; 1 (uma) se refere a processo de
dispensa de licitagdo, cujos documentos, como edital, termo de homologacéao, planilhas, etc., ndo constam no
sistema para consulta, ndo sendo possivel considera-la; 5 (cinco) ndo possuem similaridade devido ao salario/carga
horéaria serem incompativeis ao que se pretende contratar; Outras 44 (quarenta e quatro) ndo possuem similaridade
com o objeto a contratar ou possuem caracteristicas diferentes, sendo, dessa forma, inserviveis para a pesquisa de
mercado.

3 (trés) contratagBes possuem caracteristicas similares a contratacéo pretendida, conforme detalhado abaixo:

1. Servicos de apoio administrativo com os postos de trabalho de Assistente Administrativo, Técnico
de suporte a usuario de (TI) e Administrador de rede, contratado pelo IBAMA, no valor unitario
mensal de R$ 5.335,80.

2. Servicos técnicos administrativos, compreendendo o posto de Assistente Técnico Administrativo
Especializado, contratado pelo INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS DE SJC, no valor
unitario de R$8.134,24.

3. Contratacao sem similaridade. Servicos de apoio

administrativo e operacional, contratado pelo IBRAM/RJ, no valor unitario de R$5.540,37.

Para o estado do Parana foram feitas 3 (trés) pesquisas no sistema do painel de pre¢os que nos retornou um total
de 98 (noventa e oito) resultados. Destes, 26 (vinte e seis) se referem a contratagdes realizadas ha mais de um ano
e, portanto, ndo podem ser consideradas para composi¢ao de valor referencial. Outros 72 (setenta e dois) resultados
nao possuem similaridade com o objeto a contratar ou possuem caracteristicas diferentes, sendo, dessa forma,
inserviveis para a pesquisa de mercado. Em virtude de os resultados obtidos ndo serem similares aos que se
pretende contratar, estes foram desconsiderados.

Para a pesquisa de pregos do Grupo Il - Prestacdo de servigos de transporte em S&o Paulo e Parana foram
utilizados os filtros: "Prestagdo de servigcos de motorista”, regido geografica: Regido Sudeste e sul do pais e o
periodo de compra: nos ultimos 180 dias e ha mais de 180 dias.

O sistema retornou 100 (cem) resultados para a Regido Sudeste. Representando 48 (quarenta e oito) contratacdes.
Destas, 7 (sete) se referem a contratacdes realizadas ha mais de um ano e, portanto, ndo podem ser consideradas
para composicao de valor referencial; 9 (nove) se referem a processos de dispensa de licitagdo, cujos documentos,
como edital, termo de homologacéo, planilhas, etc., ndo constam no sistema para consulta, ndo sendo possivel
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considera-los; 1 (uma) ndo possui similaridade devido ao salario/carga horaria serem incompativeis ao que se
pretende contratar; Outras 13 (treze) ndo possuem similaridade ou possuem caracteristicas diferentes, sendo, dessa
forma, inserviveis para a pesquisa de mercado.

Em busca de resultados compativeis com o Estado de Sao Paulo, identificamos 18 (dezoito) contratagBes possuem
similaridade com o objeto a ser contratado, conforme detalhado abaixo:

1. Servicos de motorista 44h/semanais, contratado pelo INSTITUTO FEDERAL DO SUL DE MINAS
GERAIS, no valor unitario de R$6.980,00.

2. Servigos de motorista, contratado pelo INSTITUTO FEDERAL DO SUL DE MINAS GERAIS, no valor
unitario de R$5.491,84.

3. Servigcos de motorista categoria D, contratado pela ALFANDEGA DO PORTO DE SANTOS, no valor
unitario de R$9.164,16.

4. Servico de motorista, contratado pelo IBGE/RJ, no valor unitario de R$5.649,34.

5. Servicos de motorista 44h/semanais, contratado pelo CEAGESP, no valor unitario de R$4.291,47.
6. Conducao de veiculos oficiais, contratado pelo CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE
SAO PAULO, no valor unitario de R$4.729,38.

7. Servigos de motorista, contratado pelo INSTITUTO FEDERAL DO SUL DE MINAS GERAIS, no valor
unitario de R$7.001,57.

8. Conducao de veiculos oficiais, contratado pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL
REI, no valor unitario de R$4.566,74.

9. Servigos de motorista 44h/semanais, contratado pela FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE, no valor
unitario de R$6.230,17.

10. Servicos 2 postos de motorista executivo, contratado pelo IPHAN/MG, no valor unitario

de R$6.682,58.

11. Servigos de motorista, contratado pelo INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA
AGRARIA, no valor unitario de R$4.994,67.

12. Servigos de motorista, contratado pelo INSTITUTO FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, no valor
unitario de R$6.882,38.

13. Servico de motorista, contratado pelo INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS, no
valor unitario de R$6.503,88.

14. Servico de motorista, contratado pelo INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS, no valor unitario
de R$6.146,40.

15. Servigos de motorista, contratado pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no valor unitario
de R$4.521,49.

16. Servicos de motorista, contratado pelo IPHAN - RJ, no valor unitario de R$4.611,70.

17. Servigcos de motorista, contratado pela UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no valor unitario
deR$4.473,87.

18. Servicos de motorista, contratado pelo IBGE/MG, no valor unitario de R$5.474,27.

Para o Estado do Parana o sistema retornou um total de 21 (vinte e um) resultados. Representando 13 (treze)
contratag6es. Destas, 1 (uma) possui valor inexequivel e, portanto, ndo pode ser considerado para composicao de
valor referencial e 7 (sete) ndo possuem similaridade com o objeto a contratar ou possuem caracteristicas
diferentes, sendo, dessa forma, inserviveis para a pesquisa de mercado.

5 (cinco) contratagbes possuem caracteristicas similares a contratagdo pretendida, conforme detalhado abaixo:

1. Servicos de condutores de veiculos leves para transporte de pessoal, contratado

pela COORDENAGAO REGIONAL LITORAL SUL - SC, no valor unitario de R$5.283,18.

2. Servigos de motoristas, contratado pela SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO DO MF - SC, no
valor unitario de R$5.990,49.

3. Servigos de motoristas, contratado pela SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO DO MF - SC, no
valor unitario de R$6.133,90.

4. Servigos de motoristas - categoria B, contratado pelo IBAMA-SUPERINTENDENCIA ESTADUAL

IRS, no valor unitario de R$9.091,11.

5. Servigos de motoristas de veiculos leves, contratado pela SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRAGAO DO MF - PR, no valor unitario de R$4.999,42,
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Para a pesquisa de precgos para Prestacdo de servicos de Vigilancia em S&o Paulo/SP foram utilizados os filtros:
"prestacado de servico de vigilancia e seguranca - organica - 44 horas semanais diurnas, prestacdo de servigo de
vigilancia e seguranca”, regido geografica: estados de Sao Paulo, Rio de janeiro e Minas gerais (Sudeste) e o
periodo de compra: nos ultimos 180 dias e ha mais de 180 dias.

O sistema retornou 38 (trinta e oito) resultados, representando 21 (vinte e uma) contratacdes. Destas, 1 (uma) se
refere a contratacao realizada ha mais de um ano e, portanto, ndo pode ser considerada para composi¢do de valor
referencial; Outras 3 (trés) se referem a processos de dispensa de licitacdo, cujos documentos, como edital, termo
de homologacéo, planilhas, etc., ndo constam no sistema para consulta, ndo sendo possivel considera-las e 5
(cinco) nao possuem similaridade ou possuem caracteristicas diferentes, sendo, dessa forma, inserviveis para a
pesquisa de mercado.

12 (doze) contratacdes possuem similaridade com o objeto a ser contratado, conforme detalhado abaixo:

1. Servicos de vigilancia desarmada, contratado pela AGU, no valor unitario de R$5.360,00.

2. Servicos de vigilancia patrimonial, contratado pela CVM, no valor unitario de R$4.901,83.

3. Servicos de vigilancia patrimonial desarmada, contratado pela RECEITA FEDERALI/RJ, no valor
unitario de R$9.302,09.

4. Servicos de vigilancia 44 horas diurna, contratado pelo INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS, no
valor unitario de R$4.140,82.

5. Servigos de vigilancia armada e desarmada, contratado pelo INSTITUTO NACIONAL DE
COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA, no valor unitario de R$4.788,86.

6. Servicos de vigilancia desarmada, contratado pelo IPHAN, no valor unitario de R$5.115,83.

7. Servicos de vigilancia armada e desarmada, contratado pela RECEITA FEDERALI/MG, no valor unitario
de R$6.941,58.

8. Servicos de vigilancia desarmada, contratado pelo MUSEU LASAR SEGALL, no valor unitario de
R$5.200,00.

9. Servigos de vigilancia desarmada, contratado pela AGU/RJ, no valor unitario de R$5.396,57.

10. Servigos de vigilancia desarmada, contratado pela EMBRAPA CAMPINAS, no valor unitario de
R$5.509,75.

11. Servigos de vigilancia patrimonial, contratado pela DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DE SJC, no
valor unitario de R$6.001,55.

12. Servicos de vigilancia desarmada, contratado pela CIA DE DESENVOLVIMENTO DO VALE DO SAO
FRANCISCO, no valor unitario de R$5.966,67.

Em complementacgédo a pesquisa realizada no painel de precos, foi solicitado, via e-mail, a 33 (trinta e trés) 6rgdos
publicos e entidades, que encaminhassem contratagdes vigentes com objeto similar ao que se pretende contratar.
Dentre os consultados, apenas 5 (cinco) 6rgaos responderam a pesquisa, sendo que apenas 1 (uma) contratacao foi
aproveitada na composicéo do valor referencial para este item, conforme tabela abaixo:

PESQUISA JUNTO A OUTROS ORGAOS
.. i Quantidade Valor Valor total Valor total »
Orgdo [|Contrato Servico . Observagdo
de postos unitario mensal anual
Apoio Sem similaridade. Carga horaria semanal inferior
ANS 02/2023 o . 26 R$4.479,16(|R$116.458,16||R$1.397.497,92
Administrativo ao que se pretende contratar.
108 Apoio Sem similaridade. Salario base incompativel com
ANATEL o . 7 R$4.059,72|| R$28.418,04 || R$341.016,48
/2021 Administrativo a contratagao proposta.
Apoio Sem similaridade. Salario base incompativel com
CVM 05/2023 o . 1 R$3.665,83|| R$3.665,83 R$43.989,96 -
Administrativo a contratagdo proposta.
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Unifesp - Locacéo de
Sio 21/2022 || veiculo com méao 1 R$7.453,27|| R$7.453,27 R$89.439,24 || Sem similaridade. Envolve a locacéo de veiculo.
Paulo de obra

. Sem similaridade. Trata-se de servigos de
Motoristas e

ANATEL || 48/2022 icul 30 R$5.479,89||R$164.396,70||R$1.972.760,40|| transporte com disponibilizacdo de méo de obra
veiculos
e veiculos.
Vigilancia .
CVM 14/2021 ) . 2 R$5.389,87|| R$10.779,73 || R$129.356,76 Sem previsdo de hora-extra.
patrimonial

Sem similaridade. Escala de trabalho é de

Unifesp -
o P 56/2019 Vigia 4 R$8.813,38([ R$35.253,52 || R$423.042,24 12hx36h, tendo cada posto de trabalho 2
sasco
funcionarios. Categoria profissional diferente.
Contratacdo com similaridade, item 3 trata-se
Seguranca e i o
ANATEL (| 23/2019 2 R$5.053,48(( R$10.106,96 || R$121.283,52 de servicos de vigilancia diurna com carga

Vigilancia
horaria de 44h.

Por fim, como n&o foram obtidos resultados suficientes para se definir o valor referencial para os grupo | e para
complementar a pesquisa do valor referencial para o grupo Il e prestacdo de servicos de vigilancia, buscou-se a
cotacdo dos servicos junto a empresas que atuam no setor de terceirizagcdo. Foram consultadas 31 empresas para
servigos de apoio administrativo e transporte e 15 para os servigos de vigilancia. Do total de empresas consultadas,
apenas 3 (trés) fornecedores encaminharam seus orcamentos (SEI 17854564).

Os documentos auxiliares que comp&em a pesquisa de mercado junto ao Painel de Precos, Outros Orgéos e
Fornecedores e os Mapas comparativos de pregos, assim como os quadros-resumo da contratagédo, encontram-se
nos documentos (SEI 17854564 e 18297587).

Atualmente, os contratos vigentes, apresentam os seguintes custos:

DESPESAS FIXAS - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO SP - CONTRATO INOVAGAO N° 12/2022
QTD. DE POSTOS VALOR POR POSTO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
TIPO DE SERVICO

[A] [B] [C]=[A] X [B] [D] = [C] X 12

Auxiliar Administrativo - Sdo Paulo/SP (Sede) 15 R$4.968,08 R$74.521,20 R$894.254,40

Auxiliar Administrativo - Sdo Paulo/SP (Rod. Do Tieté) 1 R$4.968,08 R$4.968,08 R$59.616,96

Auxiliar Administrativo - Roseira/SP 1 R$5.020,00 R$5.020,00 R$60.240,00
SUBTOTAL - APOIO ADMINISTRATIVO SP R$84.509,28 R$1.014.111,36
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DESPESAS FIXAS - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E TRANSPORTE - CONTRATO BELMAX N° 60/2022
QTD POSTOS VALOR UNITARIO VALOR MENSAL TOTAL VALOR ANUAL TOTAL
ITEM TIPO DE SERVICO

[A] [B] [C]1=[A] X [B] [D]=[C] X 12

1 Recepcionista - Curitiba 1 R$4.182,57 R$4.182,57 R$50.190,84

2 Auxiliar administrativo - Curitiba 6 R$4.181,97 R$25.091,82 R$301.101,84

3 Auxiliar administrativo - Cascavel 1 R$4.201,88 R$4.201,88 R$50.422,56

4 Auxiliar administrativo - Foz do Iguagu 1 R$4.181,97 R$4.181,97 R$50.183,64

5 Auxiliar administrativo - Londrina 1 R$4.221,80 R$4.221,80 R$50.661,60

6 Transporte - Curitiba 3 R$5.548,78 R$16.646,34 R$199.756,08
SUBTOTAL - APOIO ADMINISTRATIVO E TRANSPORTE DESPESAS FIXAS PR R$58.526,38 R$702.316,56

DESPESAS EVENTUAIS - TRANSPORTE - ESTADO DO PARANA
DESPESAS EVENTUAIS - SERVICOS DE TRANSPORTE
ITEM(| DESCRICAO DA DESPESA QTD. VALOR VALOR MENSAL VALOR ANUAL
MENSAL UNITARIO TOTAL TOTAL
6.1 Horas Extras (Seg a sab) 2 R$29,27 R$58,54 R$702,48
6.2 Horas Extras (Domingos e 2 R$39,02 R$78,04 R$936,48
6.3 Horas Extras (Com Adicional ) R$37.01 R$75.82 R$009,84
6.4 Diarias (Sem pernoite) 5 R$102,06 R$510,30 R$6.123,60
6.5 Diarias (Com pernoite) 15 R$121,70 R$1.825,50 R$21.906,00
6.6 Deslocamento 1 R$322,89 R$322,89 R$3.874,68
SUBTOTAL - DESPESAS EVENTUAIS - PR R$2.871,09 R$ 34.453,08
TOTAL DA CONTRATAGAO TRANSPORTE (FIXAS + EVENTUAIS) R$61.397,47 R$736.769,64

DESPESAS FIXAS - SERVICOS DE TRANSPORTE - CONTRATO SAINT WAY N° 25/2021

TIPO DE SERVICO

QTD. DE POSTOS

VALOR POR POSTO

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL
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[A] [B] [C]1=[A] X [B] [D]=[C] X 12

Transporte - Sd0 Paulo/SP (Sede) 3 R$4.935,07 R$14.805,21 R$177.662,52
Transporte - Lins/SP 1 R$4.915,53 R$4.915,53 R$58.986,36
Transporte - Roseira/SP 2 R$4.968,17 R$9.936,34 R$119.236,08
SUBTOTAL - TRANSPORTE DESPESAS FIXAS SP R$29.657,08 R$355.884,96

DESPESAS EVENTUAIS - SERVICOS DE TRANSPORTE

DESCRIGAO DA DESPESA
VALOR
QTD. MENSAL . VALOR MENSAL VALOR ANUAL
UNITARIO
Horas Extras (Dias Uteis) 50 R$28,44 R$1.422,00 R$17.064,00
Horas Extras (Sdbado, Domingos e Feriados) 10 R$33,46 R$334,60 R$4.015,20
Horas Extras (Com Adicional Noturno - Dias Uteis) 4 R$37,29 R$149,16 R$1.789,92
Horas Extras (Com Adicional Noturno - Sdb, Dom
4 R$43,03 R$172,12 R$2.065,44
e Fer)
Diérias (Dias Uteis) 15 R$177,79 R$2.666,85 R$32.002,20
Diarias (Dias nao Uteis) 0 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Deslocamento com passagem rodoviaria 2 R$177,79 R$355,58 R$4.266,96
SUBTOTAL - DESPESAS EVENTUAIS SP R$5.100,31 R$ 61.203,72
TOTAL DA CONTRATAGAO TRANSPORTE (FIXAS + EVENTUAIS) R$34.757,39 R$417.088,68

DESPESAS FIXAS - SERVICOS DE VIGILANCIA - CONTRATO SCOOPER N° 32/2022
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VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

TIPO DE SERVICO

[A] [B] [C1=[A]X[B] [D]=[C] X 12
Vigilancia diurna desarmada 1 R$5.813,45 R$5.813,45 R$69.761,40
SUBTOTAL - DESPESAS GRUPO I R$5.813,45 R$69.761,40

DESCRIGAO DA DESPESA

DESPESAS EVENTUAIS - SERVICOS DE TRANSPORTE

QTD. MENSAL VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Horas Extras (Dias Uteis) 44 R$35,92 R$1.580,48 R$18.965,76
Horas Extras (Sabado, Domingos e Feriados) 4 R$35,92 R$143,68 R$1.724,16
SUBTOTAL - DESPESAS EVENTUAIS GRUPO II R$1.724,16 R$ 20.689,92
TOTAL GERAL ESTIMADO PARA O GRUPO Il (DESPESAS FIXAS + DESPESAS EVENTUAIS) R$7.537,61 R$90.451,32

A Coordenacao Regional de Apoio Logistico de S&o Paulo, area demandante,também elaborou planilhas estimativas
para a contratacdo (17544487) obtendo 0s seguintes valores para a contratagao:

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
VALOR
VALOR VALOR
o MENSAL
UNITARIO ANUAL TOTAL
QTD TOTAL
POSTOS
ITEM DESCRIGCAO/LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS
(RS) (RS) (RS)
[C] = [A] X _
[A] [B] [D] =[C]1 X 12
[B]
Assistente Administrativo Il - CBO 4110-10 - Rua Formosa, 367 - 26° andar -

1 2 R$9.127,86 || R$18.255,72 || R$219.068,64

Centro - Sdo Paulo/SP - CEP: 01049-911
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05 - Rua Formosa, 367 - 26° andar -

2 7 R$6.184,78 || R$43.293,46 || R$519.521,52

Centro - S&o Paulo/SP - CEP: 01049-911
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Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05 - Terminal Rodoviario Carvalho Pinto

Lins/SP - CEP:16400-000 - ESROD Lins/SP

3 ||(Tieté) Avenida Cruzeiro do Sul, 1800, Santana - S&o Paulo/SP - CEP: 02030- R$6.184,78 || R$6.184,78 R$74.217,36
000
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05 - Terminal Rodoviario de Ribeirdo
4 Preto Avenida Gerdnimo Gongalves, 640 - Centro, Ribeirdo Preto/SP - CEP: R$6.030,21 || R$6.030,21 R$72.362,52
14010-040
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05 - Rodovia Presidente Dutra,
5 . . R$5.993,54 || R$5.993,54 R$71.922,48
GRUPO km. 78+600mt - s/n - Pista Norte Roseira/SP CEP 12589-899
1
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05 - Estacdo Rodoviaria Governador
6 Laudo Natel - Praga Paul Percy Harris, s/n° - Centro - Sdo José do Rio Preto R$6.019,73 || R$6.019,73 R$72.236,76
/SP - CEP: 15010-010
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05 - Rodoviaria Frederico Ozanan - Rua
7 | ) . B ) R$6.040,69 || R$6.040,69 R$72.488,28
Itororé, 221 - Jardim Paulista - S&o José dos Campos - CEP: 12216-440
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05 - Rua Carlos Pioli, 133 - Bom Retiro -
8 N R$5.438,17 || R$21.752,68 || R$261.032,16
Curitiba/PR - CEP: 80520-170
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05 - Estacédo Rodoferroviaria de Curitiba -
9 || Av. Pres. Affonso Camargo, 330 - sala 14 - Jd. Botanico - Curitiba/PR - CEP: R$5.438,17 || R$5.438,17 || R$65.258,04
80060-090
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05 - Terminal Rodoviario Dra. Helenice
10 Tolentino - Av. Assuncéo, 1757 - sala 125C - Alto Alegre - Cascavel/PR - R$5.359,58 || R$5.359,58 R$64.314,96
CEP: 85805-030
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05 - Terminal Ferroviério Internacional
11 || Miguel Samek - Av. Costa e Silva, 1601 - sala 125 - Pq. Presidente - Foz do R$5.359,58 || R$5.359,58 R$64.314,96
Iguagu/PR CEP: 85863-375
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05 - Terminal Rodoviario José Garcia
12 ) . R$5.375,30 || R$5.375,30 R$64.503,60
Vilar - Av. Dez de Dezembro, 1830 - Centro - Londrina/PR - CEP: 86026-980
TOTAL - GRUPO | R$72.552,39||R$135.103,44||R$1.621.241,28
SERVICOS DE TRANSPORTE (MOTORISTA)
Motorista - CBO 7823-10 - Rua Formosa, 367 - 26° andar - Centro - Sdo
13 R$6.380,05 || R$25.520,20 || R$306.242,40
Paulo/SP - CEP: 01049-911 - Sede Séo Paulo
Motorista - CBO 7823-10 - Rodovia BR 153 (Transbrasiliana)- Km. 183,8 -
14 R$6.075,51 || R$6.075,51 R$72.906,12
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Motorista - CBO 7823-10 - Rodovia Presidente Dutra, km. 78+600mt - s/n -
15 ) ) . 1 R$6.122,51 || R$6.122,51 R$73.470,12
Pista Norte Roseira/SP CEP 12589-899 - ESROD Roseira/SP

Motorista - CBO 7823-10 - Rua Carlos Pioli, 133 - Bom Retiro - Curitiba/PR -
16 " 3 R$5.885,53 || R$17.656,59 || R$211.879,08
CEP: 80520-170 - Sede Curitiba/PR

Motorista - CBO 7823-10 - Terminal Rodoviario José Garcia Vilar - Av. Dez

17 de Dezembro, 1830 - Centro - Londrina/PR - CEP: 86026-980 - ESFIS 1 R$5.885,53 || R$5.885,53 R$70.626,36
Londrina/PR
SUBTOTAL - GRUPO Il R$30.349,13|| R$61.260,34 || R$735.124,08

DESPESAS EVENTUAIS - ESTADO DE SAO PAULO

VALOR
QTD VALOR VALOR
. MENSAL
MENSAL|| UNITARIO ANUAL TOTAL
TOTAL
ITEM DESCRIGAO
[C] = [A] X _
[A] [B] [D] =[C] X 12
[B]
13.1
a Horas Extras (Dias Uteis) 60 R$42,61 R$2.556,60 R$30.679,20
15.1
13.2
a Horas Extras (Domingos e Feriados) 15 R$50,13 R$751,95 R$9.023,40
15.2
13.3
a Horas Extras (Com Adicional Noturno - Dias (teis) 7 R$46,26 R$323,82 R$3.885,84
15.3
134
a Horas Extras (Com Adicional Noturno - Domingos e Feriados) 4 R$55,35 R$221,40 R$2.656,80
15.4
GRUPO
1]
135
a Diarias (com pernoite) 20 R$229,52 R$4.590,40 R$55.084,80
155
13.6
a Diaria (sem pernoite) 45 R$101,44 R$4.564,80 R$54.777,60
15.6
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Deslocamento com passagem rodoviaria/aérea 2 R$220,54 R$441,08 R$5.292,96
13.7
a
15.7
SUBTOTAL DESPESAS EVENTUAIS SAO PAULO R$745,85 R$13.450,05 || R$161.400,60
16.1
a Horas Extras (Dias Uteis) 30 R$34,65 R$1.039,50 R$12.474,00
17.1
16.2
a Horas Extras (Domingos e Feriados) 4 R$46,20 R$184,80 R$2.217,60
17.2
16.3
a Horas Extras (Com Adicional Noturno - Dias (teis) 4 R$36,57 R$146,28 R$1.755,36
17.3
16.4
a Horas Extras (Com Adicional Noturno - Domingos e Feriados) 4 R$50,05 R$200,20 R$2.402,40
17.4
16.5
a Diarias (com pernoite) 20 R$229,52 R$4.590,40 R$55.084,80
17.5
16.6
a Diaria (sem pernoite) 15 R$101,44 R$1.521,60 R$18.259,20
17.6
16.7
a Deslocamento com passagem rodoviaria/aérea 2 R$220,54 R$441,08 R$5.292,96
17.7
SUBTOTAL DESPESAS EVENTUAIS PARANA R$718,97 R$8.123,86 R$97.486,32
TOTAL - GRUPO Il (SUBTOTAL GRUPO Il + SUBTOTAL DESPESAS EVENTUAIS SAO PAULO E
. R$31.813,95|| R$82.834,25 || R$994.011,00
PARANA)
SERVIGOS DE VIGILANCIA
VALOR
QTD VALOR VALOR
. MENSAL
MENSAL|| UNITARIO ANUAL TOTAL
TOTAL
ITEM DESCRIGAO
[C] = [A] X _
[A] [B] 8] [D]=[C] X 12
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Ll Il Il Il Il
Servigo de vigilancia diurna, desarmada, 44h semanais - Rua Formosa, 367 -
18 1 R$6.548,36 || R$6.548,36 R$78.580,32
26° andar - Centro - Sdo Paulo/SP - CEP: 01049-911
DESPESAS EVENTUAIS - SERVICOS DE VIGILANCIA
18.1 Horas Extras (seg. a sex.) 44 R$41,97 R$1.846,68 R$22.160,16
18.2 Horas Extras (sabado) 4 R$52,47 R$209,88 R$2.518,56

Observa-se que a pesquisa de mercado constante do documento Mapa Comparativo de Precos, constante dos
documentos (SEI 17854564 e 18297587), nos retornou valores médios para a contratacdo bem proximos da
estimativa elaborada pela area demandante.

Como a pesquisa de mercado sofre impacto do Painel de Pregos e dos contratos vigentes em outros 6rgéos, que
apresentam valores pés-disputa em certame licitatorio, ou seja, com valores sem muita margem de varia¢do para
comportar custos e promover uma disputa entre as licitantes, recomenda-se utilizar as estimativas da area

demandante para fins de valor referencial.

COMPARATIVO SERVIGOS VIGENTES X ESTIMATIVA DA CONTRATAGCAO

SERVICOS VIGENTES

SERVICO

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

APOIO ADMINISTRATIVO SP R$84.509,28 R$1.014.111,36
APOIO ADM E TRANSPORTE PR R$61.397,47 R$736.769,64
TRANSPORTE (MOTORISTA) SP R$34.757,39 R$417.088,68

VIGILANCIA R$7.537,61 R$90.451,32
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TOTAL R$188.201,75 R$2.258.421,00

ESTIMATIVA DA NOVA CONTRATAGCAO

VALOR VALOR
MENSAL ANUAL

SERVICO

APOIO ADMINISTRATIVO SP E R$135.103,44|R$1.621.241,28

PR
TRANSPORTE(MOTORISTA)
SPE PR R$82.834,25 | R$994.011,00
VIGILANCIA R$8.604,92 | R$103.259,04
TOTAL R$226.542,61|R$2.718.511,32

O custo estimado da contratacéo é de R$ 226.542,61 Imés (duzentos e vinte e seis mil quinhentos e quarenta e
dois reais e sessenta e um centavos) e de R$ 2.718.511,32 Jano (dois milhdes, setecentos e dezoito mil
quinhentos e onze reais e trinta e dois centavos).

Com relacéo aos valores dos insumos de cada posto de trabalho, o valor referencial para cada item foi obtido com
base na pesquisa por valores praticados no mercado e para o preenchimento dos valores do médulo 5 da Planilha
de Custos (Insumos diversos) foi considerado somente o uniforme essencial para a identificacdo dos auxiliares
administrativos que ficardo alocados nos escritérios de fiscaliza¢éo, para os motoristas e vigilante.

Ja em relagdo aos custos de Diarias e deslocamentos, foram considerados os valores médios também obtidos na
pesquisa (SEI 17757454).

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO POR POSTO DE TRABALHO

Segundo estabelece o Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que disp8e sobre a execucgao indireta,
mediante contratacéo, de servigos da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, mais precisamente em seu Art. 3° "N&o serdo
objeto de execucdo indireta na administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, os servigos:

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagéo, superviséo e
controle;

II - que sejam considerados estratégicos para o 6rgéo ou a entidade, cuja terceirizacdo possa colocar em risco o controle de
processos e de conhecimentos e tecnologias;

Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagéo, de outorga de servigos publicos e de aplicacédo de sangéo; e IV -
que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto disposicéo legal
em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.

O § 1° do mesmo artigo relata, também, que os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os
incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a
realizacdo de atos administrativos ou a tomada de deciséo para o contratado.

Além do disposto acima, a Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servigos que serao
preferencialmente objeto de execuc¢éo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n°® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, corrobora com o descrito no paragrafo anterior, pois inclui dos seguintes itens:

XVIII - recepcéo, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar na Linguagem Brasileira de Sinais - Libras;
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XXII - servigos de escritério e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentagéo, incluindo manuseio, digitagéo ou
digitalizac&o de documentos e a tramitagcdo de processos em meios fisicos ou eletrénicos (sistemas de protocolo eletronico); e

XXVIII - transportes. O Objeto da contratagdo proposta € o de servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios (apoio
administrativo) e, portanto, ndo se incluem na vedacéo terceiriza¢éo, podendo ser executado de forma indireta.

Acrescenta-se que conforme disposto na Instru¢cdo Normativa do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao,
n° 05/2017, anexo V, subitem 2.6, alinea d.1.2, e considerando as caracteristicas dos servi¢os a serem contratados,
que ndo permitem a afericdo do servico, para efeito de pagamento, com base no resultado, a contratagdo sera por
postos de trabalho.

Essa escolha decorre das caracteristica das atividades que devem ser desenvolvidas, conforme repetidamente
citado ao longo da instrucéo deste estudo, os servigos contratados visam o apoio a diversas e diferentes areas de
atuacéo da Agéncia, tais como area administrativa, de fiscalizacdo de ferrovias, de rodovias e transporte de cargas
ou passageiros, sendo praticamente inviavel determinar um padréo Unico e objetivo de afericao de produtividade ou
resultado.

Mais especificamente em relagdo aos postos de apoio administrativo, tendo como caracteristica adicional a
sazonalidade das demandas, dentro de cada uma das diversas areas de atuacdo da ANTT ha necessidade de que
se realize atendimento ao publico, tanto interno quanto externo, utilizagdo de sistemas eletrénicos especificos da
ANTT, com o pré-requisito de cadastro e permisséo de uso e gestdo de documentos e Patriménio Publico. Todas
essas atividades requerem conhecimento histérico das atividades e informacgdes especificas de cada equipe, o0 que
seria prejudicado em caso de rotatividade da mao de obra que viesse a desempenhar essas atribuigdes.
Considerando também a vasta abrangéncia territorial, com distintas localidades, entende-se que seria inviavel para
gualquer empresa manter execucao de servigo tdo pulverizada, se ndo por meio de mao de obra com dedicacéo
exclusiva em cada localidade.

No que se refere aos servicos de transporte/motorista, destacando-se novamente que o intuito € de apoiar, entre
outras, atividades de fiscalizagcdo em rodovias e ferrovias e na maioria dos casos é imprescindivel o conhecimento
dos percursos a serem percorridos, além das rotinas formas de conduzir as viaturas de forma e em ritmo adequado
para cada tipo de fiscalizacao.

No que tange as atividades administrativas, é frequente a necessidade de movimentacao de bens publicos entre as
diversas localidades em que a Agéncia esta sediada, assim como condugéo das viaturas para manutencéo,
conservacao e abastecimento. Lembrando que as manutencdes e 0s abastecimentos séo feitos em
estabelecimentos pré-definidos em contrataces especificas e mediante cadastros e habilitag6es prévias. Todas
essas atividades s6 podem ser desenvolvidas de forma satisfatéria se desenvolvidas por profissionais com
experiéncia e conhecimentos de todas as especificidades dos assuntos institucionais, o que se adquire apenas se
mantida a continuidade minima do vinculo com a ANTT.

Quanto aos servicos de vigilancia, observamos que pretende-se contratacdo de apenas um posto de trabalho em
que para seguranga do Patriménio Publico é imprescindivel que se conhega todas as pessoas que usualmente
frequentam o escritorio-sede da regional de S&o Paulo, e com conhecimento de todas as rotinas permitidas e todas
as movimentacdes de bens ordinarias no local.

Considerando que o horario de expediente normal da Agéncia é de segunda a sexta, entre 07h00 e 20h00, é
importante que todos os servigos de apoio estejam disponiveis na maior parte desse periodo, motivo pelo qual é
preferivel que os postos de trabalho sejam contratados observando as previsfes legais trabalhistas, com jornadas
regulares semanais de 44 horas, sendo este, entéo, o critério de remuneracéo mais adequado.

Sendo a remuneracao feita por posto, entdo a utilizagdo do Instrumentos de Medicdo de Resultados, conforme
constante no Termo de Referéncia, servirh meramente para ajustar a remuneragcao em caso de ocorréncia de
pequenos desvios no curso do cumprimento pleno do objeto, de forma complementar & aplicacdo de glosas e
demais sanc¢0es, incentivando a Contratada a manter o nivel maximo de exceléncia na execugéo dos servicos.

Por fim, destacamos que a solugédo por posto de trabalho ja esta inserida no ambito da Regional de Séo Paulo, para
0s servigcos de apoio administrativo, transporte e vigilancia, e tem se mostrado eficiente, 0 que somado a todo o
exposto acima, é razdo pela qual a equipe de planejamento concluiu que esta forma de contratacdo é adequada.

ESTABELECIMENTO DE SALARIOS

Sobre o estabelecimento de salarios de referéncia, desde que justificada, alguns instrumentos legais contém
manifestagbes favoraveis, conforme pode ser constatado no artigo 5°, inciso VI da Instrugdo Normativa n° 5/2017:
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"VI - definir o valor da remunerag&o dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos
especificos em que se necessitam de profissionais com habilitagéo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, séo
remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente”.

O Tribunal de Contas da Unido também manifesta-se favoravel nesse tocante, conforme os Acérdéos: AC. 614-11
/2008 — Plenario, AC 1024-22/07-Plenario e AC 0421-11/07-Plenério.

Levando em consideragdo a ampla gama e variedade de tarefas da COLOG/SP, evidentemente também ha aquelas
atividades de menor complexidade, podendo estas serem executadas pelos postos de Auxiliar Administrativo (CBO
4110-05). No proprio banco de dados do Ministério do Trabalho e Emprego (https.//cbo.mte.gov.br/cbosite/pages
/home.jsf), pode-se consultar a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢fes (CBO) e extrair tabela comparativa de
atividades dessas duas categorias,pela qual fica evidenciada a distingéo de atividades dos cargos, sendo perceptivel
gue o cargo de Assistente Administrativo pode ser o designado a desenvolver aquelas de maior complexidade. Por
essa andlise que se entende necessario demandar profissionais com qualificacao superior as demais. E lembrando
que esta contratagdo também se destina a dar suporte aos Escritérios de Fiscaliza¢éo e que esses podem ser
ESFIS (Escritério de Fiscalizagao), ESFER (Escritdrio de Fiscalizagdo Ferroviaria) e ESROD (Escritorio de
Fiscalizacéo Rodoviaria), temos que os Servidores lotados nas areas técnicas possuem como atividade precipua o
desenvolvimento de a¢des fiscalizatorias, sendo necessaria a disponibilidade de servigos de apoio administrativo
para que aqueles se dediquem as atividades proprias dos cargos de Especialista e Técnico em Regulagéo.

Sobre os salarios de referéncia, foram utilizados os valores dos pisos obtidos nas convengdes coletivas das
respectivas localidades, onde os servigos serdo executados, conforme anexo das Convencgdes Coletivas de
Trabalho (SEI 17742930), com exce¢do do Grupo | - Auxiliar Administrativo e Assistente Administrativo Il, em que os
valores foram fixados em R$2.578,00 (dois mil quinhentos e setenta e oito reais) para o estado do Parana e
R$4.089,00 (quatro mil oitenta e nove reais), para o estado de S&o Paulo.

Os valores referenciais de salario foram estimados mediante célculo da média de remuneragées aplicadas no
mercado, conforme consta em documentos da Pesquisa de Apoio (SEI 17757454), sendo consultados valores de
remuneracdo em diversas empresas, para o0s dois cargos, tanto com abrangéncia territorial em Sdo Paulo quanto no
Parana, Estados para onde serdo contratados 0s servicos.

O patamar minimo determinado em Conveng8es Coletivas de Trabalho ndo necessariamente reflete o valor
adequado ao mercado, e havendo, como ja mencionado, a permisséo legal para estipular os salarios, foi utilizada a
média de valores efetivamente e comprovadamente aplicados no mercado. A concluséo é de que definindo os
salarios, da forma como vem sendo feito neste processo, ndo estamos buscando profissionais com remuneragdo ou
capacitagdo acima da média mas sim tentando minimizar a chance de que ocorra o contrario e que sejam
contratados trabalhadores com qualificagéo inferior a média, tornando a prestagao dos servigo insatisfatoria.
Remunerando os postos pela média aplicada no mercado, ndo se promovera o desinteresse de profissionais
capacitados, nem se incentivara a rotatividade uma vez que, conforme ja analisando anteriormente, a continuidade é
caracteristica desejada para a execug¢do dos servicos que atendem de forma adequada as necessidades da ANTT.

Por fim, também temos a sensibilidade de que em uma estrutura como a da ANTT, em que a maioria das atividades
é desenvolvida utilizando recursos tecnoldgicos, ha necessidade de que se tenha qualificagéo suficiente para
utilizagcdo dessas ferramentas e sistemas. E considerando que no decorrer dos trabalhos também ser&o produzidos
muitos documentos Oficiais que gerardo reflexos no publico externo, uma maior qualificagdo proporcionara melhores
resultados, promovendo assim uma melhor imagem institucional e garantindo o cumprimento dos objetivos
essenciais e fundamentais da ANTT.

A exigéncia de formacg&o em nivel superior para os postos de Assistentes Administrativos, pode ser comparada a
configuragdo atual das contrata¢des similares vigentes, também reforcando as justificativas apresentadas na NOTA
TECNICA SEI N° 3901/2023/SP/COLOG/GELOG/SUDEG/DIR/ANTT (17544487), seguindo também a padronizacio
das contratac@es definidas pela SUDEG e GELOG, com base no entendimento de que essa € a estrutura de apoio
que melhor atende as necessidades da ANTT como um todo, ndo sendo diferente na Regional de Sao Paulo.

Sendo assim, considerando as atividades a serem desenvolvidas e o perfil profissional desejado, achamos por bem
fixar os salarios de Auxiliar Administrativo e Assistente Administrativo Il nos patamares atualmente praticados no
mercado, buscando, dessa forma, proporcionar condi¢cdes para a realizacdo dos servicos com eficiéncia, bem como
a motivacao da forga de trabalho que sera alocada, o que certamente influird na produtividade e na qualidade dos
servicos prestados.
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A Convencéo Coletiva de Trabalho sera utilizada para avaliar os demais dispositivos nela mencionados, tais como
pagamento de beneficios, Participacao nos Lucros e Resultados (PLR) e eventuais assisténcias.

Convencgdes Coletivas de Trabalho utilizadas para estimativa de custos da contratagéo:

SERVICOS DE ASSISTENTE E AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Partes — SINDEEPRESS - Sindicato dos
empregados em empresas de prestagdo de servicos a terceiros, colocacdo e administracdo de méo de obra,
trabalho temporario, leitura de medidores e entrega de avisos do Estado de S&o Paulo e 0 SINDPRESTEM -
Sindicato das empresas de prestacéo de servicos a terceiros, colocacéo e administracdo de méo de obra e de
trabalho temporario no Estado de S&o Paulo. Vigéncia: 1°/01/2023 a 31/12/2023. Registro MTE: SP002119/2023.
Data-base: 1° de janeiro.

SERVICO DE TRANSPORTES (MOTORISTA): Partes: SEEDESP — Sindicato dos empregados em empresas
distribuidoras de géneros alimenticios, remédios, jornais e revistas, de gas (GLP), materiais para escritério, pecas e
acessorios para veiculos, material de construgdo, empresas de sucatas e de materiais para reciclagem, locadoras e
prestadoras de servico com veiculo do Estado de Sao Paulo e o SIMPRES - Sindicato das Microempresas e
Empresas de pequeno porte de prestagdo de servigos do Estado de Sdo Paulo. Vigéncia: 01/10/2022 a 30/10/2023.
Registro MTE: SP000668/2023. Data-base: 1° de outubro.

SERVICO DE VIGILANCIA: Partes — SESVESP - Sindicato das empresas de seguranga privada, seguranca
eletrbnica e cursos de formagéo do Estado de S&o Paulo e SEEVISSP - Sindicato dos empregados de vigilancia,
seguranca e similares do Estado de S&o Paulo e outros. Vigéncia: 1°/01/2023 a 31/12/2023. Registro MTE:
SP012570/2021/2023. Data-base: 1° de janeiro.

GRUPO || ITEM SERVICO REMUNERA(;AO A CONSIDERAR
1 Assistente Administrativo Il - Sdo Paulo/SP (Sede) R$ 4.089,00
2 Auxiliar Administrativo - Sdo Paulo/SP (Sede) R$ 2.578,00
3 Auxiliar Administrativo - Sdo Paulo/SP (Rod. do Tieté) R$ 2.578,00
4 Auxiliar Administrativo - Ribeirdo Preto/SP R$ 2.578,00
5 Auxiliar Administrativo - Roseira/SP R$ 2.578,00
6 Auxiliar Administrativo - S&o José do Rio Preto/SP R$ 2578,00
| 7 Auxiliar Administrativo - Sdo José dos Campos/SP R$ 2.578,00
8 Auxiliar Administrativo - Curitiba/PR (Sede) R$ 2.232,00
9 Auxiliar Administrativo - Curitiba/PR (Rod. de Curitiba) R$ 2.232,00
10 Auxiliar Administrativo - Cascavel/PR R$ 2.232,00
11 Auxiliar Administrativo - Foz do Iguacu/PR R$ 2.232,00
| Il Il
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12 Auxiliar Administrativo - Londrina/PR R$ 2.232,00
13 Transporte (motorista) - Sede S&o Paulo/SP R$ 2.495,60 (Piso da categoria)
14 Transporte (motorista) - ESROD Lins/SP R$ 2.495,60 (Piso da categoria)
1} 15 Transporte (motorista) - ESROD Roseira/SP R$ 2.495,60 (piso da categoria)
16 Transporte (motorista) - Sede Curitiba/PR R$ 2.300,00 (piso da categoria)
17 Transporte (motorista) - ESFIS Londrina/PR R$ 2.300,00 (piso da categoria)
L] 18 Vigilancia - S&o Paulo/SP (Sede) R$ 1.954,45 + adic. periculosidade (piso da categoria)

Os beneficios de cada categoria foram estabelecidos conforme as convencdes coletivas de trabalho das respectivas
localidades.

Como os servigos a serem licitados ndo exigem larga especializacdo daqueles que executardo as atividades
demandadas, e como no estado de Sao Paulo e demais unidades federativas do pais existem muitas empresas que
atuam no ramo de servigos administrativos, de transporte e de vigilancia, fornecendo servicos terceirizados para 0s
setores publico e privado, havera ampla concorréncia no certame licitatorio, possibilitando atingir o principio da
economicidade para a Administracéo Publica.

6. Descricao da solucao como um todo

A empresa contratada devera seguir as especificacdes determinadas para cada posto de trabalho mencionadas no
item 4 deste Estudo.

A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

Inicio da execucgéo do objeto: A execugdo dos servicos serd iniciada em até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
emisséo da ordem de servigco emitida pelo Gestor do Contrato, apds a assinatura do instrumento contratual, e
recebida pela Contratada.

A ordem de servico poderéa ser emitida para inicio imediato de todos os postos de trabalho relacionados na tabela do
item 7 - Estimativa das Quantidades deste Estudo Técnico Preliminar, ou, a critério da ANTT, podem ser emitidas
ordens de servicos distintas, em momentos diferentes, de acordo com a necessidade da Administracéo e
vencimento dos contratos em andamento.

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, inciso Il, da Lei 8.666, de 1993.

A solucéo desse estudo é a disponibilizacdo da mao de obra para prestacéo dos servigos nos locais e nas
guantidades descritos neste documento, devendo 0s servicos serem executados pelas categorias profissionais
relacionadas no item 4 - Descri¢do dos requisitos da contratacao.

A execucédo dos servigos serd iniciada em até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da emissao da ordem de servigo
emitida pelo Gestor do Contrato, apds a assinatura do instrumento contratual, e recebida pela Contratada.

Os servicos de auxiliar e assistente administrativo Il serdo prestados de segunda a sexta-feira, exceto feriados
nacionais, tendo como jornada diaria de trabalho 8 horas e 48 minutos, com 1 hora de intervalo para almoco e
descanso, perfazendo o total de 44 horas semanais, ndo sendo permitida a realizacédo de horas extras. O horario de
inicio de expediente podera variar conforme a organizacao e necessidade de cada localidade de prestacéo dos
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servicos, sendo o horario regular da prestacéo de servicos das 08h as 17h48. Néo obstante, a flexibilidade de
horario de prestacao dos servicos devera observar o horario de funcionamento da Agéncia que é das 07h as 20h.

Caso ocorra a extensdo da jornada de trabalho do apoio administrativo por conta de demanda inesperada ou, nos
casos em que estiver realizando atividade fora do escritério, ocorrer situagao que impega o encerramento do
expediente no horario regular de trabalho, como, por exemplo, transito intenso, impedindo ou dificultando o retorno
para o escritério, as horas que ultrapassaram a jornada de trabalho deverado ser usufruidas posteriormente,
preferencialmente no més de ocorréncia, sendo necessario que haja acordo individual de banco de horas firmado
entre o funcionario e a Contratada (art. 59, 85°, Lei 1.3467/2017).

Nas situacdes em que houver feriado municipal ou estadual, ndo observado pela Administracdo Publica Federal,
alguns funcionarios poderdo ser convocados para cumprirem a jornada de trabalho, sendo essas horas computadas
no banco de horas para usufruto posterior.

Os servicos de transporte serdo prestados durante o horéario regular das 08h as 17h48, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, com 1 hora de intervalo para almocgo e descanso, perfazendo a jornada de 44h semanais, sendo
permitida a realizacéo de horas extras no limite anual estimado.

O motorista podera ser escalado para iniciar a jornada de trabalho antes ou depois do horério regular, a depender da
necessidade dos servi¢os. Havendo necessidade, conforme descrito acima, os servi¢cos poderdo ser requisitados em
horario diverso do horario regular, inclusive aos finais de semana, feriados e em horario noturno.

Os funcionarios alocados no contrato devem ter disponibilidade para viagens no territério nacional, sendo os
destinos mais comuns cidades no estado de S&o Paulo, do Parand, Rio de Janeiro e Goias.

Para cada dia de viagem a trabalho, em que haja a necessidade de pernoite fora do domicilio do funcionéario, a
empresa devera pagar ao motorista escalado para a atividade uma diaria de viagem para cada pernoite. Para as
viagens fora da regido metropolitana de Sao Paulo e Curitiba, em que ndo havera a necessidade de pernoite, 0s
motoristas fardo jus ao recebimento de meia diaria.

Em determinadas situac@es, além do veiculo oficial, o motorista poderéa se deslocar por meio de taxi ou transporte
rodoviario/aéreo para atender demandas institucionais. Quando necessario o deslocamento por meio de transporte
rodoviario/aéreo, o fiscal do contrato informara com antecedéncia minima de 48 horas, a necessidade do
deslocamento, bem como a cidade, origem/destino e horério da viagem.

A contratada podera comprar a passagem rodoviaria/aérea ou disponibilizar antecipadamente, ao motorista,
numerario para o préprio adquirir o bilhete rodoviario. Sera realizado o ressarcimento do valor da passagem
rodoviaria no més subsequente a sua realizagcdo, sendo necessaria a apresentacao do bilhete rodoviario com
seguro, emitido por empresa de transporte de passageiros regular, e respectivo comprovante de pagamento. A
opcao por bilhete rodoviario ou aéreo devera levar em conta o0 meio de transporte mais econémico, devendo o fiscal
do contrato ser informado previamente da cotacdo realizada.

Os servigos de vigilancia serdo prestados durante o horario regular das 08h as 18h, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, com 1h12 de intervalo para almogo e descanso, perfazendo a jornada de 44h semanais, sendo
permitida a realizacéo de horas extras no limite anual estimado. O vigilante, por necessidade do servi¢co, podera ser
escalado para iniciar a jornada de trabalho antes do horario regular, a depender da necessidade dos servigos, bem
como para trabalhar em dia néo util, previamente autorizado pela fiscalizacéo do contrato e comunicado a
Contratada.

A Contratada devera fornecer os conjuntos de uniforme, sem 6nus para os funcionarios, de acordo com rol descrito
no Termo de Referéncia desta contratacdo para cada categoria funcional.

Os servicos de apoio administrativo, motorista e vigilancia serdo prestados de forma continua, com dedicagéo
exclusiva de médo de obra, nas localidades descritas a seguir:

LOCALIDADE ENDERECO

Escritério-sede - Sdo Paulo /SP || Rua Formosa, 367 - 26° andar - Centro - Sdo Paulo/SP - CEP: 01049-911

Escritério Regional de Terminal Rodoviario Carvalho Pinto (Tieté) Avenida Cruzeiro do Sul, 1800,
Fiscalizagdo de Sao Paulo /SP Santana - S&o Paulo/SP - CEP: 02030-000

Escritério de Fiscalizacdo

I . Rodovia BR 153 (Transbrasiliana) - Km 183,8 - Lins/SP - CEP: 16400-000
Rodoviéria de Lins/SP
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Escritério de Fiscalizagédo Rodovia Presidente Dutra BR 116 - km 78+600 - Pista Norte - Roseira/SP -

Rodoviéaria de Roseira/SP CEP: 12589-899
Escritério de Fiscalizacdo Terminal Rodoviéario de Ribeirdo Preto Avenida Gerdnimo Gongalves, 640 -
Rodoviéria de Ribeirdo Preto/SP Centro, Ribeirdo Preto/SP - CEP: 14010-040
Escritorio de Fiscalizagdo de Estacédo Rodoviaria Governador Laudo Natel - Praga Paul Percy Harris, s
Sé&o José do Rio Preto /SP /n° - Centro - S&o José do Rio Preto/SP - CEP: 15010-011
Escritorio de Fiscalizagdo de Rodoviéaria Frederico Ozanan - Rua ltorord, 221 - Jardim Paulista - S&o
Sao José dos Campos /SP José dos Campos - CEP: 12216-440
Escritério- Sede - Curitiba /PR Rua Carlos Pioli, 133 - Bom Retiro - Curitiba/PR - CEP: 80520- 170
Escritério Regional de Terminal Rodoviério Dra. Helenice Tolentino - Av. Assungéo, 1757 - sala
Fiscalizacdo de Cascavel/PR 125C - Alto Alegre - Cascavel/PR - CEP: 85805- 030
Escritério Regional de Curitiba Estagdo Rodoferroviaria de Curitiba - Av. Pres. Affonso Camargo, 330 -
/PR sala 14 - Jd. Botéanico- Curitiba/PR - CEP: 80060-090
Escritério de Fiscalizacédo de Foz || Terminal Ferroviario Internacional Miguel Samek - Av. Costa e Silva, 1601 -
do Iguagu/PR Pg. Presidente - Foz do Iguagu/PR CEP: 85863- 000
Escritdrio de Fiscalizacéo de Terminal Rodoviario José Garcia Vilar - Av. Dez de Dezembro, 1830 -
Londrina/PR Centro - Londrina/PR - CEP: 86026-981

Em situacdes de mudanca de endereco do local de prestacdo dos servigos, a Contratada sera comunicada prévia e
formalmente, acerca da nova localidade de execucéo.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS:

Para a perfeita execugdo dos servigos de transporte, a Contratada devera disponibilizar a cada motorista, aparelho
para telefonia moével, nas quantidades estimadas de postos contratados e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

® 1 (um) aparelho de telefone celular com disponibilizagao de chip, tipo smartphone, com configuragdo que
permita a instalacéo e operacao de aplicativo de navegacéo por GPS e de aplicativo de mensagens
instantaneas e de chamadas de voz/video para cada colaborador alocado no contrato do Grupo Il
- Transportes (motorista).

® Servigo de telefonia movel (dados e voz) disponivel 24 horas por dia, de segunda a domingo, devendo estar
habilitado para recebimento e realizacdo de chamadas fora da localidade de lotacao.

A Contratada devera verificar qual operadora de telefonia mdvel possui sinal mais estavel na localidade de
prestacdo dos servigos.

Para os servicos de auxiliar administrativo - postos lotados em escritorios de fiscalizacéo: Sdo Paulo/SP (Rod. do
Tieté), Roseira/SP, Ribeirao Preto/SP, Sao José do Rio Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, Curitiba/PR (Rod. de
Curitiba), Cascavel/PR, Foz do Iguagu/PR e Londrina/PR, sera necessario o fornecimento de uniformes pela
contratada a seus empregados, compreendendo pecas para todas as estac¢des climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto no item 11 do Termo de Referéncia.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
ANALISE DA DEMANDA MENSURADA

COFER SAO PAULO, ESROD CURITIBA, ESROD ROSEIRA, ESROD SAO PAULO, ESFIS CASVAVEL, ESFIS
CURITIBA, ESFIS FOZ DO IGUAGU, ESFIS LONDRINA, ESFIS RIBEIRAO PRETO, ESFIS SAO JOSE DO RIO
PRETO e ESFIS SAO JOSE DOS CAMPOS - Cada uma dessas localidades contara com um auxiliar administrativo
para realizar atividades administrativas vinculadas as areas técnicas, auxiliando e/ou executando as atividades de
baixa e média complexidades, consideradas acessorias e instrumentais, para contribuir para ocorrer a dedicagao
dos servidores técnicos as atividades fiscalizatérias e de inspecéo.

ESREGFIS SAO PAULO - A area de fiscalizacdo de passageiros demanda a quantidade de 2 postos de trabalho de
auxiliar administrativo. Os servicos seréo utilizados no atendimento ao usuario, presencialmente e via telefone,
sendo que um posto ficara lotado no escritorio localizado na Rodoviaria do Tieté e o outro no escritério-sede da
Regional. Os auxiliares administrativos, além do atendimento, realizardo a triagem dos processos eletrénicos,
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controlando as entradas, saidas, conclusdes e o tratamento que deve ser dado as diferentes demandas. Auxiliaréo,
também, no controle e na gestédo de suprimentos demandados pelos servidores lotados no ESREGFIS SP, bem
como o controle dos termos de responsabilidade, termos de recebimento e termos de devolucéo de coletes
balisticos, aparelhos celulares, notebooks e pegas de uniforme e acessorios utilizados nas atividades de
fiscalizacdo. Auxiliardo também no controle dos veiculos oficiais e demais bens patrimoniais.

Outra atividade de suma importancia que o apoio administrativo realiza é o auxilio nas libera¢des de veiculos
apreendidos em operacdes de fiscalizacdo de passageiros. Considerando que o infrator tem o direito de retirada do
veiculo apreendido a partir de 72 horas do momento da apreenséo, faz-se necessario se basear nos momentos de
pico, e ndo na média, sob pena da area incorrer em abuso de autoridade caso seja imposto ao infrator o pagamento
de mais dias de diarias de guarda do veiculo nos pétios credenciados. Ademais, os comandos operacionais
acontecem tanto nas acdes de rotina quanto com reforgco operacional em datas especificas. Desta forma, observam-
se periodos com maior nimero de apreensdes que em outros. Nos Ultimos 12 meses (desde 24/02/2022 até 01/02
/2023) foram realizadas 425 apreensdes de veiculos, sendo que destas, 412 foram conclusas e os veiculos
liberados e 13 seguem ainda em tramites de liberagdo. Para garantir que o trabalho seja bem realizado, cada auxiliar
administrativo deve tratar 1 liberacéo por vez, sendo possivel tratar até de 2 simultaneamente nos dias de pico.

COLOGISP - Com a reestruturagdo, em maio/2022, houve a diminuicdo da equipe da COLOG SP no percentual de
70%, passando esta a ter somente 3 servidores lotados na coordenagédo e recentemente um dos servidores
alocados na Regional, migrou para outra coordenagéo vinculada a Brasilia, dessa forma, a COLOGSP conta com
apenas 2 (dois) servidores. Embora tenha havido essa reducéo do quadro funcional, as atividades administrativas
sob responsabilidade da COLOG/SP permaneceram praticamente inalteradas, passando apenas as atividades de
gestao de pessoas e financeiras para a Sede em Brasilia. No periodo de maio 2022 a junho/2023, o estado do
Parana ficou sob responsabilidade da COLOG/PR, coordenagdo recém criada pela reestruturacdo. Porém, com a
Resolucdo DIR/ANTT/MT n° 6.019/2023, a Regional do Parana foi extinta, passando para a COLOG/SP a
responsabilidade pelo bom funcionamento da estrutura organizacional instalada nesse estado.

Conforme descrito, com a reestruturacéo organizacional houve a centralizacéo de algumas atividades na Sede da
ANTT em Brasilia, dentre elas, as atividades financeiras, que eram realizadas exclusivamente por dois servidores
gue migraram para a geréncia financeira, e as atividades de gestédo de pessoas, que demandavam pouco suporte do
apoio administrativo, sendo realizado por uma servidora que migrou para a geréncia de pessoal. Assim, a
descontinuidade dessas atividades na Regional pouco impactou na quantidade de trabalho que permanece a cargo
da COLOG SP, outros 4 servidores foram desvinculados da coordenacéo, ficando suas atividades sob
responsabilidade dos servidores que permaneceram na area.

A COLOGI/SP realiza a gestao de 23 (vinte e trés) contratos administrativos continuados, sendo 17 (dezessete) sem
dedicacéo exclusiva de méo de obra e 6 (seis) com dedicagéo exclusiva de mdo de obra. Mensalmente, o0 apoio
administrativo auxilia os dois servidores que atuam na fiscaliza¢@o e gestdo desses contratos.

As atividades relacionadas sao de fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, acompanhamento da
execucdo do objeto contratado, medic¢édo dos niveis de qualidade, conferéncia dos documentos que comporéo os
processos de pagamento, instrugéo de processo para liberacédo de recursos de conta depdsito-vinculada, auxilio nos
processos de prorrogacgéo, aditivos, rescis@es, notificagcdes, penalidades, além do recebimento e controle de
materiais vinculados a prestagdo dos servicos.

Outra atividade relacionada a COLOG/SP € o protocolo de documentos, o recebimento de fornecedores e de
materiais, encaminhados via Correios ou pessoalmente, o controle e apoio na utilizacdo de sala de reunido e
auditorio e o atendimento telefénico do ramal tronco da Regional.

A COLOG/SP realiza também a gestéo de materiais de almoxarifado e de bens patrimoniais. Acerca dos materiais
de consumo, faz-se necessario o controle de estoque, processos de aquisicdo de materiais, o recebimento, a
manutencéo da organizagdo dos materiais e o atendimento de requisi¢cdes. Quanto aos bens patrimoniais, se faz
necessario, além do controle de onde se localizam os bens, efetuar as transferéncias quando necessario, de forma
fisica e em sistema informatizado de modo a evitar extravios, furtos e desorganizagdo do patrimdnio publico, realizar
as incorporacdes e instruir processos de desfazimento.

O apoio a essas atividades seréo distribuidas entre 4 (quatro) postos de trabalho de auxiliar administrativo e 2 (dois)
de assistente administrativo que realizam outras atividades conjuntamente.

Abaixo seguem as tabelas com os quantidativos de bens patrimoniais, saidas (diarias) e horas extras demandadas
no perido compreendido de junho de 2022 a maio de 2023.

BENS PATRIMONIAIS - SAO PAULO
II I
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Localidade UORG Quantidade
COFER SP 90643 94
ESREGFIS SP 90644 206
COLOG SP 90641 615
ESREGROD SP 90642 167
ESFIS Ribeiréo Preto 90858 32
ESFIS Sé&o José do Rio Preto 90859 18
ESFIS S&o José dos Campos 91234 37
ESFIS Sé&o Paulo 90860 109
ESFER Campinas 90755 79
ESFER Goiania 90757 3
ESFER Sé&o Paulo 90758 4
ESROD Lins 91228 116
ESROD Roseira 91233 124
PFR Registro 91235 386
TOTAL DE BENS - SP 1990

BENS PATRIMONIAIS - PARANA

Localidade UORG Quantidade
COLOG PR 90646 85
COROD PR 90648 59
COFIS PR 90647 25
ESFIS Cascavel/PR 90865 43
ESFIS Curitiba/PR 90866 76
ESFIS Foz do Iguagu/PR 90867 103
ESFIS Londrina/PR 90868 42
ESFER Curitiba/PR 90751 21

ESROD Maringa 91283 2

PFR de Mandirituba 91254 139
PFR de Sé&o José dos Pinhais 91226 12
TOTAL DE BENS - SP 607

A gestéo da frota de veiculos, atualmente composta por 30 (trinta) viaturas, envolve o gerenciamento logistico das
demandas pelos servigos de transporte, a escala de motoristas, o controle de manutengfes, o acompanhamento

de envio e retirada de veiculos de oficinas, o preenchimento e acompanhamento de requisiges de veiculos e
autorizacOes de saida de veiculos, o controle de credenciais para conduzir veiculos, a interposicao tempestiva de
defesas e recursos contra a aplicacéo de infrag6es de transito em veiculos oficiais, o controle e acompanhamento de
sinistros e o controle de utilizag&o de veiculos inclusive de combustiveis - essas atividades s&o desenvolvida por 2
auxiliares que realizam outras atividades conjuntamente.

VEICULOS OFICIAIS DA ANTT - SAO PAULO

MARCA/MODELO PLACA ANO PATRIMONIO|| RENAVAM
IMODELO

FIAT/PALIO WEEK ELX FLEX JFQ 5305 2005/2005 3287391 850898145
FIAT/SIENA HLX FLEX EEF 3912 2009/2010 3380053 193457997
GM/BLAZER COLINA 4X4 DJL 1597 2009/2010 3380185 195457714
RENAULT MASTER JJuU 8001 2010/2011 3380465 232361320
MITSUBISHI L200 PAF 3475 2015/2015 4006579 1047566726
NISSAN/SENTRA PAF 3694 2014/2015 4006585 1047883934
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GM/BLAZER S-10 PBJ 6113 2018/2019 5717097 1151089335
GM/BLAZER S-10 PBJ 6114 2018/2019 5717098 1151089351
GM/BLAZER S-10 PBJ 6115 2018/2019 5717099 1151089378

GM S10 ADV FD2A PBJBE90 2018/2019 5717214 1155915302

GM S10 ADV FD2A PBJBE91 2018/2019 5717215 1155915337

GM S10 LT FD2A RED7F97 2020/2020 6819877 1227393935

GM S10 LT FD2A RED7F98 2020/2020 6819889 1227394249
MMC/L200 TRITON SPO GLSA SGQ6J23 2022/2023 32993140 1332249911
MMC/L200 TRITON SPO GLSA SGQ6J34 2022/2023 32993154 1332253897
MMC/L200 TRITON SPO GLSA SGQ6J36 2022/2023 32993150 1332254435
MMC/L200 TRITON SPO GLSA SGQ6J43 2022/2023 32993151 1332254923
MMC/L200 TRITON SPO GLSA SGQ6J44 2022/2023 32993153 1332255369
MMC/L200 TRITON SPO GLSA SGQ6J56 2022/2023 32993146 1332261253
MMC/L200 TRITON SPO GLSA SGQ6J65 2022/2023 32993163 1332263930

VEICULOS OFICIAIS DA ANTT - PARANA
MARCA/MODELO PLACA ANO/MODELO (| PATRIMONIO RENAVAM
NISSAN/SENTRA PAF 3687 2014/2015 4006606 1047880170
GM S10 LT FD2A RED7F95 2020/2020 6819882 1227393692
GM S10 LT FD2A RED7F96 2020/2020 6819880 1227393790
MMC/L200 TRITON SPO GLSA SGQ6J25 2022/2023 32993152 1332251770
MMC/L200 TRITON SPO GLSA SGQ6J28 2022/2023 32993149 1332252270
MMC/L200 TRITON SPO GLSA SGQ6J59 2022/2023 32993145 1332262012
MMC/L200 TRITON SPO GLSA SGQ6J71 2022/2023 32993158 1332266891
FIAT/SIENA HLX IQN0996 2009/2010 3380051 193851350
CHEVROLET/S10 LT FD2A RED7F71 2020/2020 6819876 1227391185
CHEVROLET/S10 LT FD2A PBJBE95 2018/2019 5717219 1155915400
SAO PAULO PARANA
A uantidade de uantidade de
Mées Q - i Processo de Q - )
manutencoes veicular (O. manutenc¢des veicular | Processo de pagamento
pagamento
S) (0.9)
jun
3 50500.107648/2022-67 0 -
122
juli22 5 50500.137616/2022-96 0 -
ago
122 4 50500.172476/2022-01 3 50500.270867/2022-81
set
122 1 50500.158344/2023-49 1 50500.270942/2022-12
out
4 50500.244790/2022-94 0 -
122
nov
122 2 50500.277577/2022-69 2 50500.273484/2022-65
dez
122 10 50500.012071/2023-97 4 50500.006247/2023-71
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jan 0 - 1 50500.035825/2023-87
123
fev
7 50500.058366/2023-18 0 -
123
mar
123 6 50500.084503/2023-61 5 50500.086269/2023-15
abr
123 9 50500.114730/2023-29 4 50500.114196/2023-51
mai
123 9 50500.151297/2023-11 10 50500.150251/2023-76
Total 60 30

SERVIGCOS DE VIGILANCIA

Para atender o escritério-sede da Regional de S&o Paulo, o servico de vigilancia demanda a permanéncia de
apenas um posto de trabalho, diurno, com escala semanal de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 8h48/dia.
Havendo necessidade de extensao da carga horaria de trabalho, estima-se o limite diario de até 2h de trabalho
extraordindrio e de 4h aos finais de semana. Conforme série histdrica das horas extras realizadas nos ultimos

13 meses, a estimativa anual de 528 horas, de segunda a sexta-feira, e de 48 horas, aos finais de semana, atendem
a demanda do escritério-sede pelos servicos.

Horas Extras - ESATE /| SCOOPER
Quant. Horas
Més/Ano N° Processo Extras (Seg a Quant. H’oras Total
Sex) Extras (Sabado)

jun/22 || 50500.110025/2022-71 29:63:00 00:00:00 30:03
juli22  [(50500.137996/2022-69 39:27:00 00:00:00 39:27
ago/22 |50500.172342/2022-81 49:02:00 03:19:00 52:21
set/22 | 50500.200284/2022-93 26:05:00 00:00:00 29:05
out/22 [[50500.244466/2022-76 39:58:00 07:41:00 47:39
nov/22 | 50500.279846/2022-21 39:12:00 00:00:00 39:12
dez/22 [[50500.008730/2023-91 35:05:00 00:00:00 35:05
jan/23 |150500.033058/2023-71 41:40:00 01:58:00 43:38
fev/23 |[[50500.059983/2023-22 36:36:00 00:00:00 36:36
mar/23 || 50500.086728/2023-52 29:06:00 00:00:00 29:06
abr/23 [[50500.114340/2023-59 36:59:00 00:00:00 36:59
mai/23 (| 50500.149854/2023-25 38:59:00 00:00:00 38:59
TOTAL 412:09:00 12:58:00 425:07

SERVICOS DE TRANSPORTE (MOTORISTA)

Os servigos de transporte atendem as areas administrativa e técnicas, atuando no transporte de pessoas, materiais
e mobiliario. Com o fim do contrato do servigo de taxi, em set/2022, todas as atividades que demandam
deslocamento por meio de veiculo serdo realizadas por meio de veiculo oficial e servigo de motorista terceirizado.

Com a reestruturacéo organizacional, as atividades que demandam o servigo de motorista terceirizado foram
intensificadas, em parte por conta da nova malha rodoviaria sob supervisdo da ESREGROD SP, como também por
conta do apoio logistico que € fornecido a Diretoria da ANTT quando em atividade institucional administrativa ou
técnica, em que sédo inspecionados trechos das rodovias concedidas, bem como pelo apoio logistico fornecido

a outras regionais, geréncias, superintendéncias e ao Ministério dos Transportes.
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Durante a gestéo dos veiculos oficiais, conjugados aos servicos de transportes, a area de logistica da COLOG/SP
necessita solicitar o remanejamento de viagens, ou até mesmo informar a impossibilidade de atendimento de
demandas, por indisponibilidade de motorista terceirizado. No escritério-sede, destaca-se que dois escritérios de
fiscalizagdo, 0o ESREGROD Séo Paulo e 0 ESFER Séo Paulo, criados na reestruturagdo, também utilizam

0s servigos de motorista para as atividades de fiscaliza¢éo e inspecao, intensificando a demanda pelos servicos.

As tabelas a seguir trazem o histérico de requisi¢cdes pelos servigos de transporte, tendo sido realizadas 961 saidas
com veiculo oficial no periodo de jun/2022 a mai/2023, em S&o Paulo, e 220 saidas no Parana durante 0 mesmo
periodo.

UTILIZAGAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE EM SAO PAULO (SAIDAS DIARIAS)

jun || jul || ago || set || out || nov || dez || jan || fev || mar || abr | mai
LOCALIDADE TOTAL
122 ([ /22 || /22 || /22 |[ /22 | /22 || /22 || [23 || I23 || /23 | /23 || 23

SAO PAULO -

38 ffaxffarf off 7 f 4 |24 6| 7 |[ 6 || 14 || 1200
COROD
SAO PAULO -

3 1 3 2 4 3 0 2 8 10 2 2 40
COFER
SAO PAULO -

33|30 45 || 26 || 33 || 43 || 15 || 30 || 31 || 34 || 38 || 42 || 400
COLOG

LINS - COROD 13 || 13 17 20 19 15 16 12 || 14 15 16 14 184

ROSEIRA - COROD || 18 |f 20 19 23 27 16 29 25 | 23 16 7 14 237

VIAGENS
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
CANCELADAS
TOTAL 70 || 72 || 95 82 || 92 84 64 || 83 [ 82 82 69 86 961

UTILIZACAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE NO PARANA (SAIDAS DIARIAS)

jun ([ jul |[[ ago || set |[[ out | nov || dez || jan || fev || mar || abr || mai
LOCALIDADE TOTAL
122 || 122 |[ /22 || /22 || 122 || /22 | /22 || /23 || /23 |[ /23 || /23 [ /23
PARANA -
6 13 28 17 22 32 11 4 7 3 3 5 151
COROD
PARANA -
0 0 0 0 0 0 0 7 18 17 18 9 69
COLOG
PARANA -
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
COFIS
TOTAL 6 13 28 17 22 32 11 11 | 26 20 21 14 220

Os servicos de transporte terceirizado também demandam trabalho em horario extraordinério, viagens a servico com
pernoite fora do domicilio do funcionério terceirizado e deslocamento por meio rodoviario em algumas situa¢des. No
decorrer do contrato, foi necessario firmar aditivo contratual para aumentar a estimativa das despesas eventuais.
Mesmo com o acréscimo, foi observado que o limite mensal acabou sendo utilizado na totalidade e até mesmo
ultrapassado nos meses de julho/2022 e janeiro/2023. Segue a série historica das despesas eventuais no Ultimo
ano, justificando a necessidade de acréscimo da estimativa.

DESPESAS EVENTUAIS - TRANSPORTE - SAO PAULO
Horas
Horas Extras
Horas Horas Extras . Deslocamento
(Com Adicional
. Extras Extras (Com L. com
MES PROCESSO SEI N° ) ) . Noturno - Diéarias
(Dias (Domingos || Adicional . passagem
L. ) Domingos e .
uteis) [[e Feriados)|| Noturno - . rodoviaria (R$)
R Feriados)
Dias uteis)
un
J/22 50500.107556/2022-87 || 43:17:00 0:00:00 4:48:00 0:00:00 13 0,00
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jul/22| 50500.107400/2022-04 || 63:47:00 0:00:00 7:38:00 0:00:00 15 82,18
ago
122 50500.178154/2022-67 0:00:00 9:45:00 0:00:00 0:00:00 17 138,59
set
122 50500.190510/2022-11 || 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 8 282,05
out
122 50500.242213/2022-68 || 50:00:00 10:00:00 4:00:00 0:00:00 15 774,22
nov
122 50500.273834/2022-93 || 50:00:00 2:53:00 4:00:00 0:00:00 18 815,8
dez
122 50500.295003/2022-72 || 50:05:00 0:00:00 0:39:00 0:00:00 8 0,00
jan
J/23 50500.036225/2023-36 || 80:04:00 31:34:00 1:00:00 0:00:00 22 0,00
fev
123 50500.055957/2023-25 || 53:35:00 12:00:00 14:58:00 0:00:00 18 470,35
mar
123 50500.084407/2023-13 || 52:43:00 0:00:00 0:15:00 0:00:00 24 45,18
abr
123 50500.116663/2023-87 || 51:04:00 20:10:00 0:37:00 0:00:00 14 0,00
mai
123 50500.157310/2023-37 || 38:24:00 06:10:00 3:04:00 0:00:00 15 235,05

Total 532:59:00 (| 92:32:00 40:59:00 0:00:00 187 2.843,42

DESPESAS EVENTUAIS - TRANSPORTE - PARANA
Horas
Horas Extras
Horas Horas Extras (Com
. Deslocamento
N Extras Extras (Com Adicional L.
MES || PROCESSO SEI N° i i L. Diarias [[com passagem
(Dias |(Domingos [ Adicional [ Noturno -
P . . rodoviaria (R$)
uteis) ||e Feriados)|| Noturno - ||Domingos
Dias uteis) e
Feriados)
jun
j22 50500.107556/2022-87 || 0:00:00 8:48:00 0:00:00 0:00:00 5 0,00
jul/22]| 50500.107400/2022-04 || 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 2 0,00
ago
122 50500.178154/2022-67 || 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 1 0,00
set
122 50500.190510/2022-11 || 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0 0,00
out
122 50500.242213/2022-68 || 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 2 0,00
nov
122 50500.273834/2022-93 ||19:19:00|| 0:00:00 0:00:00 0:00:00 6 0,00
dez
122 50500.295003/2022-72 || 3:56:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 4 0,00
jan
j23 50500.036225/2023-36 || 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0 607,17
fev
123 50500.058210/2023-29 || 5:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 4 0,00
mar
123 50500.088897/2023-27 || 5:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0 0,00
abr
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/23 || 50500.118026/2023-45 || 2:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 1 0,00
mai
123 50500.151756/2023-58 || 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0 0,00
35:15:
Total 00 8:48:00 0:00:00 0:00:00 25 607,17

Observa-se que nos meses de agosto e setembro de 2022, em Sao Paulo, ndo foi possivel utilizar os servigos de
transporte conforme demanda por conta do limite anual para trabalho extraordinario. Fez-se necessario reduzir as
atividades programadas de modo a serem realizadas dentro do que estava estipulado em contrato e observando-se
o limite financeiro para execug¢éo do contrato. A proposta de aumento dos quantitativos estimados para as despesas
eventuais visa garantir que as atividades institucionais sejam realizadas de acordo como sdo demandadas.

Para os escritdrios de fiscalizagao rodoviarios, localizados fora do escritério-sede de Sdo Paulo, serdo contratados 1
posto de motorista para cada localidade, para atender as demandas pelo servicos de transporte. Como os ESFIS
nao demandam o servigco de transporte, pois os proprios servidores conduzem os veiculos oficiais, ndo havera
previsdo do servigo para essas localidades. No Parand, os postos de motorista serdo compartilhados entre o
ESREGFIS, ESREGROD e o ESFER de Curitiba. Seguem abaixo as informag¢8es consolidadas acerca da utilizacao
dos servigos de motorista nos ESROD Roseira e Lins, evidenciando que pelo menos um posto de trabalho em cada
localidade se faz necessario para atender a demanda pelos servigos:

~ i . ago out ([ nov jan fev |[ mar || abr || mai
LOCALIDADE DESCRICAO ||jun/22| jull22 set/22 dez/22
122 122 | 122 123 || 123 || /123 [ /23 123

Quantidade de
ESROD LINS saidas
km percorrido || 2.325 || 2.232 || 3.551 || 3.160 [|2.7143.427| 2.011 [|2.248]2.832][3.155|[3.140( 3.879

13 13 17 20 19 15 16 12 14 15 16 14

Quantidade de
ESROD 18 20 19 23 27 16 29 25 23 16 7 14

saidas
ROSEIRA

km percorrido ([ 5.233 [[ 3.278 |[ 3.410 || 4.245 ||5.853((3.535| 4.989 [16.985((7.408]/2.207(|1.658]| 2.896

Quantidade de
ESREGROD 6 13 28 17 22 32 11 4 7 3 3 5

saidas
CURITIBA

km percorrido || 983 |[ 1.446 |[ 5.751 || 3.419 ||3.160((4.889| 1.188 [|2.081((3.181}1.362((1.325] 1.179

Por fim, nos servicos de transporte, foi identificada a necessidade de ajuste no pagamento da ajuda de custo em
viagens a servi¢o. No contrato atual, os motoristas recebem o pagamento da diaria somente em viagens que
demandam a pernoite fora do domicilio, ocorre que muitas viagens demandam que o funcionario se ausente muito
cedo do domicilio, pois precisa retirar o veiculo oficial do local de guarda, que ndo é na sede da Regional de S&do
Paulo, podendo ser no pétio da Policia Rodoviaria Federal, na Vila Guilherme, ou na Camara Municipal de S&o
Paulo, na Bela Vista . Ao final da atividade, o motorista deve deixar o servidor no local de inicio da viagem e se
deslocar para guardar o veiculo no local devido e somente depois disso encerrar o expediente. Nessas situacoes, de
viagens sem pernoite, que normalmente ocorrem para cidades do interior de S&o Paulo (fora da regiéo
metropolitana), sera realizado o pagamento de meia-diaria, conforme levantamento realizado.

SERVICO DE TRANSPORTE - MAPEAMENTO POR TIPO DE SAIDA EM SAO PAULO
MES Viagem (pernoite) Viagem (sem pernoite) Local TOTAL
jun/22 13 37 9 59
jul/i22 15 43 9 67
ago/22 17 54 14 85
set/22 8 48 13 69
out/22 15 29 23 67
nov/22 18 45 10 73
dez/22 8 48 7 63
jan/23 22 38 14 74
fev/23 18 43 12 73
mar/23 24 44 9 7
abr/23 14 32 21 67
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mai/23 15 49 19 83
TOTAL 187 510 160 857
SERVICO DE TRANSPORTE - MAPEAMENTO POR TIPO DE SAIDA NO PARANA

MES Viagem (pernoite) Viagem (sem pernoite) Local TOTAL
jun/22 5 1 5 11
jul/22 2 2 9 13
ago/22 1 6 18 25
set/22 0 5 12 17
out/22 2 2 16 20
nov/22 6 1 19 26
dez/22 4 1 7 12
jan/23 0 0 6 6
fev/23 4 0 12 16
mar/23 0 2 16 18
abr/23 1 2 18 21
mai/23 0 0 10 10
TOTAL 25 22 148 195

Levando em consideracao o exposto acima e a demanda das atividades para cada area, as quantidades
inicialmente estimadas pela equipe da Coordenacado Regional de Apoio Logistico de Sdo Paulo e as memdrias de

célculo acerca das quantidades a serem contratadas foram inseridos na NOTA TECNICA 3901 - ANTT (SEI

17544487).

Destacamos que no decorrer dos trabalhos de pesquisa de precos de mercado e estudos preliminares, por

restricdes orgamentdrias e novas demandas das equipes de fiscalizacéo, foi identificada a necessidade de ajustar as
guantidades de postos a serem contratados para algumas localidades, ndo afetando, no entanto, os valores unitarios
estimativos e apurados.

Dessa forma, o quantitativo final estabelecido é o que segue abaixo:

DIVISAO DOS POSTOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

AUX. [[ASSIST.
LOCALIDADE MOTORISTA||VIGILANTE
ADM.|| ADM.
COLOG/SP - Rua Formosa, 367 - 26° andar - Centro - Sdo Paulo/SP - 4 2 2 1
CEP: 01049-911
COLOG/SP (NO PR) - Rua Carlos Pioli, 133 - Bom Retiro - Curitiba 1 0 0 0
/PR - CEP: 80520-170
COFER/SP - ESFER SAO PAULO/SP - Rua Formosa, 367 - 26° 1 0 N 0
andar - Centro - S&o Paulo/SP - CEP: 01049-911
ESFER CURITIBA/PR - Rua Carlos Pioli, 133 - Bom Retiro - Curitiba 1 0 0 0
/PR - CEP: 80520-170
ESREGROD SAO PAULO/SP - - Rua Formosa, 367 - 26° andar - 1 0 1 0
Centro - Sao Paulo/SP - CEP: 01049-911
ESREGROD CURITIBA/PR - Rua Carlos Pioli, 133 - Bom Retiro - 1 0 2 0
Curitiba/PR - CEP: 80520-170
ESROD LINS/SP - Rodovia BR 153 (Transbrasiliana) - Km 183,8 - 0 0 1 0
Lins/SP - CEP: 16400-000
ESROD ROSEIRA/SP - Rodovia Presidente Dutra, km. 78+600mt - 1 0 1 0
s/n - Pista Norte Roseira/SP CEP 12589-899
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ESREGFIS SAO PAULO/SP (TIETE) - Terminal Rodoviario
Carvalho Pinto (Tieté) Avenida Cruzeiro do Sul, 1800, Santana - Séo 1 0 0 0

Paulo/SP - CEP: 02030-000

ESREGFIS CASCAVEL/PR - Terminal Rodoviario Dra. Helenice
Tolentino - Av. Assuncéo, 1757 - sala 125C - Alto Alegre - Cascavel 1 0 0 0

/PR - CEP: 85805-030

ESREGFIS CURITIBA/PR (SEDE) - Rua Carlos Pioli, 133 - Bom

1 0 1 0
Retiro - Curitiba/PR - CEP: 80520-170
ESREGFIS CURITIBA/PR (RODOVIARIA) - Estagéo
Rodoferroviaria de Curitiba - Av. Pres. Affonso Camargo, 330 - sala 14 - 1 0 0 0

Jd. Botanico - Curitiba/PR - CEP: 80060-090

ESFIS RIBEIRAO PRETO/SP - Terminal Rodoviario de Ribeirdo
Preto Avenida Gerdnimo Gongalves, 640 - Centro, Ribeirdo Preto/SP - 1 0 0 0
CEP: 14010-040

ESFIS SAO JOSE DO RIO PRETO/SP - Estagéo Rodoviaria
Governador Laudo Natel - Praga Paul Percy Harris, s/n° - Centro - Sdo 1 0 0 0

José do Rio Preto/SP - CEP: 15010-010

ESFIS SAO JOSE DOS CAMPOS/SP - Rodoviaria Frederico
Ozanan - Rua ltororo, 221 - Jardim Paulista - S0 José dos Campos - 1 0 0 0
CEP: 12216-440

ESFIS FOZ DO IGUAGU/PR - Terminal Ferroviario Internacional
Miguel Samek - Av. Costa e Silva, 1601 - sala 125 - Pq. Presidente - 1 0 0 0

Foz do Iguacu/PR CEP: 85863-375

ESFIS LONDRINA/PR - Terminal Rodoviario José Garcia Vilar - Av.
Dez de Dezembro, 1830 - Centro - Londrina/PR - CEP: 86026-980

TOTAL

20 2 10 1

DESCRIGCAO DOS POSTOS DE TRABALHO CONFORME LOCALIDADE DE PRESTAGAO DE SERVICOS:

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Ribeirdo Preto/SP

. QUANTIDADE ”
GRUPO||ITEM DESCRICAO CATSER LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
DE POSTOS
Assistente Administrativo Il -
1 2 Rua Formosa, 367 - 26° andar - Centro - Sdo Paulo/SP - CEP: 01049-911
Sé&o Paulo/SP (Sede)
Auxiliar Administrativo - S&o
2 7 Rua Formosa, 367 - 26° andar - Centro - Sdo Paulo/SP - CEP: 01049-911
Paulo/SP (Sede)
3 Auxiliar Administrativo - Sdo 1 Terminal Rodoviario Carvalho Pinto (Tieté) Avenida Cruzeiro do Sul, 1800,
Paulo/SP (Rod. do Tieté) Santana - Sao Paulo/SP - CEP: 02030-000
4 Auxiliar Administrativo - 1 Terminal Rodoviario de Ribeirdo Preto Avenida Gerdnimo Goncalves, 640 -

Centro, Ribeirdo Preto/SP - CEP: 14010-040
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Auxiliar Administrativo - Rodovia Presidente Dutra, km. 78+600mt - s/n - Pista Norte Roseira
5 Roseira/SP 1 ISP CEP 12589-899
6 Auxiliar Administrativo - S&o 1 Estagdo Rodoviaria Governador Laudo Natel - Praga Paul Percy Harris, s/n°
José do Rio Preto/SP - Centro - S&o José do Rio Preto/SP - CEP: 15010-010
| 5380
7 Auxiliar Administrativo - S&o 1 Rodoviaria Frederico Ozanan - Rua Itoror6, 221 - Jardim Paulista - S&o
José dos Campos/SP José dos Campos - CEP: 12216-440
Auxiliar Administrativo -
8 . 4 Rua Carlos Pioli, 133 - Bom Retiro - Curitiba/PR - CEP: 80520-170
Curitiba/PR (Sede)
9 Auxiliar Administrativo - 1 Estacdo Rodoferroviaria de Curitiba - Av. Pres. Affonso Camargo, 330 - sala
Curitiba/PR (Rod. de Curitiba) 14 - Jd. Botanico - Curitiba/PR - CEP: 80060-090
10 Auxiliar Administrativo - 1 Terminal Rodoviario Dra. Helenice Tolentino - Av. Assungéo, 1757 - sala
Cascavel/PR 125C - Alto Alegre - Cascavel/PR - CEP: 85805-030
1n Auxiliar Administrativo - Foz 1 Terminal Ferroviario Internacional Miguel Samek - Av. Costa e Silva, 1601 -
do Iguagu/PR sala 125 - Pq. Presidente - Foz do Iguagu/PR CEP: 85863-375
12 Auxiliar Administrativo - 1 Terminal Rodoviario José Garcia Vilar - Av. Dez de Dezembro, 1830
Londrina/PR - Centro - Londrina/PR - CEP: 86026-980
| 13 ” SEDE SAO PAULO/SP | | 4 || Rua Formosa, 367 - 26° andar - Centro - Sdo Paulo/SP - CEP: 01049-911 |
| 14 ” ESROD LINS/SP | | 1 || Rodovia BR 153 (Transbrasiliana) - Km 183,8 - Lins/SP - CEP: 16400-000 |
Rodovia Presidente Dutra BR 116 - km 78+600 - Pista Norte - Roseira/SP -
15 ESROD ROSEIRA/SP 1
I} 15008 CEP: 12589-899
| 16 ” SEDE CURITIBA/PR | | 3 “ Rua Carlos Pioli, 133 - Bom Retiro - Curitiba/PR - CEP: 80520-170
Terminal Rodoviario José Garcia Vilar - Av. Dez de Dezembro, 1830,
17 ESFIS LONDRINA/PR 1
Centro - CEP 86026-981 - Londrina-PR
| ” 18 ” Vigilancia ” 23507 ” 1 ” Rua Formosa, 367 - 26° andar - Centro - Sdo Paulo/SP - CEP: 01049-911 |

DESPESAS EVENTUAIS - SERVICO DE TRANSPORTE EM SAO PAULO - GRUPO II

QUANTIDADE MENSAL
~ UNIDADE QUANTIDADE ANUAL
DESCRICAO ESTIMADA DE
DE MEDIDA ESTIMADA DE EVENTOS
EVENTOS

Horas Extras (Dias Uteis)) Hora 60 720
Horas Extras (Domingos e

i Hora 15 180

Feriados)
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Horas Extras (Com Adicional
. Hora 7 84
Noturno - Dias Uteis)
Horas Extras (Com Adicional
Hora 4 48
Noturno - Dom e Fer)
Diarias de viagem (com .
) Unidade 20 240
pernoite)
Diarias de viagem (sem .
) Unidade 45 540
pernoite)
Deslocamento com passagem )
e Unidade 2 24
rodoviaria/aérea

DESPESAS EVENTUAIS - SERVICO DE TRANSPORTE NO PARANA - GRUPO I

QUANTIDADE
QUANTIDADE
~ UNIDADE DE MENSAL
DESCRICAO ANUAL ESTIMADA
MEDIDA ESTIMADA DE
DE EVENTOS
EVENTOS
Horas Extras (Seg a Dom) Hora 30 360
Horas Extras (Feriados) Hora 4 48
Horas Extras (Com
Adicional Noturno - Seg a Hora 4 48
Dom)
Horas Extras (Com
Adicional Noturno - Hora 4 48
Feriados)
Diarias de viagem (com )
) Unidade 20 240
pernoite)
Diarias de viagem (sem .
) Unidade 15 180
pernoite)
Deslocamento com .
L Unidade 2 24
passagem rodoviaria/aérea
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DESPESAS EVENTUAIS - SERVICO DE VIGILANCIA

QUANTIDADE QUANTIDADE
~ UNIDADE DE
DESCRICAO N ESTIMADA MENSAL || ESTIMADA ANUAL
DE EVENTOS DE EVENTOS
Horas Extras (seg. a
Hora 44 528
sex.)
Horas Extras (séabado) Hora 4 48

A memoria de calculo utilizada para base dos quantitativos mencionados acima, seguem pormenorizadas no item 8

deste Estudo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.718.511,32

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
VALOR
VALOR VALOR
. MENSAL
UNITARIO ANUAL TOTAL
QTD TOTAL
POSTOS
ITEM DESCRIQT\OILOCAL DE PRESTA(;AO DOS SERVICOS
(R9) (R9) (R9)
[C]1=[A]X _
[A] [B] [D]=[C] X 12
[B]
Assistente Administrativo Il - CBO 4110-10 - Rua Formosa, 367 - 26° andar
1 2 R$9.127,86 || R$18.255,72 | R$219.068,64
- Centro - S&o Paulo/SP - CEP: 01049-911
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05 - Rua Formosa, 367 - 26° andar -
2 7 R$6.184,78 || R$43.293,46 || R$519.521,52
Centro - Sao Paulo/SP - CEP: 01049-911
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05 - Terminal Rodoviario Carvalho Pinto
3 (Tieté) Avenida Cruzeiro do Sul, 1800, Santana - S&do Paulo/SP - CEP: 1 R$6.184,78 R$6.184,78 R$74.217,36
02030-000
| Il ] Il ] Il
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Pista Norte Roseira/SP CEP 12589-899 - ESROD Roseira/SP

4 ||Preto Avenida Gerénimo Gongalves, 640 - Centro, Ribeirdo Preto/SP - CEP: R$6.030,21 || R$6.030,21 R$72.362,52
14010-040
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05 - Rodovia Presidente Dutra,
5 R$5.993,54 || R$5.993,54 R$71.922,48
GRUPO km. 78+600mt - s/n - Pista Norte Roseira/SP CEP 12589-899
|
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05 - Estagdo Rodoviaria Governador
6 ||Laudo Natel - Praga Paul Percy Harris, s/n° - Centro - Sdo José do Rio Preto R$6.019,73 || R$6.019,73 R$72.236,76
/SP - CEP: 15010-010
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05 - Rodoviaria Frederico Ozanan - Rua
7 R$6.040,69 || R$6.040,69 R$72.488,28
Itorord, 221 - Jardim Paulista - Sdo José dos Campos - CEP: 12216-440
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05 - Rua Carlos Pioli, 133 - Bom Retiro -
8 » R$5.438,17 || R$21.752,68 || R$261.032,16
Curitiba/PR - CEP: 80520-170
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05 - Estagéo Rodoferroviaria de Curitiba
9 - Av. Pres. Affonso Camargo, 330 - sala 14 - Jd. Botanico - Curitiba/PR - R$5.438,17 R$5.438,17 R$65.258,04
CEP: 80060-090
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05 - Terminal Rodoviério Dra. Helenice
10 Tolentino - Av. Assuncao, 1757 - sala 125C - Alto Alegre - Cascavel/PR - R$5.359,58 || R$5.359,58 R$64.314,96
CEP: 85805-030
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05 - Terminal Ferroviario Internacional
11 || Miguel Samek - Av. Costa e Silva, 1601 - sala 125 - Pq. Presidente - Foz do R$5.359,58 || R$5.359,58 R$64.314,96
Iguagu/PR CEP: 85863-375
Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05 - Terminal Rodoviario José Garcia
12 . . R$5.375,30 || R$5.375,30 R$64.503,60
Vilar - Av. Dez de Dezembro, 1830 - Centro - Londrina/PR - CEP: 86026-980
TOTAL - GRUPO | R$72.552,39 [|[R$135.103,44(|R$1.621.241,28
SERVICOS DE TRANSPORTE (MOTORISTA)
Motorista - CBO 7823-10 - Rua Formosa, 367 - 26° andar - Centro - Sdo
13 R$6.380,05 || R$25.520,20 || R$306.242,40
Paulo/SP - CEP: 01049-911 - Sede S&o Paulo
Motorista - CBO 7823-10 - Rodovia BR 153 (Transbrasiliana)- Km. 183,8 -
14 . . R$6.075,51 || R$6.075,51 R$72.906,12
Lins/SP - CEP:16400-000 - ESROD Lins/SP
Motorista - CBO 7823-10 - Rodovia Presidente Dutra, km. 78+600mt - s/n -
15 R$6.122,51 || R$6.122,51 R$73.470,12
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16 3 R$5.885,53 || R$17.656,59 || R$211.879,08
Motorista - CBO 7823-10 - Rua Carlos Pioli, 133 - Bom Retiro - Curitiba/PR -
CEP: 80520-170 - Sede Curitiba/PR
Motorista - CBO 7823-10 - Terminal Rodoviario José Garcia Vilar - Av. Dez
17 de Dezembro, 1830 - Centro - Londrina/PR - CEP: 86026-980 - ESFIS 1 R$5.885,53 R$5.885,53 R$70.626,36
Londrina/PR
SUBTOTAL - GRUPO Il R$30.349,13 || R$61.260,34 || R$735.124,08
DESPESAS EVENTUAIS - ESTADO DE SAO PAULO
VALOR
QTD VALOR VALOR
; MENSAL
MENSAL|| UNITARIO ANUAL TOTAL
TOTAL
ITEM DESCRIGAO
[C]=[A]X _
[A] [B] [D] =[C]1 X 12
[B]
13.1
a Horas Extras (Dias Uteis) 60 R$42,61 R$2.556,60 R$30.679,20
151
13.2
a Horas Extras (Domingos e Feriados) 15 R$50,13 R$751,95 R$9.023,40
15.2
13.3
a Horas Extras (Com Adicional Noturno - Dias Uteis) 7 R$46,26 R$323,82 R$3.885,84
15.3
GRUPO ||13.4
I a Horas Extras (Com Adicional Noturno - Domingos e Feriados) 4 R$55,35 R$221,40 R$2.656,80
154
135
a Diarias (com pernoite) 20 R$229,52 R$4.590,40 R$55.084,80
155
13.6
a Diéria (sem pernoite) 45 R$101,44 R$4.564,80 R$54.777,60
15.6
13.7
a Deslocamento com passagem rodoviaria/aérea 2 R$220,54 R$441,08 R$5.292,96
15.7
SUBTOTAL DESPESAS EVENTUAIS SAO PAULO R$745,85 R$13.450,05 || R$161.400,60

39 de 43



UASG 393001 Estudo Técnico Preliminar 88/2023

| Il Il Il
16.1
a Horas Extras (Dias Uteis) 30 R$34,65 R$1.039,50 R$12.474,00
17.1
16.2
a Horas Extras (Domingos e Feriados) 4 R$46,20 R$184,80 R$2.217,60
17.2
16.3
a Horas Extras (Com Adicional Noturno - Dias Uteis) 4 R$36,57 R$146,28 R$1.755,36
17.3
16.4
a Horas Extras (Com Adicional Noturno - Domingos e Feriados) 4 R$50,05 R$200,20 R$2.402,40
17.4
16.5
a Diarias (com pernoite) 20 R$229,52 R$4.590,40 R$55.084,80
175
16.6
a Diaria (sem pernoite) 15 R$101,44 R$1.521,60 R$18.259,20
17.6
16.7
a Deslocamento com passagem rodoviaria/aérea 2 R$220,54 R$441,08 R$5.292,96
17.7
SUBTOTAL DESPESAS EVENTUAIS PARANA R$718,97 R$8.123,86 R$97.486,32
TOTAL - GRUPO Il (SUBTOTAL GRUPO Il + SUBTOTAL DESPESAS EVENTUAIS SAO PAULO E
; R$31.813,95 || R$82.834,25 || R$994.011,00
PARANA)
SERVICOS DE VIGILANCIA
VALOR
QTD VALOR VALOR
. MENSAL
MENSAL|| UNITARIO ANUAL TOTAL
TOTAL
ITEM DESCRIGAO
[C]=[A]X _
[A] [B] [D]=[C] X 12
[B]
Servigo de vigilancia diurna, desarmada, 44h semanais - Rua Formosa, 367
18 1 R$6.548,36 R$6.548,36 R$78.580,32
- 26° andar - Centro - S&o Paulo/SP - CEP: 01049-911

DESPESAS EVENTUAIS - SERVICOS DE VIGILANCIA
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| |
18.1 Horas Extras (seg. a sex.) 44 R$41,97 R$1.846,68 R$22.160,16
18.2 Horas Extras (sabado) 4 R$52,47 R$209,88 R$2.518,56
SUBTOTAL GRUPO Il R$6.642,80 R$8.604,92 R$103.259,04
VALOR TOTAL DA CONTRATAQZ\O R$111.009,14||R$226.542,61||R$2.718.511,32

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
A contratacao serd dividida em 2 (dois) grupos: servigos de apoio administrativo, servigos de transporte, além do

item de servicos de vigilancia. O parcelamento do objeto visa ampliar o nimero de empresas interessadas na
licitacdo, de modo a ndo limitar a concorréncia a empresas que operem com todos 0s servigos que serao licitados.

Como séo poucos postos de trabalho em cada localidade (excegédo para o escritorio-sede), o fracionamento em
muitos grupos pode desinteressar o mercado, resultando em algum grupo deserto, além da possibilidade de
majoracao de precos devido a perda de escala.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao existem contratacBes correlatas e/ou interdependentes para o presente processo licitatorio.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo dos servigos esté prevista no Plano de Contrata¢Bes Anual - PCA 2023 nos termos da Deliberagdo n°
293/2023, de 04/09/2023.

Item 11.44 "Servicos de apoio administrativo, motoristas, copeiragem, limpeza e recepgao na Sede, Escritérios de
Fiscalizagdo e ANTT nos estados".

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Apoio administrativo e transporte: Atender as demandas das &reas técnica e administrativa, apds a
reestruturacdo organizacional da Agéncia, conforme descrito pormenorizadamente na Nota Técnica ANTT n° 3901

(SEI 17544487). Vigilancia: Assegurar a seguranca patrimonial do imével e dos bens méveis, assim como das
pessoas lotadas no escritorio-sede da ANTT em S&o Paulo, com 0 menor custo para a Administracao.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o existem providéncias a serem adotadas pela ANTT previamente a contratacédo pretendida.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administra¢@o, conforme
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010, a contratada devera, no que couber, entre outras providéncias, otimizar
a utilizacao de recursos, reduzir desperdicios e agentes poluentes por meio das seguintes medidas:

a) orientar os funcionarios alocados nas instalagdes da Contratante para racionalizarem o consumo de energia
elétrica, como, por exemplo, desligando os equipamentos de informatica ndo essenciais e as lampadas ao final do
expediente;

b) orientar os funcionarios para adotarem medidas que evitem o desperdicio de agua tratada, como, por exemplo,
manter torneiras fechadas durante a higiene bucal ou durante a lavagem de utensilios utilizados nas copas/cozinhas;

c) orientar os funciondrios para informarem imediatamente a fiscalizagdo do contrato a ocorréncia de vazamentos
hidraulicos em torneiras e sanitarios, de modo a reduzir o desperdicio de agua;

d) orientar os funcionarios para descartarem pilhas e baterias em local apropriado e ndo no lixo comum;

e) orientar os funcionarios para contribuirem com a coleta seletiva de residuos sélidos, descartando materiais
reciclaveis nos recipientes adequados, conforme com a sua classificacéo;

f) orientar os motoristas a ndo manterem, desnecessariamente, o veiculo oficial com o motor ligado, contribuindo
para a emissdo de gases poluentes na atmosfera, bem como comunicar imediatamente a fiscalizagédo do contrato
alteracdes no funcionamento do veiculo oficial;

g) orientar os funcionarios a seguirem as orientagGes internas para reducéo do desperdicio de materiais de
consumo, inclusive evitando impressdes desnecessarias e priorizando as impressdes frente e verso.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo. A execucao indireta dos servicos é permitida pelos
normativos vigentes e existem diversas empresas que atuam no mercado de terceiriza¢éo de servi¢os
administrativos e de vigilancia, ndo sendo vislumbradas dificuldades para encontrar fornecedores interessados na
contratacdo, cujos parametros de qualidade e escopo de execu¢do da demanda estao descritos no Termo de
Referéncia.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Designagdo formal da equipe de planejamento (SEI 17675401).

FLAVIO HENRIQUE FERREIRA MOURA

Membro da comissdo de contratagdo
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WILLIAM YAU HAN CHUANG

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/12/2023 as 14:22:54.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

RESULTADO ITEM SERVICO PREGAO/ CONTRATO ORGAO — OBSERVACAO
< / VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL .
1,12e13 la3 Apoio administrativo 18/2022 Conselho Regional de Farmécia de Sdo Paulo ° S = ° Contratagdo sem similaridade. Refere-se a contratagdo de cdpias digitalizadas de autos de processos e outras diligéncias judiciais.
2all 1al0 Apoio administrativo 03/2022 Instituto Federal de Sdo Paulo - - - - Contratacdo sem similaridade. Refere-se a registro de precos para eventual contratacdo de servico - atendimento a estudantescom necessidades especiais.
14,15,62a67 la8 Apoio administrativo 70/2022 Universidade Federal de Sdo Paulo - - - - Contratacdo sem similaridade. Refere-se a servicos terceirizados de traducdo e interpretacdo de LIBRAS.
{ éc. iai a imilari L - igos di izagdo d t b d d; Ivend t: de planej; t izaga d &
16 67 A el R 14/2022 Conselho Reglonﬁl dos Téc. Industriais de _ ~ ~ ~ Contratagdo sem similaridade. Refere-se a servigos de organizagdo de eventos, sob demanda, envolvendo as etapas de planejamento, organizagéo, coordenagéo e
S&o Paulo acompanhamento.
17 1 Apoio administrativo 26/2022 Fundacentro - - - - Contratacdo sem similaridade. Refere-se a servicos de recepcdo, mestre de ceriménia e locacdo de mesas para evento comemorativo.
18 1 Apoio administrativo 33/2022 Fundacdo Univ. Fed. de S&do Carlos ° = = ° Contratacdo sem similaridade. Refere-se a servicos de renovacdo de concessdo de licenca da policia federal.
19, 20 1,2 Apoio administrativo 04/2022 AGU em S&o Paulo - - - - Contratacdo sem similaridade. Servicos continuados de recepgdo.
& 22"‘;: 1726' 5|27 92'01:'2114' ee Apoio administrativo 10/2021 Alfandega da Rec. Fed. em Séo Paulo B e B B Contratagao desconsiderada (mais de 1 ano) - realizada em 03/01/2022.
23 1 Apoio administrativo 55/2022 Gr de Apoio de Sdo J. Campos - - - - Contratagdo sem similaridade. Servico de redacdo de 5 relatérios técnicos de patente de invengéo.
27a32,34a44 2a6,8a18 Apoio administrativo 06/2022 Alfdndega do Porto de Santos/SP - - Desconsiderar - sem similaridade - servicos com carga horaria inferior ao que se pretende contratar.
45 3 Apoio administrativo 122/2021 Universidade Federal de Sao Paulo - - - - Contratacdo sem similaridade - servicos de porteiro e motorista.
48a59 lal2 Apoio administrativo 74/2022 Universidade Federal de Sao Paulo - - - - Contratacdo sem similaridade. Prestacdo de montador de equipamentos eletrénicos (computadores e equipamentos auxiliares).
= o " — = Funcoes: Técnico d
60 1 A el R 16582/2022 Instituto Federal de Sdo Paulo ~ R . ~ Contratagdo sem similaridade. Servigos para aten.der os com e ) a ungdes: Técnico de
Apoio ao Estudante com Deficiéncia e Psicopedagogo.
61 2 Apoio administrativo 10584/2022 Instituto Federal de Sdo Paulo - - - - Contratacdo sem similaridade. Servicos continuos de manutenc&o predial preventiva, corretiva e preditiva.
68, 71 le2 Apoio administrativo 17/2022 Hospital Militar de Sao Paulo - - Contratacdo desconsiderada (mais de 1 ano) - realizada em 18/04/2022.
69 1 Apoio administrativo 38/2022 Universidade Federal de Sao Paulo - - - - Contratacdo sem similaridade. Servicos de gerenciamento financeiro e administrativo de evento de extensdo.
70 1 Apoio administrativo 7748/2022 Instituto Federal de S&o Paulo - - - - Contratagdo sem similaridade. Servicos para atender os com idades ed! a fungdo de d
72a74,77 lad Apoio administrativo 8347/2022 Instituto Federal de Sdo Paulo - - - - Contratacdo sem similaridade. Servicos especializados para atender os estudantes com necessidades educacionais especificas.
75 1 Apoio administrativo 08/2022 Fundagéo Univ. Fed. de Sao Carlos - - - - Contratacdo sem similaridade. Servico de Desinstalagéo e Retirada de Equipamentos do Restaurante Universitario.
= imilaridade. Servi = e = o intes fancdes: tord
76,78, 81, 85, 100 1as A el R 9710/2022 Instituto Federal de Sdo Paulo ~ R . ~ Contratagdo sem similaridade. Servigos especnallzad.os par_a atender.o.s. { com 2 I as ungdes: monitor de
inclusdo e acessibilidade; psicopedagogo e tradutor intérprete de libras.
79,103,111, 114 a
120,123a127, . P 4 . & - . . .
1292131, 134 lal4a18a22 | Apoio administrativo 08/2021 Superint. Fed. Agricola de S&o Paulo = e e = Contratagao desconsiderada (mais de 1 ano) - realizada em 27/01/2022.
137,141, 144
80 1 Apoio administrativo 24/2022 Fundagéo Univ. Fed. Do ABC - - - - Contratacdo sem similaridade, Servicos de gestdio administrativa e financeira do projeto.
82 1 Apoio administrativo 173/2022 Universidade Federal de Sao Paulo - - - - Contratacdo sem similaridade. Servicos de gerenciamento financeiro e administrativo de curso de pds graduagdo.
83,154 le2 Apoio administrativo 55/2022 Universidade Federal de Sao Paulo - - - - Contratacdo sem similaridade. Servico de gerenciamento de projeto de desenvolvimento institucional.
€ 12111532, 228 1a5 Apolo administrativo 02/2022 IBAMA R$5.335,80 R$5.335,80 R$8.644,70 R$8.644,70 Servigos de apoio administrativo com os postos de trabalho de Assistente Administrativo, Técnico de suporte a usuério de (TI) e Administrador de rede.
86 1 Apoio administrativo 02/2022 Fundagéo Univ. Fed. de Sao Carlos - - - - Contratacdo sem similaridade. Servicos de atendente.
87 1 Apoio administrativo 3526/2022 Instituto Federal de Sdo Paulo - - - - Contratagdo sem similaridade. Servicos especializados para atender os estudantes com necessidades educacionais especificas.
= imilaridade. Servi — i dministrati ional dend, o (I - iras, telefonist
88 2 P 21/2022 CEAGESP R : : R Contratagao sem similaridade. Servicos de atividades auxi jares administrativas e operacional, compreendendo postos de motoristas, mensageiros, copeiras, telefonistas,
auxiliar de servicos gerais, auxiliar de almoxarifado.
892a94,96a101, . - . A R . 2
1,3a20 Apoio administrativo 30/2022 INSS o = = © Resultado desconsiderado. Saldrio base incompativel com a contratagdo proposta.
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95 1 Apoio administrativo 07/2022 Delegacia da Receita Federal em SP - - - - Contratacdo sem similaridade. Servicos de apoio administrativo postos de continuos.
112 1 Apoio administrativo 41/2022 Universidade Federal de Sao Paulo - - - - Contratacdo sem similaridade. Servicos de gerenciamento administrativo e financeiro de curso de Pés-Graduagdo.
113 1 Apoio administrativo 44/2021 Inst. Nac. Pesq. Espaciais de SJC - - R$8.134,24 R$8.134,24 Servigos técnicos ini i comp dendo o posto de Técnico Administrativo Especializado.
a 4 imilaridade. Servigos d tos de técnis
122 1 Apoio administrativo 02/2022 Superint. Regional da Receita Federal - - = © R DEECG TR ervllc.os € postos ce tecnicos
de suporte ao usudrio de TI.
= ‘milaridade. Servi inuados
128 1 Apoio administrativo 7751/2022 Instituto Federal de S3o Paulo 5 E E - CeiREED R SN, Sarigs CAEAEEER
manutencdo predial e conservacdo dos bens méveis e iméveis.
& trataca imilaridade. Servigos di
133 1 Apoio administrativo 9584/2022 Instituto Federal de 3o Paulo - - - - Contratagéio sem similarldade. Servigos de
Tradutor e Intérprete de Libras.
135 1 Apoio administrativo 2713/2022 Instituto Federal de SIC - - Resultado desconsiderado. Salario base incompativel com a contratagdo proposta.
136 1 Apoio administrativo 91/2022 Universidade Federal de Sao Paulo - - - - Contratagdo sem similaridade. Servico de gerenciamento financeiro e administrativo do Programa de Qualificagdio de Agentes Indigenas de Satde.
139 1 Apoio administrativo 54/2021 Tribunal Reg. Fed. Da 32 Regido - - - - Contratacdo sem similaridade. Servicos de apoio operacional, abrangendo as atividades de transporte e movimentacdo de bens, méveis e materiais.
140 1 Apoio administrativo 38/2022 Universidade Federal de Sao Paulo - - - - Contratacdo sem similaridade. Servicos de gerenciamento financeiro e administrativo do evento de extens&o.
142 2 Apoio administrativo 52/2022 Universidade Federal de Sao Paulo - - - - Contratacdo sem similaridade. Servicos de gerenciamento de projeto.
= imilaridade. Servi - 5
143 1 Apoio administrativo 68/2022 Universidade Federal de S&o Paulo - - - - Contratagdo sem similaridade. Servico de gerenciamento
administrativo e financeiro do Curso de P6s-Graduagéo Lato Sensu.
146 1 Apoio administrativo 54/2022 Instituto Federal de Sdo Paulo - - Resultado desconsiderado. Salrio base incompativel com a contratagdio proposta.
147 1 Apoio administrativo 55/2022 Fundagéo Univ. Fed. de Sao Carlos - - - - Contratagdo sem similaridade. Servicos de gestdo administrativa de projeto de extensdo.
¥5) 12:251751’ 5 1,2,4,6e7 Apoio administrativo 01/2022 Ministério das Relagdes Exteriores o = = o Resultado desconsiderado. Saldrio base incompativel com a contratagdo proposta.
149 2 Apoio administrativo 173/2022 Universidade Federal de Sao Paulo - - - - Contratacdo sem similaridade. Servicos de gerenciamento administrativo e financeiro em Curso de Pés-Graduagdo.
152 2 Apoio administrativo 41/2022 Universidade Federal de Sao Paulo - - - - Contratacdo sem similaridade. Servicos de gerenciamento administrativo e financeiro em Curso de Pés-Graduagdo.
153 1 Apoio administrativo 13/2022 Banco Centra do Brasil - - - - Contratagdo sem similaridade. Servicos de secretariado executivo bilingue.
156 1 Apoio administrativo 60/2022 Fundagéo Univ. Fed. de Sao Carlos - - - - Contratagdo sem similaridade. Servicos de gestdo administrativa - financeira e de apoio logistico a Atividade de Extensdo.
158 1 Apoio administrativo 2/2022 Delegacia da Receita Fed. em SIC - - - - Contratacdo sem similaridade. Servicos de armazenagem de mercadorias e operacdo de depdsito.
159 1 Apoio administrativo 52/2022 Universidade Federal de Sao Paulo - - - - Contratacdo sem similaridade. Contratacdo da Fundacdo de Apoio FAPUnifesp para gerenciamento de projeto.
160 2 Apoio administrativo 68/2022 Universidade Federal de Sao Paulo - - - - Contratacdo sem similaridade. Contratacdo da Fundacdo de Apoio FAPUnifesp para gerenciamento de projeto.
161 1 Apoio administrativo 61/2022 Fundagéo Univ. Fed. de Sdo Carlos - - - - Contratagdo sem similaridade. Servicos de gestdo administrativa - financeira e de apoio logistico a atividade de extensdo.
162 1 Apoio administrativo 72022/2022 Alfandega da Rec. Fed. em Séo Paulo - - - - Resultado desconsiderado. Dispensa de Licitacdo - sem arquivos no painel de precos.
163 1 Apoio administrativo 91/2022 Universidade Federal de Sao Paulo - - - - Contratagdo sem similaridade. Servico de gerenciamento financeiro e administrativo do Programa de Qualificagdo de Agentes Indigenas de Satde.
164 1 Apoio administrativo 7/2021 Comando da Marinha - - - - Contratacdo sem similaridade. Servico ndo continuado de apoio técnico em atividades de engenharia e arquitetura.
46 1 Apoio administrativo 03/2022 IBRAM/RJ R$5.540,37 R$5.540,37 R$8.082,50 R$8.082,50 DR SRl g
administrativo e operacional.
VALOR MEDIO POR POSTO R$5.438,09 R$8.287,15

Contratagdes similares.
Contratagdes sem similaridade.

Salario/carga horéria incompativeis
ao que se pretende contratar.

Dispensa de licitagdo.

Contratagdes realizadas ha mais de 1
ano.




RESULTADO ITEM SERVICO PREGAO/ CONTRATO ORGAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO OBSERVAGAO
VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL
- - polo adminlstrativo 55/2022 5, D) (U, @ G, ETTES TO R ™ ks C ke | Contratacéo sem similaridade, trata-se de prestagao de servicos de apoio administrativo e de motoristas com jornada de trabalho de 40 horas semanais e salério é
abaixo do que o mercado.
3 1 Apoio 120/2022 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE-PR RS > RS > RS > RS = Contrataco sem trata-se de prestacdo de servicos de Pedagogo Empresarial
1,2,3,4,56,7,8,9,
g b 5;:’ :6’813’ 11:' 1191’:12613’ 10,11,12,13,14,15e Apoio administrativo 72/2022 INST. FED. DE EDUC., CIENC. E TEC. DO PARANA RS - RS - RS - R$ - Contratagdo sem similaridade, trata-se de prestagdo de servicos de Recepgdo, copeiragem, oficial de manutencdo predial, auxiliar de servicos gerais e portaria
g m 9 S 141/2022 e —— RS - e ks = s . Contratagdo sem similaridade, trata-se de prestago de servigos de seguranca desarmada, apoio, brigadista e guarda
) vidas, durante eventos oficiais
21e24 1e2 Apoio 118/2022 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE-PR RS - |®s - [Rs - | RS = Contratacéo sem similaridade, trata-se de prestacdo de servicos de
22 1 Apoio 99/2022 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE-PR RS > RS > RS > RS = Contratacdo sem similaridade, trata-se de prestacio de servicos de Design Gréfico
23 1 Apoio 39/2022 UNIVERSIDADE FED DA INTEGR LATINO-AMERICANA RS s RS = RS = RS - Contratacao sem similari trata-se de prestacdo de servicos de Inspetores
25 1 Apoio 97/2022 EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES RS = RS = RS = RS - Contratacdo sem similaridade, trata-se de prestacdo de servicos de Encarregados com jornada de trabalho 12x36
le6 4e5 Apoio 44/2022 INST. FED. DE EDUC., CIENC. E TEC. DO PARANA RS > RS > RS > RS > Contratacdo sem similaridade. Trata-se de prestacéo de servicos de porteiro, aux. De servicos gerais e operador de maquina costal.
2,4e3 12e3 Apoio administrativo 139/2021 PREFEITURA DE CASCAVEL / PR RS - | R - | s - | RS - Contratagéo sem similaridade. Trata-se de prestagdo de servigos de aux. De manutencéo predial, almoxarife, aux. De armazenagem e encarregado.
3,7e8 12e3 Apoio 19/2022 UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA RS S - [”s - |rs z Contratacéo sem similaridade. Trata-se de prestacdo de servicos de intérprete de libras.
5 i Anoio 120/2022 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE-PR RS > RS > RS > RS = Contratacio sem Trata-se de prestacdo de servicos de pedagogo empresarial.
10,11,21, 22,25, 26,31,34, [1,2,3,4,5,6,8,9,10,
2 35,42, 43, 44, 45, 46, 48, 49, | 11, 12, 13, 14, 15, 16, Apoio administrativo 34/2022 INST. FED. DE EDUC., CIENC. E TEC. DO PARANA RS - RS - R$ - R$ - Contratagdo com similaridade apenas para servicos de auxiliar administrativo, porém a contratago foi realizada a mais de 1 ano.
§ 50.51,53 54 17.18,19e21
2| 12 13,16, 15,16,17,19,20, | 22345 67,8.9, i
Bl 2: 20 36, 37.35, 39, a0 e an |2 1 12,1153, 14,15¢ Apoio administrativo 72/2022 INST. FED. DE EDUC., CIENC. E TEC. DO PARANA RS - | RS - | s - | RS = Contratagio sem similaridade, trata-se de prestacio de servigos de Recepgo, copeiragem, oficial de manutencéo predial, auxiliar de servigos gerais e portaria
18 1 Al 29/2022 INST. FED. DE EDUC., CIENC. E TEC. DO PARANA RS = RS B RS B RS - Contratacdo com si apenas para servicos de auxiliar porém a 4o foi realizada a mais de 1 ano.
27 3 Anoio 141/2022 PREFEITURA DE MARECHAL CANDIDO RONDON - PR RS > RS > RS > RS > Contratacdo sem similaridade, trata-se de prestacdo de servicos de seguranca desarmada, brigadista e guarda vidas durante eventos.
28,29,30e33 1,2,3e5 Apoi 05/2022 INST.BRAS.DO MEIO AMB.E DOS REC.NAT.RENOVAV. RS S - RS - [Rs = Contratacéo com si apenas para servicos de assistente poréma 4o foi realizada a mais de 1 ano.
32 1 Apoio 276/2022 PREFEITURA DE CASCAVEL / PR RS - RS - RS - RS = Contratacéo sem similaridade, trata-se de prestacdo de servicos de entrevistador.
47 1 Apoio administrativo 118/2022 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE-PR RS > RS > RS > RS = Contratagdo sem similaridade, trata-se de prestacdo de servicos de web.
1 2 ‘Apoio 09/2022 SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO DO MF-SC__| RS - RS - [®”s - [®s - Contratacéo sem similaridade, salario base incompativel com a contratagao proposta.
2 3 Apoio 41/2022 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE RS - RS - RS - RS - Contratagdo sem si i , salario base ivel com a 30 proposta.
s 3 4 Apoio 08/2022 PROCURADORIA DA REPUBLICA - RS RS - RS - RS - RS - Contratacdo sem similaridade, salério base incompativel com a contratagdo proposta.
5 4 4 Apoio 20/2022 DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL/M)J RS - RS - RS - RS - Contratagdo sem si i , salario base ivel com a 30 proposta.
g 5e6 3e6 Apoio 04/2022 DELEGACIA DA REC.FEDERAL EM CAX.DO SUL/RS RS - RS - [®$ - RS - Contratacéo sem similaridade, salario base incompativel com a contratagao proposta.
& 7,8,10e12 5809ell Apoio 208/2022 EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES RS B - [RS - |’ - Contratagéo sem similaridade. Trata-se de servicos de técnico em secretariado.
& 9 1 Apoio 118/2022 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - PR RS - RS - [”s - |rs z Contratagao sem Trata-se de servigos de web.
11e19 le2 Apoio 07/2022 MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA - MAPA RS BEES - RS - |’ - Contratagéo sem similiaridade Trata-se de servigos de gerente de e editor de texto.
13,14,15,16,17e 18 56,810, 12e14 Apoio administrativo 06/2022 SUPERINTENDENCIA REG.DEP.POLICIA FEDERAL - SC RS - [rs - [rs - I'rs - Contratacéo sem similaridade, salario base incompativel com a contratagéo proposta.

Contratagdes res.
Contratagdes sem similaridade.
Salério/carga horaria
incompativeis a0 que se pretende
contratar.

Dispensa de licitagdo.
Contratagdes realizadas ha mais
de1ano.




PESQUISA JUNTO A OUTROS ORGAOS

Orgio Contrato Servigo Q de de postos | Valor unitério [ Valor total mensal Valor total anual Observagdo

Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS 02/2023 | Apoio Administrativo 26 R$4.479,16 R$116.458,16 R$1.397.497,92 Sem similaridade. servicos com carga hordria inferior ao que se pretende contratar.
Agéncia Nacional de TelecomunicagGes - ANATEL 108/2021| Apoio Administrativo 7 R$4.059,72 R$28.418,04 R$341.016,48 Sem similaridade. Salario base incompativel com a contratagdo proposta.
Comissdo de Valores Mobilidrios CVM 05/2023 | Apoio Administrativo 1 R$3.665,83 R$3.665,83 R$43.989,96 Sem similaridade. Salario base incompativel com a contratagdo proposta.
Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP Nao dispde dos servicos de Apoio Administrativo
Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE N&o possui escritério em Sdo Paulo e Curitiba
Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN N&o respondeu a pesquisa
Banco Central do Brasil N&o respondeu a pesquisa
UFSCar - Universidade Federal de S3o Carlos N&o respondeu a pesquisa
Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios - ANTAQ, N3o respondeu a pesquisa
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA N&o respondeu a pesquisa
Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis do Brasil - ANP N&o respondeu a pesquisa
Industrias Nucleares do Brasil - INB N&o respondeu a pesquisa
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agrdria - INCRA N&o respondeu a pesquisa
Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria - ANVISA N&o respondeu a pesquisa
Defensoria Publica da Unido - DPU N&o respondeu a pesquisa
Advocacia-Geral da Unido- AGU N&o respondeu a pesquisa
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP N&o respondeu a pesquisa
Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC N&o respondeu a pesquisa
Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA N&o respondeu a pesquisa
Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDA CENTRO N&o respondeu a pesquisa
Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN N&o respondeu a pesquisa
Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis do Brasil - ANP N&o respondeu a pesquisa
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo - IFSP N&o respondeu a pesquisa
Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM N&o respondeu a pesquisa
Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade - ICMBIO N&o respondeu a pesquisa
Ministério da Agricultura N&o respondeu a pesquisa
Ministério da Fazenda N&o respondeu a pesquisa
Policia Rodovidria Federal - PRF N&o respondeu a pesquisa
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS N&o respondeu a pesquisa
Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares - IPEN N&o respondeu a pesquisa
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT N&o respondeu a pesquisa
Ministério dos Transportes N&o respondeu a pesquisa
Ministério da Cultura N&o respondeu a pesquisa

VALOR MEDIO ESTIMADO R$4.068,24 R$49.514,01 R$594.168,12




EMPRESAS CONSULTADAS

CNPJ

STATUS

VALOR UNITARIO
MENSAL (ASS.ADM
SEDE SP)

VALOR UNITARIO
MENSAL (AUX.ADM
SEDE SP)

VALOR UNITARIO
MENSAL (AUX.ADM -
TIETE)

VALOR UNITARIO MENSAL
(AUX.ADM - RIB. PRETO)

VALOR UNITARIO
MENSAL (AUX.ADM -
ROSEIRA)

VALOR UNITARIO MENSAL
(AUX.ADM - 5. 1. C)

VALOR UNITARIO MENSAL
(AUX.ADM - S. J. R. PRETO)

VALOR UNITARIO
MENSAL (AUX.
ADM SEDE PR)

VALOR UNITARIO
MENSAL (AUX. ADM
(CASCAVEL)

VALOR UNITARIO
MENSAL (AUX. ADM
ROD. CURITIBA)

VALOR UNITARIO
MENSAL (AUX. ADM
FOZ DO IGUACU)

VALOR UNITARIO
MENSAL (AUX.
ADM LONDRINA)

Erodata Consultoria e servicos LTDA
Frac Limpeza Asseio e Conservacao Predial LTDA

68.970.680/0001-00

10.528.510/0001-90

Respondeu

R$10.774,22

R$7.297,67

R$7.297,67

R$7.295,86

R$7.295,86

R$7.295,86

R$7.295,86

R$5.402,10

R$6.287,55

R$5.519,69

R$5.519,69

R$5.519,69

Respondeu

R$9.086,06

R$6.185,55

R$5.939,09

R$6.078,31

R$6.069,48

R$6.088,70

R$6.067,92

R$4.516,17

R$4.575,90

R$4.767,59

R$4.625,45

R$4.625,45

Saint Way Consultoria e Servicos LTDA - EPP

96.188.743/0001-06

Respondeu

R$10.704,11

R$8.459,91

R$7.383,12

R$7.383,12

R$7.224,93

R$7.383,12

R$7.383,12

R$6.500,50

R$6.396,26

R$6.500,50

R$6.436,80

R$6.424,06

Nao Respondeu

Nao Respondeu

Nao Respondeu

Nao Respondeu

Nao Respondeu

Nao Respondeu

Nao Respondeu

Nao Respondeu

Nao Respondeu

Full Terceirizacdo

Nao Respondeu

Nao Respondeu

Nao Respondeu

Grupo Ecolog Terceirizacio

Nao Respondeu

Milenio Servicos Terceirizados

Nao Respondeu

Nao Respondeu

Nao Respondeu

Nao Respondeu

Nao Respondeu

Nao Respondeu

Nao Respondeu

Nao Respondeu

Moura Servicos Terceirizados

Nao Respondeu

s Administrativos Terceirizados

Nao Respondeu

Grupo br Terceirizados

Nao Respondeu

Adminix Servicos

Nao Respondeu

MS Terceirizacdo e Servicos

Nao Respondeu

Nao Respondeu

Nao Respondeu

VALOR MEDIO UNITARIO

R$10.188,13

R$7.314,38

R$6.873,29

R$6.919,10

R$6.863,42

R$6.922,56

R$6.915,63

R$5.472,92

R$5.753,24

R$5.595,93

R$5.527,31

R$5.523,07




QUADRO-RESUMO - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

; PAINEL DE PRE MEDIA UTROS ORGA FORNECEDORES 5 . 2
TIPO DE AREA UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE — €os ) o OSO GAOS — VALOR MEDIO UNITARIO | VALOR MEDIO MENSAL
Valor unitdrio Mensal | Valor unitario | Mensal | Valor unitario Mensal
Assistente Administrativo Il CBO 4110-10 - Sede SP Posto 2 RS$8.287,15 |[R$16.574,29 R$10.188,13 |R$20.376,26 R$9.237,64 R$18.475,28
Auxliar Administrativo CBO 4110-05 - Sede SP Posto 7 RS$5.438,09 |RS$38.066,60 RS$7.314,38 [RS$51.200,64 R$6.376,23 R$44.633,62
Auxliar Administrativo CBO 4110-05 - Tieté SP Posto 1 R$5.438,09 | RS$5.438,09 RS$6.873,29 | RS$6.873,29 R$6.155,69 R$6.155,69
Auxliar Administrativo CBO 4110-05 - Ribeirdo Preto Posto 1 R$5.438,09 RS$5.438,09 R$6.919,10 R$6.919,10 R$6.178,59 R$6.178,59
2 Auxliar Administrativo CBO 4110-05 - Roseira Posto 1 R$5.438,09 R$5.438,09 RS$6.863,42 RS$6.863,42 R$6.150,75 R$6.150,75
2 Auxiliar Administrativo CBO 4110-05 - S.J.C Posto 1 R$5.438,09 R$5.438,09 Sem similaridade R$6.922,56 R$6.922,56 R$6.180,32 R$6.180,32
© Auxliar Administrativo CBO 4110-05 - S. J. R. Preto Posto 1 R$5.438,09 R$5.438,09 R$6.915,63 R$6.915,63 R$6.176,86 R$6.176,86
Auxiliar Administrativo CBO 4110-05 - Sede PR Posto 4 RS5.472,92 |RS$21.891,69 R$5.472,92 R$21.891,69
Auxiliar Administrativo CBO 4110-05 - Cascavel Posto 1 RS$5.753,24 RS$5.753,24 R$5.753,24 R$5.753,24
Auxiliar Administrativo CBO 4110-05 - Rod. Curitiba Posto 1 L RS$5.595,93 | R$5.595,93 R$5.595,93 R$5.595,93
Sem similaridade
Auxiliar Administrativo CBO 4110-05 - Foz do Iguacu Posto 1 RS$5.527,31 R$5.527,31 R$5.527,31 R$5.527,31
Auxiliar Administrativo CBO 4110-05 - Londrina Posto 1 R$5.523,07 R$5.523,07 R$5.523,07 R$5.523,07
VALOR TOTAL MENSAL R$81.831,31 R$0,00 R$150.362,14 R$138.242,35
VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES R$981.975,76 R$0,00 R$1.804.345,68 R$1.658.908,14




QUADRO-RESUMO PAINEL DE PRECOS

RESULTADO ITEM SERVICO C';R:'f:AOT/O ORGAO VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL VALOR ANUAL OBSERVACAO
1a4 1a4 Servigo de motorista | 61/2022 Prefeitura Municipal de Jaguaritna RS - | rs - | rs - Servigo sem similaridade. Locagéo de veiculo com motorista. Prego por
km/rodado.
456,7,811, |3,4,8,9,10,11, Servigo de motorista 11/2022 Inst. Federal do Norte de MG RS o RS o RS - Sem similaridade. Motorista de 6nibus e micro-6nibus.
12,13,16,20,25| 12,13,14,15
9,14, 21,22, 33, ) . i i i
35,77 6a12 Servigo de motorista | 202/2022 Inst. Federal do Sul de MG RS 6.980,00 | RS 6.980,00 [ RS 83.760,00 Servigos de motorista 44h/semanais.
10,19 9,10 Servico de motorista 26/2022 Univ. Fed. DoRJ RS o RS o RS o Sem similaridade. Condugdo de veiculo pesado.
Contratagdo sem similaridade. Servigos de transporte de pessoal e
15 3 Servico de motorista 07/2022 Batalhdo Naval RS - RS - RS - instrumentos musicais, incluindo seguro contra acidentes, combustivel,
manutencdo e mdo de obra especializada.
17 1 Servico de motorista | 299/2022 Observatdrio Nacional - RJ RS - RS - RS - Desconsiderar. Dispensa de Licitacdo (sem informacdes no painel).
18 1 Servico de motorista | 320/2022 Observatdrio Nacional - RJ RS - RS - RS - Desconsiderar. Dispensa de Licitacdo (sem informacdes no painel).
23 1 Servico de motorista | 122/2021 Universidade Fed. de Sdo Paulo RS - RS - RS - Desconsiderar. Contratacdo ha mais de 1 ano.
24 3 Servico de motorista | 372/2022 Inst. Federal de MG RS - RS - RS - Contratagdo sem similaridade. Servigos de limpeza.
26 9 Servico de motorista | 484/2022 Inst. Federal de MG RS - RS - RS - Contratagdo sem similaridade. Servigos de limpeza.
27, 28,31 4,5,6 Servico de motorista 26/2022 Inst. Federal do Sudeste de MG RS 5.491,84 | RS 5.491,84 | RS 65.902,08 Servicos de motorista.
29, 30 1,2 Servigo de motorista 09/2022 Alfandega do Porto de Santos RS 9.164,16 | RS 9.164,16 | RS 109.969,92 Servicos de motorista categoria D.
32 1 Servigo de motorista | 07/2022 Universidade Fed. de MG RS - RS - RS = Desconsiderar. Motorista de ambulancia.
34,37 1,2 Servico de motorista 17/2022 Universidade Fed. De Sdo Jodo Del Rei RS - RS - RS - Desconsiderar. Dispensa de Licitacdo (sem informacgdes no painel).
36 1 Servico de motorista 07/2022 IBGE noRJ RS 5.649,34 | RS 73.441,38 | RS 881.296,56 Servico de motorista.
38a45,47a51,
53a55,57a59, 1a20 Servico de motorista | 30/2022 Dist. Sant. Esp. Indigena RS - RS - RS - Desconsiderar. Dispensa de Licitagdo (sem informagdes no painel).
61
46 11 Servico de motorista 03/2022 IBRAM/RJ RS 3.540,59 | RS 3.540,59 | RS 42.487,08 Desconsiderar. Carga horaria inferior a que se pretende contratar.
52,56 1,2 Servigo de motorista 58/2022 Hospital de Clinicas do Triangulo Mineiro RS - RS - RS ° Desconsiderar. Dispensa de Licitagdo (sem informagdes no painel).
60 1 Servigo de motorista 21/2022 CEAGESP RS 429147 | RS 12.874,41 | RS 154.492,92 Servigos de motorista 44h/semanais.
62 a 66 1a5s Servigo de motorista 10/2022 Conselho de Arquitetura e Urbanismo SP RS 4.729,38 | RS 9.458,75 | R$ 113.505,00 Condugdo de veiculos oficiais.
67,73 1,2 Servigo de motorista 35/2022 Universidade Fed. De Sdo Jodo Del Rei RS - RS - RS °c Condugdo de veiculos oficiais.
68 11,12 Servigo de motorista 56/2022 Inst. Federal de MG RS 7.001,57 | RS 7.001,57 | RS 84.018,84 Servicos de motorista.
69, 80 1,2 Servico de motorista | 55/2022 Universidade Fed. De Sdo Jodo Del Rei RS 4.566,74 | RS 22.833,70 | RS 274.004,40 Condugio de veiculos oficiais.
70 1 Servico de motorista 05/2022 Delegacia da Receita Federal de SJC - - - Desconsiderar. Dispensa de Licitagdo (sem informagdes no painel).
71,72 9,10 Servigo de motorista 07/2022 Fundag&o Nacional de Satide RS 6.230,17 | RS 18.690,51 | RS 224.286,12 Servicos de motorista 44h/semanais.
74 1 Servico de motorista 05/2022 Delegacia da Receita Federal em Jundiai RS - RS - RS - Desconsiderar. Dispensa de Licitagdo (sem informagdes no painel).
75 14 Servigo de motorista | 322/2022 Inst. Federal de MG RS - RS - RS - Contratagdo sem similaridade. Servigos de limpeza.
76 1 Servico de motorista 02/2022 IPHAN -MG RS 6.682,58 | RS 13.365,16 | RS 160.381,92 Servigos 2 postos de motorista executivo.
78 1 Servigo de motorista 75/2022 Instituto Constant - RJ RS - RS - RS ° Desconsiderar. Dispensa de Licitagdo (sem informagdes no painel).
79 1 Servigo de motorista 03/2022 Inst. Nac. de Colonizag3o e Ref. Agraria RS 499467 | RS 14.984,01 | RS 179.808,12 Servigos de motorista.
81 1 Servigo de motorista 24/2022 Inst. Federal do Tridngulo Mineiro RS 6.882,38 | RS 6.882,38 | RS 82.588,56 Servigos de motorista.
82, 85 1,2 Servico de motorista 44/2022 Universidade Fed. De Sdo Jodo Del Rei RS - RS - RS °c Contratacdo sem similaridade. Servico de motorista de énibus.
83 1 Servico de motorista 14/2022 Inst. Federal do Norte de MG RS - RS - RS - Contratacdo desconsiderada. Realizada ha mais de 1 ano.
84 8 Servico de motorista 09/2022 Inst. Federal do Norte de MG RS 6.503,88 | RS 6.503,88 | RS 78.046,56 Servico de motorista.
86 11 Servico de motorista 19/2022 Inst. Federal de MG RS 6.146,40 | RS 18.439,20 | RS 221.270,40 Servico de motorista.
87 1 Servico de motorista 06/2022 Comissdo Nacional de Energia Nuclear RJ RS - RS - RS - Contratacdo desconsiderada - realizada ha mais de 1 ano.
88 5 Servigo de motorista 01/2022 Ministério das RelagBes Exteriores em SP - - - Servigos continuados de apoio administrativo e operacional.
90 1 Servigo de motorista 25/2022 Universidade Fed. De Itajubd RS 4.521,49 | RS 4.521,49 | RS 54.257,88 Servigos de motorista.
91 1 Servico de motorista 01/2022 Delegacia da Rec. Federal em St. André RS - RS - RS - Contratacdo desconsiderada - realizada ha mais de 1 ano.
92 1 Servigo de motorista | 215/2022 Administra¢do Geral/UFMG RS - RS - R$ = Servigo sem similaridade. Condugdo de veiculo oficial categoria D e/ou E.
93 1 Servico de motorista 08/2022 IPHAN - RJ RS 4.611,70 | RS 13.835,10 | RS 166.021,20 Servicos de motorista.
94 1 Servigo de motorista 39/2022 Tribunal Regional Eleitoral - MG RS > RS o RS o Sem similaridade. Contratagdo pontual para servigos durante o periodo eleitoral.
95 1 Servico de motorista | 05/2022 Portos Rio Autoridade Portuaria RS - RS - RS - Contratagdo desconsiderada - realizada ha mais de 1 ano.
96 1 Servigo de motorista | 112/2022 Universidade Federal Fluminense RS 4.473,87 | RS 4.473,87 | RS 53.686,44 Servicos de motorista.
97 1 Servico de motorista 18/2022 Universidade Federal de Ouro Preto RS - RS - RS ° Desconsiderar. Dispensa de Licitagdo (sem informagdes no painel).
98 1 Servigo de motorista 07/2022 IBGE de MG RS 547427 | RS 27.371,34 | R$ 328.456,08 Servigos de motorista.
99 1 Servico de motorista 03/2022 Tribunal Regional Eleitoral - MG RS - RS = RS - Contratacdo desconsiderada - realizada ha mais de 1 ano.
100 1 Servico de motorista 01/2022 Furnas-Centrais Elétricas S/A RS - RS - RS ° Contratagdo desconsiderada - realizada ha mais de 1 ano.
MEDIA - VALOR UNITARIO POR POSTO R$5.799,77 R$5.799,77 R$69.597,27

Contratagdes similares.

Contratacdes sem similaridade.

Salario/carga horaria incompativeis

ao que se pretende contratar.

Dispensa de licitagdo.
Contratagdes realizadas ha mais de
1ano.

Valor inexequivel




QUADRO-RESUMO PAINEL DE PRECOS

RESULTADO | ITEM SERVICO T ORGAO VAL.OR VALOR MENSAL | VALOR ANUAL OBSERVACAO
CONTRATO UNITARIO
Contrataca imilaridade. Trata-se d icos d imentagdo d
1,3e5 |1,6e11 servigos de motorista 09/2022 DELEGACIA DA REC.FEDERAL EM STA MARIA / RS RS - |rs - | ®s - CIEIERED S UIEMEETE, MRIEF S0 COBD S IMEIEN A ¢
cargas e atividades correlatas.
2e4d le2 servigos de motorista 64/2022 UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA RS - RS - RS - Contratagdo sem similaridade. Trata-se de servigos de motoristas de dnibus.
. . . Contratagdo similar. Trata-se de servigos de condutores de veiculos leves
6e7 le3 servigos de motorista 08/2022 COORDENACAO REGIONAL LITORAL SUL - SC RS$5.283,18 RS$5.283,18 R$63.398,16
para transporte de pessoal.
8 1 servigos de motorista 07/2022 SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO DO MF - SC R$5.990,49 R$5.990,49 R$71.885,88 Contratagio similar. Trata-se de servigos de motoristas.
9 1 servigos de motorista 14/2022 SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO DO MF - SC R$6.133,90 R$6.133,90 R$73.606,80 Contratagio similar. Trata-se de servigos de motoristas.
10 1 servigos de motorista 05/2022 IBAMA-SUPERINTENDENCIA ESTADUAL/RS R$9.091,11 R$9.091,11 R$109.093,32 Contratagdo similar. Trata-se de servigos de motoristas - categoria B
11,17e18 | 1,2e3 servigos de motorista 69/2022 EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES RS - RS o RS = Contratagdo sem similaridade. Trata-se de servigos de motoristas de dnibus.
a imilaridade. Trata-se d icosd toristas d
12e13 3e6 servicos de motorista 06/2022 SUPERINTENDENCIA REG.DEP.POLICIA FEDERAL-SC | R$ - | Rs - | R¢ - Cooiatacaoteniinlanes egui;ac:osse € servicos de motoristas de
14 e 20 le2 servigos de motorista 01/2023 SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO DO MF - PR R$4.999,42 R$4.999,42 R$59.993,04 Contratagdo similar. Trata-se de servigos de motoristas de veiculos leves.
15 1 servigos de motorista 05/2022 IPHAN-10A. COORDENACAO REGIONAL RS - RS - RS - Contratagdo sem similaridade. Valor inexequivel.
16 1 servigos de motorista 01/2023 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA RS - RS o RS = Contratagdo sem similaridade. Trata-se de servigos de motoristas de dnibus.
a . Trata-se d icosd toristas de 6nibus,
19 1 servicos de motorista 79/2022 UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS/RS RS - | Rs - | R¢ . |Contratago sem similaridade. Trata-se de servigos de motoristas de onibus
mecanico e lavador.
21 1 servigos de motorista 79/2022 COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DA UFPR RS - RS o RS = Contratagdo sem similaridade. Trata-se de servigos de motoristas de dnibus.
MEDIA - VALOR UNITARIO POR POSTO R$6.299,62 R$6.299,62 R$ 75.595,44
ContratagGes
similares.

ContratagGes sem
similaridade.

Salario/carga horaria
incompativeis ao que
se pretende contratar.

Dispensa de licitagao.

Contratacdes
realizadas ha mais de
1 ano.

Valor inexequivel




PESQUISA JUNTO A OUTROS ORGAOS

Orgido Contrato Servigo Q de | Valor unitério Valor total Valor total anual Observagdo

Unifesp - Sdo Paulo 21/2022 | Locagdo de veiculo com 1 R$7.453,27 R$7.453,27 R$89.439,24 Sem similaridde. Envolve a locagdo de veiculo.

Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - ANATEL 48/2022 Motoristas e veiculos 30 R$5.479,89 R$164.396,70 | R$1.972.760,40 Sem similaridade. Trata-se de servigos de transporte com disponibilizagdo de m&o de obra e veiculos.

Comissdo de Valores Mobilidrios CVM N3o dispdem dos servigos de transportes

Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS N&o dispdem dos servigos de transportes

Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE N&o possui escritério em Sdo Paulo

Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional - IPHAN

N&o respondeu a pesquisa

Banco Central do Brasil

N&o respondeu a pesquisa

UFSCar - Universidade Federal de S3o Carlos

N&o respondeu a pesquisa

Unifesp - Osasco

N&o respondeu a pesquisa

Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios - ANTAQ

N&o respondeu a pesquisa

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA

N&o respondeu a pesquisa

Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis do Brasil - ANP

N&o respondeu a pesquisa

Indstrias Nucleares do Brasil - INB

N&o respondeu a pesquisa

Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA

N&o respondeu a pesquisa

Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria - ANVISA

N&o respondeu a pesquisa

Defensoria Publica da Unido - DPU

N&o respondeu a pesquisa

Advocacia-Geral da Unido

N&o respondeu a pesquisa

Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP

N&o respondeu a pesquisa

Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC

N&o respondeu a pesquisa

Fundagdo Nacional de Satde - FUNASA

N&o respondeu a pesquisa

Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDA CENTRO

N&o respondeu a pesquisa

Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

N&o respondeu a pesquisa

Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis do Brasil - ANP

N&o respondeu a pesquisa

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo - IFSP

N&o respondeu a pesquisa

Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM

N&o respondeu a pesquisa

Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade - ICMBIO

N&o respondeu a pesquisa

Ministério da Agricultura

N&o respondeu a pesquisa

Ministério da Fazenda

N&o respondeu a pesquisa

Policia Rodovidria Federal - PRF

N&o respondeu a pesquisa

Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares - IPEN

N&o respondeu a pesquisa

Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT

N&o respondeu a pesquisa

Ministério dos Transportes

N&o respondeu a pesquisa

Ministério da Cultura

N&o respondeu a pesquisa




EMPRESAS CONSULTADAS CNPJ STATUS VALOR UNITARIO MENSAL (TRANSPORTE - SAO PAULO/SP (SEDE) VALOR UNITARIO MENSAL (TRANSPORTE - LINS/SP ) VALOR UNITARIO MENSAL (TRANSPORTE - ROSEIRA/SP ) VALOR UNITARIO MENSAL (TRANSPORTE - CURITIBA/PR)

Erodata C oria e servicos LTDA 68.970.680/0001-00 di R$7.142,62 R$7.142,62 R$7.142,40 R$7.071,22

Frac Limpeza Asseio e Conservagdo Predial LTDA 10.528.510/0001-90 Respondeu R$5.899,02 R$5.636,83 R$5.779,60 R$5.902,68

Saint Way C ia e Servigos LTDA - EPP 96.188.743/0001-06 di R$7.093,84 R$7.093,84 R$7.093,63 R$7.029,08
BR Brasil Service N3o Respondeu
Grupo Clean 4 Servicos Gerais e A N3o Respondeu
Arcolimp Servicos Gerais N3o Respondeu
Rio Minas Servicos N3o Respondeu
Grupo Gestor Servigos N3o Respondeu
Objetiva Terceiros N3o Respondeu
Solugdo Servigos Terceirizados N3o Respondeu
Ultra Senna N3o Respondeu
Vero RH N3o Respondeu
Full irizaga N3o Respondeu
Adm House Terceirizada N3o Respondeu
i 30 e Servicos Gerais N3o Respondeu
Grupo Ecolog Terceirizagdo N3o Respondeu
Milenio Servigos Terceirizad N3o Respondeu
Russel Servicos N3o Respondeu
Servigos N3o Respondeu
Mawi Servigos Terceirizados Eireli N3o Respondeu
Nobel Terceirizagdo N3o Respondeu
Real Valor Servigos Terceirizados N3o Respondeu
Jotab Servicos N3o Respondeu
STP Servigos N3o Respondeu
Moura Servigos Terceirizados N3o Respondeu
Alianca Servigos Administrativos Terceirizados N3o Respondeu
Grupo br Ter di N3o Respondeu
Adminix Servigos N3o Respondeu
MS Terceirizagdo e Servicos N3o Respondeu
Verzani & Sandrini Servicos N3o Respondeu
BK Consultoria N3o Respondeu

VALOR MEDIO UNITARIO R$6.711,83 R$6.624,43 R$6.671,88 R$6.667,66




QUADRO-RESUMO - SERVICO DE TRANSPORTE (MOTORISTA)

TIPO DE AREA UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE PAINEL '?E P_RECOS (MEDIA) OUTR_OS éRGAOS FO.RNFCEDORES VALOR MEDIO UNITARIO | VALOR MEDIO MENSAL
Valor unitdrio Mensal Valor unitario | Mensal | Valor unitario Mensal

= Motorista - CBO 7823-10 - Sede S3o Paulo Posto 4 R$5.799,77 | R$23.199,09 R$6.711,83 [RS$26.847,31 R$6.255,80 R$25.023,20
8 Motorista - CBO 7823-10 - ESROD Lins/SP Posto 1 RS$5.799,77 RS$5.799,77 RS$6.624,43 RS$6.624,43 R$6.212,10 R$6.212,10
E Motorista - CBO 7823-10 - ESROD Roseira/SP Posto 1 RS$5.799,77 RS$5.799,77 Sem similaridade RS$6.671,88 R$6.671,88 R$6.235,82 R$6.235,82
© Motorista - CBO 7823-10 - SEDE Curitiba/PR Posto 2 RS$6.299,62 | RS$12.599,24 R$6.667,66 | R$13.335,32 R$6.483,64 R$12.967,28
Motorista - CBO 7823-10 - ESREGFIS Curitiba/PR (SEDE) Posto 1 R$6.299,62 | R$6.299,62 R$6.667,66 | R$6.667,66 R$6.483,64 R$6.483,64
Motorista - CBO 7823-10 - ESFIS Londrina/PR Posto 1 RS$6.299,62 R$6.299,62 RS$6.667,66 RS$6.667,66 R$6.483,64 R$6.483,64

VALOR MENSAL R$59.997,11 R$0,00 R$66.814,25 R$63.405,68

VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES R$719.965,36 R$0,00 R$801.771,04 R$760.868,20




QUADRO-RESUMO PAINEL DE PRECOS

Resultado Item Servico Pregao Orgdo Valor unitario | Valor mensal Valor anual Observagées
Sem similaridade. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
le2 1,2 Vigilancia 44h | 157/2022 Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG RS -| RS - | RS - servico de apoio, na
modalidade registro de pregos (por evento).
3e4d 1,2 Vigilancia 44h | 73/2022 Prefeitura Municipal de Teresopolis/R) RS -| RS -| RS - Sem similaridade. Servigos de vigilancia desarmada para eventos.
5 6 Vigilancia 44h | 13/2022 AGU - Superint. de Adm. de SP RS 5.360,00| RS 5.360,00 | RS 64.320,00 Servigos de vigilancia desarmada.
6,7,8 1,12, 15 Vigilancia 44h | 02/2022 Superint. Fed. Agricola de SP RS -| RS - | RS - Sem similaridade. Servigos de vigilancia armada.
9 4 Vigilancia 44h | 55/2022 Laboratdrio Fed. de Defesa Agropecudria RS - | RS - RS - Desconsiderado - dispensa de licitagdo - sem inform. no painel.
10 1 Vigilancia 44h | 28/2022 CVM-Comissdo de Valores Imobilidrios RS 4.901,83 | RS 14.705,49 | RS 176.465,88 Servigos de vigilancia patrimonial.
11e37 1,4 Vigilancia 44h | 08/2022 Superint. Receira Federal/RJ RS 9.302,09 | RS 65.114,63 | RS 781.375,60 Servigos de vigilancia patrimonial desarmada.
12,13, 14 3,4,5 Vigilancia 44h | 21/2022 Agéncia Nacional de Saude Suplementar RS - RS - RS - Desconsiderado - dispensa de licitagdo - sem inform. no painel.
15 17 Vigilancia 44h | 19/2022 Inst. Fed. de MG RS 4.140,82 | RS 20.704,10 | RS 248.449,20 Servigos de vigilancia 44 horas durna.
16 1 Vigilancia 44h | 02/2022 Inst. Nac. Colonizagdo e Reforma Agrdria RS 4.788,86 | RS 4.788,86 | RS 57.466,32 Servigos de vigilancia armada e desarmada.
17 1,3 Vigilancia 44h | 01/2022 IPHAN. Superint. Regional RS 5.115,83 | RS 5.115,83 [ RS 61.390,00 Servigos de vigilancia desarmada.
18,34 le 4 Vigilancia 44h | 03/2022 Superint. Receita Federal/MG RS 6.941,58 | RS 20.824,73 | RS 249.896,77 Servigos de vigilancia armada e desarmada.
19 3 Vigilancia 44h | 06/2022 Museu Lasar Segall RS 5.200,00 | RS 20.800,00 | RS 249.600,00 Servigos de vigilancia desarmada.
20 e 38 1,4 Vigilancia 44h | 136/2021 Instituto Nacional de Cardiologia no RJ RS - | RS - RS - Desconsiderado. Contratagdo com mais de 1 ano.
212’6?22'72:'225' 14 E]’.IOSI 8e Vigilancia 44h | 06/2022 AGU - Superint. de Adm. no RJ RS 5.396,57 | RS 5.396,57 | RS 64.758,84 Servigos de vigilancia desarmada.
24 5 Vigilancia 44h | 20/2022 Inst. Nac. de Tecnologia/R) RS - RS - RS - Desconsiderado - dispensa de licitagdo - sem inform. no painel.
26 3 Vigilancia 44h | 05/2022 Embrapa Campinas RS 5.509,75 [ RS 5.509,75 | RS 66.117,00 Servigos de vigilancia desarmada.
29,30e32 1,2,3 Vigilancia 44h | 03/2022 Delegacia da Rec. Federal SJCampos RS 6.001,55 [ RS 6.001,55 | RS 72.018,60 Servigos de vigilancia patrimonial.
31 1 Vigilancia 44h | 03/2022 Cia de Desenv. do Vale do Sdo Francisco RS 5.966,67 [ RS 17.900,00 | RS 214.800,00 Servigos de vigilancia desarmada.
35 1 Vigilancia 44h | 14/2022 Arquivo Nacional RS - RS - RS - Servico sem similaridade. Vigildncia armada.
36 1 Vigilancia 44h | 16/2022 Cia de Desenv. do Vale do S3o Francisco RS - RS - RS - Servigo sem similaridade. Vlglla?sla desarmada motorizada, com carga
horéria de 36h.
VALOR MEDIO POR POSTO DE VIGILANTE R$ 5.718,80 | RS 16.018,46 | RS 192.221,52

Contratagdes similares.
ContratacGes sem
similaridade.
Salario/carga horaria
incompativeis ao que se
pretende contratar.

Dispensa de licitagao.
Contratagoes realizadas ha
Valor inexequivel




PESQUISA JUNTO A OUTROS ORGAOS

Orgio Contrato Servico Quantidade de postos Valor unitario Valor total mensal Valor total anual Observagdo
Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM 14/2021 | Vigilancia patrimonial 2 R$5.389,87 R$10.779,73 R$129.356,76 Sem previsdo de hora-extra.
Unifesp - Osasco 56/2019 Vigia 4 R$8.813,38 R$35.253,52 R$423.042,24 Sem similaridde. Escala de trabalho é de 12hx36h, tendo cada posto de trabalho 2 funciondrios. Categoria profissional diferente.
Agéncia Nacional de Telecomunicacdes - ANATEL 23/2019 | Seguraga e Vigilancia 2 R$5.053,48 R$10.106,96 R$121.283,52 Contratacdo com similaridade, item 3 trata-se de servigos de vigilancia diurna com carga hordria de 44h semanais.
Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE N&o possui mais escritdrio em Sao Paulo
Comissdo de Valores Mobilidrios CVM Nao respondeu a pesquisa
Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN Néor a pesquisa
Banco Central do Brasil Nao respondeu a pesquisa
UFSCar - Universidade Federal de S&o Carlos Néor a pesquisa
Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios - ANTAQ Nao respondeu a pesquisa
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA Néor a pesquisa
Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis do Brasil - ANP Nao respondeu a pesquisa
IndUstrias Nucleares do Brasil - INB Néor a pesquisa
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA Nao respondeu a pesquisa
Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria - ANVISA Naor a pesquisa
Defensoria Publica da Unigo - DPU Nao respondeu a pesquisa
Advocacia-Geral da Unido Néor a pesquisa
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP Nao respondeu a pesquisa
Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC Naor a pesquisa
Fundac&o Nacional de Satde - FUNASA Nao respondeu a pesquisa
Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDA CENTRO Naor a pesquisa
Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN Nao respondeu a pesquisa
Agéncia Nacional do Petrdleo, Gés Natural e Biocombustiveis do Brasil - ANP Néor a pesquisa
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo - IFSP N3o respondeu a pesquisa
Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM Naor a pesquisa
Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade - ICMBIO Nao respondeu a pesquisa
Ministério da Agricultura Naor a pesquisa
Ministério da Fazenda Nao respondeu a pesquisa
Policia Rodovidria Federal - PRF Naor a pesquisa
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS Nao respondeu a pesquisa
Instituto de Pesquisas éticas e Nucleares - IPEN Naor a pesquisa
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT Nao respondeu a pesquisa
Ministério dos Transportes Naor a pesquisa
Ministério da Cultura Nao respondeu a pesquisa

VALOR MEDIO ESTIMADO R$6.418,91 R$18.713,40 R$224.560,84




EMPRESAS CONSULTADAS CNPJ STATUS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Frac Servigos 10.528.510/0001-90 Respondeu R$9.200,18 R$110.402,16
Ipiranga Seguranga Patrimonial 39.265.537/0001-19 Respondeu R$6.387,12 R$76.645,44
LS Seguranca Terceirizagdo e Servigos 26.912.488/0001-17 Respondeu R$9.780,99 R$117.371,88

Erodata Consultoria e Servigos

N3do Respondeu

Albatroz Seguranca e Servigos Gerais

N3ao Respondeu

Gocil Seguranga e Multiservigos

N3do Respondeu

Alpha Secure

N3ao Respondeu

Sou Security

N3do Respondeu

RB Secure

Nao Respondeu

Grupo CT

N3do Respondeu

Porter Servigos

N3ao Respondeu

Nova Brasil Servigos - Portaria e limpeza

N3do Respondeu

Buriti Administragao

Nao Respondeu

Grupo Souza Lima

N3do Respondeu

Aster Seguranga Facilities e Automagao

N3ao Respondeu

Valor Médio

R$8.456,10

R$101.473,16




PAINEL DE PREGOS| OUTROS ORGAOS FORNECEDORES VALOR MEDIO
DESCRIGCAO DO SERVIGO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE (MEDIA) (MEDIA) (MEDIA) UNITARIO
Valor unitario Valor unitario Valor unitario
Vigilancia CBO 5173-30 - Sede S&o Paulo Posto 1 R$5.718,80 R$5.053,48 R$8.456,10 R$6.409,46
R$5.718,80 R$5.053,48 R$8.456,10 R$6.409,46
R$68.625,55 R$60.641,76 R$101.473,16 R$76.913,49
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AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES
GERENCIA DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENAGCAO REGIONAL DE APOIO LOGISTICO SP

COLOG/SP
DESPACHO
Processo n2: 50500.185486/2023-89

Destinatario: Geréncia de Licitacdo e Contratos - GELIC

Assunto: Estudo Técnico Preliminar da Contratagao.

Data: 28/12/2023

O Estudo Técnico Preliminar para a contratacdo dos servicos de apoio administrativo,
transporte e vigilancia para a Regional de Sdo Paulo e escritérios de fiscaliza¢do vinculados, foi realizado
digitalmente no Portal de Compras do Governo Federal: https://www.gov.br/compras/pt-br, utilizando a
ferramenta Compras net Contratos.

Inicialmente foi elaborado o documento (20424944) nos moldes da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n2 58, de 8 de agosto de 2022, contendo as analises realizadas em termos de requisitos,
alternativas, escolhas, resultados pretendidos e demais caracteristicas relacionadas a contratacdo que
serviram de base para elaboracdo do termo de referéncia.

Apds andlise da PF-ANTT, esta orientou, através da NOTA n. 00344/2023/PF-
ANTT/PGF/AGU (21079878), que fossem feitas adequagBes naquele documento, portanto,
elaboramos versdo ajustada do Estudo Técnico Preliminar (21084984) e submetemos para aprovagao.

Integrante 1: William Yau Han Chuang
Integrante 2: Flavio Henrique Ferreira Moura
Equipe de Planejamento da Contratacao

De acordo.

(assinado eletronicamente)
RAFAEL MOYA FERNANDES LOPES
Gerente de Recursos Logisticos

Aprovo o Estudo Técnico Preliminar - ETP (21084984).

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25452344&infra_sist... 1/2
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(assinado eletronicamente)
EDUARDO JOSE MARRA
Superintendente de Gestdao Administrativa

I

eil Documento assinado eletronicamente por WILLIAM YAU HAN CHUANG, Membro da Comissao, em
.ﬂim:u:l E 28/12/2023, as 14:52, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 21, inciso Il, da
| eletrénica Instrucdo Normativa n2 22/2023 da ANTT.

—
eil Documento assinado eletronicamente por RAFAEL MOYA FERNANDES LOPES, Gerente, em
- - E 28/12/2023, as 15:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 21, inciso Il, da

assinatura

| eletrénica Instrucdo Normativa n2 22/2023 da ANTT.

I
eil Documento assinado eletronicamente por EDUARDO JOSE MARRA, Superintendente, em
e E 28/12/2023, as 15:33, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 21, inciso Il, da

assinatura

| eletrénica Instrucdo Normativa n? 22/2023 da ANTT.

Referéncia: Processo n2 50500.185486,/2023-89 SEI n2 21087424
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