TERMO DE APOSTILAMENTO N2 02 AO CONTRATO N2 014/2024

PROCESSO N2 50500.150499/2024-18
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 014/2024

CONTRATADA: REAL JG FACILITIES S.A - inscrita no CNPJ/MF sob o n2 08.247.960/0001-62, sediada no
Setor de Industria Bernardo Sayao - SIBS, Quadra 01 - Conjunto B, Lote 16, Nucleo Bandeirante - CEP:
71.736-102 em Brasilia/DF

OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de servigcos de copeiragem, a ser executado de forma continua, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais e disponibilizacdo de equipamentos
para atendimento das demandas nas instalagées ocupadas pela Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres — ANTT, em Brasilia/DF, que serdo prestados nas condi¢cOes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

VIGENCIA: 31/07/2025 a 31/07/2026

Fundamentagdo: Clausula Sétima do Contrato n® 014/2024, reajustamento de pregos em sentido amplo;
art. 37, caput, CF; Lei n2 4.320, de 1964, art. 14, Decreto-Lei n? 200 de 1967; Acérddo TCU 976/2005-
Plendrio; § 42 do art. 54 da Instru¢do Normativa/SEGES/MP n2 5, de 26/5/2017, e § 82 do art. 65 da Lei
n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas altera¢Oes; Parecer Referencial n2 00004/2020/PF-
ANTT/PGF/AGU.

1. OBIJETO
1.1. Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento:

1.1.1. REVISAR o valor do Contrato, a partir de 16 de junho de 2025, no percentual de 4,9562% ,
relativo ao reequilibrio econdmico-financeiro dos Materiais - Item Café;

1.1.2. REPACTUAR o valor do Contrato, a partir de 12 de janeiro de 2026, no percentual total de
4,5909%, relativo a parcela de mdo de obra, para os postos de Garcom/40h, Copeiragem/40h e
Encarregado geral/40h.

2. PRECO

2.1. Com o reequilibrio previsto no item 1.1.1., a partir de 16 de junho de 2025, o valor mensal
do Contrato passara de RS 93.699,73 (noventa e trés mil seiscentos e noventa e nove reais e setenta e
trés centavos) para RS 98.343,63 (noventa e oito mil trezentos e quarenta e trés reais e sessenta e trés
centavos) e o valor global de RS 1.124.396,76 (um milhdo, cento e vinte e quatro mil trezentos e noventa
e seis reais e setenta e seis centavos) para R$1.180.123,56 (um milhdo, cento e oitenta mil cento e
vinte e trés reais e cinquenta e seis centavos), a partir de 16 de junho de 2025, conforme abaixo
especificado:

A partir de 16 de junho de 2025

QUANT. VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DE UNITARIO MENSAL ANUAL
POSTOS (RS) (RS) TOTAL (RS)
1 Gargom/Garconete - 40 horas 4 7.965,62 | 31.862,48| 382.349,76
semanals
2 Copeiro(a) - 40 horas semanais 9 6.284,66 | 56.561,94 | 678.743,28




Encarregado(a) Geral - 40 horas
3 semanais 1 9.919,21 9.919,21 119.030,52
VALOR TOTAL DAS DESPESAS FIXAS (RS) 98.343,63 | 1.180.123,56
2.2. A partir de 14 de julho de 2025, considerando o 1° Termo de Apostilamento, o valor

mensal do Contrato passara para RS 80.561,69 (oitenta mil quinhentos e sessenta e um reais e sessenta e
nove centavos) e o valor global passara para RS 966.740,28 (novecentos e sessenta e seis mil setecentos
e quarenta reais e vinte e oito centavos), conforme abaixo especificado:

A partir de 14 de julho de 2025

QUANT. VALOR VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO DE UNITARIO MENSAL ANUAL
POSTOS (R$) (R$) TOTAL (R$)
1 Gargom/Gargonete - 40 horas semanais 3 8.240,92 | 24.772,76 | 296.673,12
2 Copeiro(a) - 40 horas semanais 7 6.559,96 | 45.919,72 | 551.036,64
3 Encarregado(a) Geral - 40 horas 1 9.91921| 9.919,21| 119.030,52

semanais
VALOR TOTAL DAS DESPESAS FIXAS (RS) 80.561,69 | 966.740,28
2.3. A partir de 31 de julho de 2025, considerando o 1° Termo de Apostilamento, o valor

mensal do Contrato passara para RS 80.339,62 (oitenta mil trezentos e trinta e nove reais e sessenta e
dois centavos) e o valor global passara para R$ 964.075,44 (novecentos e sessenta e quatro mil setenta
e cinco reais e quarenta e quatro centavos), conforme abaixo especificado:

A partir de 31 de julho de 2025

QUANT. VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DE UNITARIO MENSAL ANUAL
POSTOS (R$) (R$) TOTAL (R$)
1 Garcom/Gargonete - 40 horas semanais 3 8.217,24 | 24.651,72 | 295.820,64
2 Copeiro(a) - 40 horas semanais 7 6.543,93 | 45.807,51| 549.690,12
3 Encarregado(a) Geral - 40 horas 1 9.880,39 | 9.880,39 | 118.564,68
semanais
VALOR TOTAL DAS DESPESAS FIXAS (RS) 80.339,62 | 964.075,44
2.4, Com a Repactuacdo prevista no item 1.1.2. da Clausula Primeira do presente

apostilamento, o valor mensal do Contrato passara para RS 84.027,96 (oitenta e quatro mil vinte e sete
reais e noventa e seis centavos) e o valor global passarad para R$1.008.335,52 (um milh3o, oito mil
trezentos e trinta e cinco reais e cinquenta e dois centavos), a partir de 12 de janeiro de 2026,
conforme abaixo especificado:

A partir de 12 de janeiro de 2026

QUANT. VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DE UNITARIO MENSAL ANUAL
POSTOS (R$) (R$) TOTAL (RS)
1 Gargom/Gargonete - 40 horas 3 8.617,95| 25.853,85| 310.246,20
semanails
2 Copeiro(a) - 40 horas semanais 7 6.833,16 | 47.832,12 573.985,44
3 Encarregado(a) Geral - 40 horas 1 10.341,99 | 10.341,99 | 124.103,88
semanalis
VALOR TOTAL DAS DESPESAS FIXAS (RS) 84.027,96 | 1.008.335,52
2.5. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a

CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.



3. DESPESA E DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A despesa decorrente do presente Apostilamento estd estimada em R$ 88.512,25 (oitenta
e oito mil quinhentos e doze reais e vinte e cinco centavos), sendo:

3.1.1. RS 4.334,31 (quatro mil trezentos e trinta e quatro reais e trinta e um centavos)
referente ao periodo de 16 de junho de 2025 a 13 de julho de 2025;

3.1.2. RS 2.631,56 (dois mil seiscentos e trinta e um reais e cinquenta e seis centavos)
referente ao periodo de 14 de julho de 2025 a 30 de julho de 2025;

3.1.3. RS 23.220,00 (vinte e trés mil duzentos e vinte reais) referente ao periodo de 31 de julho
de 2025 a 31 de dezembro de 2025;

3.1.4. RS 58.326,38 (cinquenta e oito mil trezentos e vinte e seis reais e trinta e oito centavos)
referente ao periodo de 12 de janeiro de 2026 a 30 de julho de 2026.

3.1.5. Para cobertura da despesa do exercicio de 2025, constam saldos nas Notas de Empenho n2
2025NE000194, inscritas em Restos a Pagar.

3.2. A despesa correrd a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 39250/393001

Fonte de Recursos: 1052000016;

Programa de Trabalho: 173865;

Elementos de Despesa: 339037-05 €339092-37;

Notas de Empenho: 2026NE000166 - Reforcada / 2026NE000447 - Reforcada

3.3. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

3.4. Os calculos envolvendo despesas decorrentes da Repactuagdo sdao apenas estimativos, e
podem ndo traduzir o que é efetivamente devido a empresa.

3.5. A CONTRATADA devera apresentar a demonstracdo analitica dos custos ja ocorridos para
pagamento de retroativos. Serdo pagas com repactuacdo somente obrigacdes iniciadas e concluidas apds
a ocorréncia da anualidade.

4. CONTA-DEPOSITO VINCULADA

4.1. Os valores provisionados para serem recolhidos na CONTA-DEPOSITO VINCULADA s3o os
demonstrados no Anexo | deste Termo de Apostilamento.

5. GARANTIA DE EXECUCAO

5.1. A CONTRATADA devera renovar a garantia contratual anteriormente prestada mantendo a

propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor global, totalizando o valor de R$ 50.416,78
(cinquenta mil quatrocentos e dezesseis reais e setenta e oito centavos), no prazo de 10 (dez) dias uteis
apos a assinatura, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgao contratante.

6. PUBLICAGAO

6.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Didrio Oficial da Unido, conforme o art. 61, pardgrafo Unico, da Lei n2 8.666, de 1993, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 82, §29, da Lei n? 12.527, de 2011, c/c art. 72, §3¢,
inciso V, do Decreto n? 7.724, de 2012.

EDUARDO JOSE MARRA



Superintendente de Gestao Administrativa

ANEXO |
RETENGAO MENSAL EM CONTA-DEPOSITO VINCULADA

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2026

~ VALOR
DESCRICA PERCENTUAL
SCRICAO CENTU TOTAL (RS)
132 (décimo terceiro) saldrio 8,33% 2.140,88
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 3.109,80
Multa s.obre I.=GTS e contrlbuu;a_o soulal.sobre 0 aviso prévio 4,00% 1.028,03
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
SUBTOTAL 24,43% 6.278,71
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo)
T - - . - 7,82% 2.009,80
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*
TOTAL 32,25% 8.288,51

RESUMO POR TIPO DE POSTO DE TRABALHO

Cargo: GARCOM

Remuneragio: RS 2.749,17

VALOR VALOR
DESCRIGCAO PERCENTUAL UNITARIO Q::QSN_IT OIS) E TOTAL
RETIDO (RS) RETIDO (RS)
132 (décimo terceiro) salario 8,33% 229,01 687,02
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 332,65 997,95
Mu'ltfa s'obre FGTS e contrlbwga'o soalal'sobre 0 aviso 4,00% 109,97 329,90
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
SUBTOTAL 24,43% 671,62 3 2.014,87
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um
terco) constitucional de férias e 13° (décimo 7,82% 214,99 644,96
terceiro) salario*
TOTAL 32,25% 886,61 2.659,82
Cargo: COPEIRA Remuneragio: RS 1.862,09
VALOR
DESCRIGAO PERCENTUAL UNITARIO I?(-)HS)TI())E V&f;g ?;SL
RETIDO (RS)
132 (décimo terceiro) salario 8,33% 155,11 1.085,78
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 225,31 1.577,19
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 4,00% 74,48 521,39
trabalhado
SUBTOTAL 24,43% 454,91 2 3.184,36




Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um
terco) constitucional de férias e 13° (décimo 7,82% 145,62 1.019,31
terceiro) saldrio*
TOTAL 32,25% 600,52 4.203,67
Cargo: ENCARREGADO GERAL Remuneragio: RS 4.418,68
VALOR
DESCRIGAO PERCENTUAL | UNITARIO gg;gi VA;OE';"T)%TAL
RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% 368,08 368,08
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 534,66 534,66
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 4,00% 176,75 176,75
trabalhado
SUBTOTAL 24,43% 1.079,48 1 1.079,48
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um
terco) constitucional de férias e 13° (décimo 7,82% 345,54 345,54
terceiro) salario*
TOTAL 32,25% 1.425,02 1.425,02
. ‘i Documento assinado eletronicamente por EDUARDO JOSE MARRA, Superintendente, em 20/05/2026,
gs!ﬁ. @ as 10:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 21, inciso |l, da Instrucdo

eletronica Normativa n® 22/2023 da ANTT.

© http://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 42721363 e
o codigo CRC F827BAEA.
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